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EDITAL N°: 1/2019/GERH/DIRAD-DIGES/DIGES

MOVIMENTAGAO DE SERVIDOR FEDERAL

A Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS torna publico o processo de selecéo de
servidores para atuacéo na SEDE, no Rio de Janeiro — RJ, com base na Portaria n° 193, de 03 de
julho de 2018, publicada no DOU de 04 de julho 2018.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo de selecdo sera conduzido pela Geréncia de Recursos Humanos - GERH em
parceria com as unidades solicitantes;

1.2. O processo sera realizado em 2 (duas) etapas: (1) Analise de Curriculo e (2) Entrevistas
Individuais com os candidatos selecionados na etapa anterior. As entrevistas individuais serdo
realizadas pelo Recursos Humanos e pela area solicitante;

1.3 A carga horaria exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais.

1.4. N&o serao aceitos candidatos de carreiras transversais.

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO:

2.1. O servidor devera atualizar seu curriculo no aplicativo Sigepe Talentos, conforme art.

4° da Instrugcao Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018;

2.2. Os curriculos deverdo ser enviados por e-mail paragerh@ans.gov.br com assunto
“Movimentacéo de Pessoal - ANS” até a data de 11/10/2019;

2.3. Os candidatos participantes do processo de selecdo que forem selecionados para a
etapa seguinte serdo informados através de e-mails individuais;

24. Apds o cumprimento das etapas previstas neste edital, a ANS aprovara e classificara os
candidatos com perfil adequado ao preenchimento das vagas;

2.5. Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do edital serdo desclassificados.
[, DOS REQUISITOS:

3.1. Ser detentor de cargo efetivo, regido pela Lei 8.112/1990.

3.2 Nao estar em estagio probatério.

4. DAS VAGAS:

AREA: Auditoria Interna

ICargo efetivo da origem: Nivel médio

Formacao: Nivel médio ou superior em qualquer area de formagéo, com experiéncia em analise e instrucéo de processos administrativos, conhecimentos de sistemas da
IAdministracé@o Publica Federal; NogGes de gestdo Documental; Desejavel capacitacdo ou experiéncia pregressa na area de auditoria governamental e controles internos
ladministrativos; no¢des de Direito administrativo.

IConhecimentos Necessarios: capacitacdo ou experiéncia pregressa em auditoria € um diferencial desejavel; conhecimento de sistemas administrativos da Administracéo Publica
Federal; conhecimento de pacote Office; no¢des de Direito administrativo.

Atividades: Analise e instrucéo de processos administrativos eletronicos; pesquisas em normas e jurisprudéncia; operagdo de sistemas compartilhados pelos 6rgéos de
controle; elaboragdo de documentos (planilhas e relatérios) essenciais a governanca da unidade de auditoria interna; implementacéo e execugéo de planos, programas e projetos
relativos as atividades de auditoria interna no ambito da Agéncia Nacional de Salde; subsidio e apoio técnico as atividades as atividades inerentes & Auditoria Interna;

AREA: Auditoria Interna

ICargo efetivo da origem: Nivel Superior

Formacédo: Nivel superior, com experiéncia em técnicas de auditoria; desejavel experiéncia pregressa na area de logistica publica e controles internos administrativos, auditoria
baseada em riscos, fraudes e Report. Conhecimento do Cédigo de Etica padréo IIA. Nogdes de Direito administrativo.

IConhecimentos Necessarios: Experiéncia em auditoria governamental; desejavel experiéncia pregressa na area de logistica publica e controles internos administrativos;
conhecimento de auditoria baseada em riscos, fraudes e Report; conhecimento do Cédigo de Etica padréo IlA; nogdes de Direito administrativo.

Atividades: realizar trabalhos de auditoria estabelecidos em Plano Anual e outros que vierem a ser determinados; planejar os trabalhos de auditoria, realizar estudos prévios, andlise e
[trabalho de campo de acordo com o escopo estabelecido; organizar papéis de trabalho; apresentar relatérios de acompanhamento dos trabalhos realizados; avaliar e acompanhar a
lexecucao contabil, orgamentaria, financeira, patrimonial e operacional examinando periodicamente e comportamento das receitas e das despesas dentro dos niveis; identificar as
fragilidades existentes no cumprimento das normas de controle interno relativas a gestéo contabil, orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional, propondo solugdes; elaborar
relatérios de auditoria e/ou informes gerenciais acerca dos trabalhos de auditoria realizados; avaliar a legalidade, a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade da gestéo.

5. DAS DISPOSICOES GERAIS:

5.1. A ANS nido se responsabilizard pela mudanca do servidor e, portanto, nido sera
concedida ajuda de custo e auxilio moradia;

5.2. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela ANS e

5.3. Em caso de duvidas sobre a selecdo, o candidato deve enviar e-mail para

gerh@ans.gov.br, ou entrar em contato através do telefone: (21) 2105-0211.


mailto:gerh@ans.gov.br

LEANDRO FONSECA DA SILVA

Diretor-Presidente da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — (ANS)

;i Documento assinado eletronicamente por Leandro Fonseca da Silva, Diretor-Presidente da
:;?glr. Lllll Agéncia Nacional de Satde Suplementar, em 11/09/2019, as 08:15, conforme horario oficial de
eletranica Brasilia, com fundamento no art. 6°, do Decreto n° 8.539/2015.
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