Oportunidade para servidores
Ministério da Economia/Secretaria de Gestao/Departamento de Transferéncias da
Unido

A Secretaria de Gestdo (Seges) oferece oportunidades para trabalhar no Departamento
de Transferéncias da Unido - DETRU. A unidade é responsdvel por coordenar os
trabalhos relacionados as transferéncias de recursos publicos, com foco na
operacionalizacdo, suporte, evolucdo e avaliacdo da Plataforma +Brasil, especialmente
nas seguintes agoes:

* Planejamento e implantagdo de projetos de apoio relativos aos processos de
transferéncias de recursos publicos;

* Proposicdo e implantacdo de melhorias continuas a Plataforma +Brasil, incluindo
sua moderniza¢do e uso de novas ferramentas;

e Elaboracdo e envio de respostas as demandas dos Sistemas de Informacgdes ao
Cidadao, de Ouvidoria e Simplifique, que tratem do sistema Plataforma +Brasil.

* Promogdo da pesquisa, sistematizagdo e consolidagao de dados e informagdes
referentes a Plataforma +Brasil;

e Realizacdo, de forma colaborativa, da governanca e da gestdao do conhecimento
e da informacdo no dambito da Rede +Brasil;

e Realizacdo e promocao da capacitacdo em assuntos referentes as transferéncias
da Unido;

e Realizacdo de estudos, analises e proposicdo de normativos para os processos
de transferéncias de recursos e a prestacdo de servicos das mandatdrias da
Unido que instrumentalizam contratos de repasse.

O Departamento esta vinculado a Secretaria de Gestdo, que é integrante da Secretaria
Especial de Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital, do Ministério da Economia. A
Seges estd engajada na agenda de transformacdo institucional da administracdo publica
federal. Para isso, protagoniza inumeras iniciativas no campo do aperfeicoamento,
simplificacdo e inovagdo da gestdo, com énfase na entrega de resultados e na alocagdo
eficiente de recursos. Para conduzir essas pautas de forma proativa, uma das entregas
realizadas em 2019 foi o lancamento da Plataforma + Brasil, sistema que redne, em um
mesmo canal, as diferentes modalidades de transferéncias de recursos da Unido a
estados e municipios. A ferramenta unifica dados sobre execucdo de obras e aplicacdo
dos recursos repassados pela Unido para a entrega de politicas publicas.

SELECAO
Vagas: 2 (duas)

Gratificagdo: Gratificagdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturadores da
Administragdo Publica Federal — GSISTE Nivel Superior *



* A GSISTE é possivel para as carreiras especificadas na legislagcéo competente.
Competéncias técnicas desejaveis:

e Nocgodes de transferéncias da Unido e outras modalidades de transferéncias;

* Aplicagdo adequada da legislagao vigente;

¢ Habilidade no uso de planilhas eletronicas e editor de texto;

e (Capacidade analitica, visdo critica e competéncia para aplicar novos
conhecimentos, métodos e procedimentos;

¢ Nocgdes de gestdo de projetos;

e Visdo sistémica e estratégica para identificacdo de problemas e solugdes.

Competéncias comportamentais desejaveis:

e Comprometimento;

e Proatividade e compartilhamento de conhecimento;
* Trabalho em equipe;

* Senso de urgéncia e prioridade;

e Espirito proativo e dinamico.

Outras informacgoes:

» Area de atuacdo: abrange atividades de planejamento, governanca, modelos,
assessoramento e articulagdo institucional;

e Formacdo académica: graduacdao em qualquer area do conhecimento;

e Cargo ou funcdo: ndo se aplica.

Etapas da selecao:

OBS: para participagdo no processo e efetivacdao das movimentagdes, é necessdria a anuéncia
das chefias.

e Os (as) interessados(as) deverdo enviar curriculo para
detru.seges@planejamento.gov.br, até 22/11, com o assunto: [SELECAO SEGES
2019 — DETRUJ;

e Em cumprimento ao disposto no art. 42 da Instru¢cdao Normativa SGP n? 4, de 28
de dezembro de 2018, os curriculos a serem encaminhados para processo
seletivo devem ser cadastrados no Banco de Talentos do SIGEPE, no endereco

https://bancodetalentos.economia.gov.br/. Para fins de padronizacdo,

recomenda-se que os curriculos sejam impressos e digitalizados ou salvos em
PDF por meio do sistema;

e Os(as) candidatos(as) serdo selecionados por meio dos curriculos e serdo
convidados(as) para entrevista;



12 Etapa — até dia 22/11: recebimento dos curriculos e avaliagdo de perfil;

22 Etapa — até dia 29/11: agendamento e realizacdo das entrevistas;

Resultado: até dia 06/12;

O resultado do processo seletivo sera disponibilizado por e-mail ao(a)
candidato(a) selecionado(a).



