MINISTERIO DA ECONOMIA - ME
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL - SEDGG
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP

Processo seletivo para composi¢ao do time volante do Laboratdrio em Gestao Inovadora
de Pessoas da SGP

A Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal abre inscricdo para processo de selecao
para compor o time volante do Laboratério em Gestao Inovadora de Pessoas da SGP, no
Ministério da Economia.

O time volante do Laboratério continuard em atuacdo na unidade de exercicio atual e,
concomitantemente, participara das atividades, reunides e oficinas do Laboratdrio, sem
estar vinculado a este. A previsao é de que as atividades do Laboratério demandarao cerca
de 16 horas semanais aos componentes do time volante.

Serdo selecionados 5 servidores para o time volante do Laboratério e mais 3 para cadastro
de reserva.

Sobre a SGP

A Secretaria de Gestdao e Desempenho de Pessoal — SGP é uma das trés secretarias que
compdem a Secretaria Especial Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital e é o drgao
central do Sistema de Pessoal Civil do Governo Federal — SIPEC, responsavel pelas politicas
de Gestdo de Pessoas para cerca de 183 6rgaos setoriais e seccionais do Governo Federal.
A missdo da Secretaria é liderar a transformacdo da cultura de gestdo de pessoas na
Administracdo Publica Federal, priorizando a atra¢do, o desenvolvimento, a retencao e o
reconhecimento dos servidores, comprometidos com a entrega de servigos publicos de
exceléncia.

Sobre o laboratoério

O Laboratdrio em Gestdo Inovadora de Pessoas tem a missdo de promover a inovacao em
gestdo de pessoas na Administracdo Publica Federal de forma a impactar na melhoria da
experiéncia do servidor para gerar valor publico. Queremos ser reconhecidos por criar valor
publico através da melhoria da experiéncia do servidor como pratica transformadora da
cultura de gestdo de pessoas. Nossos valores sdo: Foco nas pessoas, iteragdo, co-criagao,
abertura ao risco, experimentacdo e geracdo de valor publico.

Resultados Esperados

- Apoiar a SGP na promoc¢do da inovacdo em gestdo de pessoas no ambito do Poder Executivo
Federal, que impacte na melhoria da experiéncia dos servidores ativos no Governo Federal,
com a finalidade de gerar valor publico;

- Atuar estrategicamente, ao prospectar novas solucdes para melhoria da experiéncia do
servidor, alinhadas as necessidades institucionais;

- Mobilizar pessoas na transformacdo da cultura de gestdo de pessoas no Poder Executivo
Federal;

- Trabalhar em articulagdo com outras unidades do Ministério da Economia e com as areas
de gestdo de pessoas dos 6érgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal — SIPEC;

- Realizar interface com parceiros internos, como a ENAP (Escola de Governo), e com
parceiros externos, como universidades, especialistas, organizacdes do terceiro setor e com
os laboratérios de inovacao em Governo;

- Utilizar abordagens de inovagdo para apoiar a criacdo de solugdes inovadoras em Gestdo
de Pessoas e o desenvolvimento de competéncias de inovacdo junto aos parceiros do
Laboratério (capacity building);



- Apoiar o time de inovagao a construir confianga criativa, desmistificar a inovagao e o design.

Requisitos Gerais

1. Estar em atuagao no Ministério da Economia ou na Escola Nacional de Administragao
Publica;
2. Ter familiaridade com abordagens de inovacdo, como: Design Thinking, Design

Etnografico, Design de Servigcos, User Experience (UX), Employee Experience (EX),
pensamento visual; economia comportamental (nudges) e metodologias ageis;

3. Ser liberado(a) pela chefia imediata para fazer parte do time volante e participar das
atividades do Laboratério.

Competéncias desejaveis

1. DecisOes baseadas em dados; Foco nas pessoas; Storytelling; Pensamento Critico;
Criatividade; Flexibilidade cognitiva e Orientacdo para resultados, focados na entrega
de valor publico.

2. Inglés avangado desejavel.

Quem pode se candidatar:
Podem participar servidores publicos federais em atua¢do no Ministério da Economia e na
ENAP.

Processo de sele¢ao:

O processo seletivo ocorrerd em 3 etapas:

1. Submissdo de curriculos e video*.
*0O video deve ter até dois minutos e descrever seus interesses e competéncias,
principalmente conexos aqueles relacionados em “Requisitos Gerais” e
“Competéncias desejadas”.

2. Avaliacdo dos curriculos e dos videos, retorno a todos os candidatos e agendamento
das entrevistas.
3. Entrevista com os candidatos pré-selecionados.

Como se inscrever?

Envie seu curriculo, gerado pelo Banco de Talentos
(https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/profile), e video ou link para video, para:
sgp.desen@planejamento.gov.br, com o assunto "Selecdo — time volante — Laboratério em
Gestdo Inovadora de Pessoas " e especificar no corpo do e-mail: Nome completo, telefone,
e-mail e érgdo/unidade de atuacgao.

Prazos

Data de abertura: 11/12/2019

Prazo para inscri¢do (envio de Curriculo e video): 10/01/2020
Data provavel do resultado da sele¢do: 22/01/2020

A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte desta Secretaria com o candidato.

Saiba mais

No dia 08/01/2020 havera uma apresentacdo sobre o Laboratério em Gestdo Inovadora de
Pessoas, das 15 as 16 horas em local a definir. Faca sua inscri¢gdo até o dia 07/01/2020 pelo
e-mail sgp.desen@planejamento.gov.br
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