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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 26/2019

PROCESSO N2 08001.003442/2019-28

A Assessoria Especial Internacional (ASINT) em parceria com a Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas
(CGGP), no uso de suas atribuicGes, divulga a realizacdo do processo seletivo para a concessdo de uma (1) Funcdo
Comissionada Técnica (FCT) para servidor efetivo para lotagdo no Ministério da Justica e Seguranga Publica.

1. DISPOSICAO PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo interno consistira de 3 (trés) etapas, assim estabelecidas:
1.2. Primeira Etapa: recebimento dos curriculos dos servidores interessados que se enquadram,

cumulativamente, nos requisitos contidos no item 4 deste edital, por meio do e-meio
eletrénico internacional@mj.gov.br, de 14 a 18/10/2019;

1.3. Segunda Etapa: avaliacdo curricular de 21 a 22/10/2019;

1.4. Terceira Etapa: entrevista com os candidatos(as) pré-selecionados(as) nas etapas anteriores, que se dara
entre os dias 23 a 25/10/2019.

1.5. Quarta Etapa: divulgacdo do resultado final no dia 18/11/2019.

1.6. A carga horaria semanal exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais.

1.7. O servidor selecionado fard jus a Fun¢do Comissionada Técnica (FCT 11), no valor de RS 841,22
(oitocentos e quarenta e um reais e vinte e dois centavos).

1.8. Sobre o valor da FCT-11 incidirdo os descontos fiscais estabelecidos em lei.

1.9. Se ocupante de DAS ou FCPE, ter ciéncia de que é de responsabilidade do servidor a opgdo por pedir a
dispensa.

1.10. A Fung¢do Comissionada Técnica destina-se exclusivamente a:

| - ocupantes de cargos efetivos referidos no Anexo V da Lei n2 9.367, de 16 de dezembro de 1996, que
ndo tenham sido estruturados em carreiras ou abrangidos pelo art. 12 da Medida Proviséria n2 2.229-43, de 6
de setembro de 2001;

Il - ocupantes de cargos do Plano Especial de Cargos do Departamento de Policia Federal, conforme
estabelecido no art. 10 da Lei n2 10.682, de 28 de maio de 2003;

Il - ocupantes de cargos da Carreira de Seguridade Social e do Trabalho, conforme estabelecido no art.
32da lei n?10.556, de 13 de novembro de 2002; e

IV - ocupantes de cargos da Carreira Previdencidria, como dispde o art. 19 da Lei n2 10.667, de 14 de
maio de 2003.

1.11. O processo seletivo sera conduzido pelo Gabinete do Ministro, por intermédio da Assessoria Especial
Internacional.
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2. COMPETENCIAS DA AREA

| - identificar, em conjunto com o Ministério das Rela¢des Exteriores, os assuntos de interesse da politica
externa brasileira que requeiram a participacdo dos diversos 6rgdos do Ministério;

Il - identificar, junto aos érgaos do Ministério, os temas e programas que possam receber cooperagao e
parceria internacional e intermediar esta cooperagdo, em conjunto com o Ministério das Relagdes Exteriores;

Il - prestar assisténcia as areas técnicas do Ministério nas negociagGes e estabelecimento de relagdes com
organismos estrangeiros, visando a uniformidade de a¢des do Governo Federal, em consonancia com a
Politica Externa Brasileira;

IV - assessorar o Ministro de Estado, no pais e no exterior, nos assuntos internacionais de interesse do
Ministério; e
V - analisar, em conjunto com o Secretario-Executivo, os convites e materiais de divulga¢do de eventos
internacionais, adotando as medidas necessarias para participagdao dos representantes indicados.

3. ATRIBUIC()ES DO SERVIDOR

Exercer atribui¢des inseridas no ambito de atuagdo em assuntos internacionais do Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

4, PERFIL PROFISSIONAL
4.1. Requisitos Minimos
e Ocupante de cargo de provimento efetivo no Poder Executivo, regido pela Lei n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, e estar em efetivo exercicio no Distrito Federal; e

e Graduagao em Direito ou Relagdes Internacionais, preferencialmente.
4.2, Perfil Técnico Desejavel

e Nocoes de redacdo oficial;

e Bons conhecimentos em inglés e/ou espanhol;

e Pacote Office basico (Word, Excel e Powerpoint);

e Capacidade de uso do Sistema Eletronico de Informacdes (SEl);

¢ Conhecimento em direito internacional.
4.3, Habilidades Desejaveis

e Capacidade de andlise e sintese;

e Redacgdo clara e objetiva;

e Capacidade de argumentacgdo coerente e fundamentada;

e Boa comunicagdo e relacionamento interpessoal;

e Iniciava e pré-atividade;

e Interesse em absorver novos conhecimentos e experiéncias profissionais;

e Adaptacdo em ambiente de trabalho dindmico, criativo e de informacdes sensiveis; e

e Capacidade de trabalhar em equipe.

5. INSCRICOES

5.1. As inscri¢cdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail internacional@mj.gov.br entre o periodo de 14 a
18/10/2019 com a titulagdo SELECAO INTERNA MJ N.2 26/2019, juntamente com o envio do curriculo, conforme modelo
Anexo |.

5.2. Somente serdo aceitas inscricdes realizadas dentro do prazo, contendo curriculo obrigatoriamente em
conformidade com o modelo constante do Anexo I.

5.3. As inscricdes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos no Edital serdo desconsideradas e o
candidato notificado.

5.4, A inscricao do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes instrugdes e
normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS
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6.1. A etapa de Analise de Curriculo contemplara a aprecia¢do dos itens estabelecidos no Perfil Técnico 4.1.
6.2. A etapa de entrevista individual contemplard a verificagdo do Perfil Técnico e andlise do perfil
comportamental estabelecidos nos itens 4.1,4.2 e 4.3, respectivamente do referido edital.

6.3. ApOds a selegdo, o servidor devera apresentar uma declaragdao autorizando previamente a sua liberagao,
conforme modelo no anexo .

6.4. A analise curricular avaliara os requisitos obrigatdrios e desejaveis, possuindo carater eliminatdrio, sendo
excluidos do processo aqueles candidatos que ndo estiverem aderentes ao perfil da vaga.

6.5. A entrevista individual verificara os demais requisitos estabelecidos e possuird carater classificatério.

6.6. Todas as etapas serdo executas em Brasilia/DF.

6.7. Apds a etapa analise de curriculo, serad enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail a convocacgado

de comparecimento com data, horario e local da etapa seguinte.

6.8. Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo sera divulgado no Portal do
Ministério da Justica e Seguranca Publica (https://www.justica.gov.br/Acesso/selecao-e-concursos/noticias)

7. DISPOSIGOES GERAIS

7.1. O periodo de execucdo de cada etapa correspondente encontra-se disponibilizado no Anexo .

7.2. A respectiva selegao interna contemplard analise comparativa de potencial profissional entre todos os
candidatos.

7.3. A Assessoria Especial Internacional, de posse da declaracdo disposta no item 6.3, solicitard a

Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas a imediata a imediata cessdo/requisicdo ou movimenta¢do interna do
servidor.

7.4, O servidor selecionado sera designado para a FCT respectiva ao entrar em exercicio no MJSP, devendo ser
submetido, pela chefia imediata, ao processo de certificacdo, no prazo de até 60 dias a contar da data de efetivo
exercicio na Assessoria Especial Internacional

7.5. Cabera a chefia imediata, apds o periodo de 60 dias do ato de designagdo para a FCT (item 7.4),
manifestar-se sobre a continuidade do ato respectivo ou pela dispensa da fun¢do por ndo cumprimento dos requisitos
minimos necessarios.

7.6. Caso o servidor indicado ndo queira assumir a funcdo ou ndo obtenha a certificacdo da FCT na data
estabelecida no item 7.4, serd desclassificado e o préximo colocado recebera a convocagao para assumir a fungao.

7.7. A Assessoria Especial Internacional encaminhard por e-mail ao candidato selecionado os formularios para
certificacdo na FCT.

7.8. N3do serad fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do candidato no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdao do resultado final.

7.9. Os servidores selecionados poderdo, conforme interesse da area, ser convocados ou nao.

7.10. Respeitado a natureza da fungdo gratificada, por razdes de interesse publico, podera haver a readequacdo
das condig¢des definidas inicialmente neste edital, conforme dispuser a legislacdo estabelecida.

7.11. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Assessoria Especial Internacional.

7.12. O Processo Seletivo possui validade de 3 meses, prorrogavel em igual periodo uma Unica vez conforme

interesse da area.

7.13. Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a Coordenacdo-Geral de Licitagdes e
Contratos, por meio do e-mail internacional@mj.gov.br.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de
Gestdo de Pessoas, em 04/10/2019, as 18:28, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO
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Nome Completo:

Endereco Residencial: CEP
Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: _ /  /

Estado Civil:

Filhos: Sim () Nao ( ) Quantos .

Cargo no MJSP:

Lotagdo:

Matricula:

Telefone: () Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

1. FORMACAO ACADEMICA (da tiltima para a primeira)

[Especializagdo/Pos Graduagdo, Graduagéo]

2. CURSOS COMPLEMENTARES (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horaria/Instituigdo/Data de Conclusao]

3. CURSO DE IDIOMA (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horaria/Instituigdo/Data de Conclusao]

4. HISTORICO PROFISSIONAL (conhecimentos e experiéncias ao longo da carreira)

[Periodo/Empresa/Cargo/Principais atividades (focando aspectos especificos de experiéncias

05. EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EXPERIENCIA CONHECIMENTO
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Sim () meses|Sim () horas de curso
Nao () INao ()
Sim () meses|Sim () horas de curso
Nao () INao ()
Sim () meses|Sim () horas de curso
Nao () INao ()
Sim () meses|Sim () horas de curso
Nao () INao ()
Sim () meses|Sim () horas de curso
Nao () INao ()

6. INFORMACOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMACOES SOBRE IDIOMAS

IDIOMA [FALA|JLE |ESCREVE

INGLES

ESPANHOL

8. INFORMACOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2019.
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ANEXO Il

MODELO DE OFiCIO DE LIBERAGAO DE SERVIDOR

AUTORIZAGAO PREVIA PARA CESSAO/REQUISICAO DE SERVIDOR

Informo a Vossa Senhoria que ndo ha qualquer ébice quanto a requisicdo/cessdo do(a) servidor(a)
, Matricula SIAPE
, podendo ser providenciado pelo Ministério da Justica e Seguranga Publica o ato formal de

requisicdo™.

Local e data

Assinatura e Carimbo (ou descri¢gdo do cargo comissao)**

Org3o cedente (descrever por extenso)

(*) Fundamento legal do pedido de requisigdo: inciso IV do art. 60 da Lei n2 13.844, de 18 de junho de 2019.
(**) Esta autorizagdo podera ser emitida pelo:

® Chefe de Gabinete ou equivalente da unidade organizacional onde o servidor(a) esteja lotado no érgdo de origem;
®  QOcupante de cargo em comissdo DAS 101.5 ou superior (ou equivalentes) ao qual o servidor(a) seja subordinado;
®  Secretario Executivo do drgdo ou Autoridade correlata;

® Dirigente de Gestdo de Pessoas

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DAS ETAPAS

ETAPA IDATA LOCAL

Inscrigcoes 14 a 18/10/2019 finternacional@mj.gov.br
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lAnalise curricular 21 a22/10/2019 |Assessoria Especial Internacional

Entrevista individual 23 a25/10/2019 |Assessoria Especial Internacional

https://www.justica.gov.br/Acesso/selecao-e-
concursos/noticias.

IApresentacio do Resultado Final [18/11/2019

Referéncia: Processo n? 08001.003442/2019-28 SElI n2 9872607
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