EDITAL DE SELECAO INTERNA SEMS/MS n° 01/2019

A Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Estado de Mato Grosso
do Sul (SEMS/MS) torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard processo seletivo para servidores publicos federais com atuacdo em
sua sede, na cidade de Campo Grande — MS.

O presente Edital tem por objeto a selecao de servidores para recomposi¢ao da
forca de trabalho nesta Superintendéncia mediante o disposto no § 7° do art. 93,
da Lei n® 8.112/1990, bem como na Portaria MP n° 193, de 3 de julho de 2018.

N&o cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo decorrentes da
mudanca de domicilio, ocorridos em virtude da participacdo na presente selecao.

Orientacdes para envio dos curriculos:
E-mail: nucleoms@saude.gov.br
Assunto do e-mail: “SELECAO SERVIDOR SEMS/MS”
Informacdes complementares: (67) 3317.3221/3200/3231
Endereco: Rua Jornalista Belizario Lima, 236 — Vila Gléria — Campo
Grande/MS - SP - CEP 79004-270

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O processo seletivo serd realizado por meio de analise curricular
conforme datas definidas no Anexo | deste edital;

1.2. A carga horaria exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais;

1.3.0s curriculos devem ser enviados exclusivamente por e-mail para
nucleoms@saude.gov.br, com o assunto “SELECAO SERVIDOR
SEMS/MS”.

1.4. Os servidores selecionados serdo lotados na Superintendéncia Estadual
do Ministério da Saude no Estado de Mato Grosso do Sul (SEMS/MS).

1.5. 0 candidato deveréa estar com os dados do curriculo atualizados no
Banco de Talentos, conforme art. 4° da Instrucdo Normativa SGP n° 4,
de 28 de dezembro de 2018.

1.6. Caso o candidato ndo possua matricula SIGAC/SIGEPE, devera informar
essa condi¢do quando do envio do curriculo.

1.7. Candidatos em lotacdes diferentes do Estado de Mato Grosso do
Sul também podem se inscrever no processo seletivo.

2. REQUISITOS

2.1. Ser servidor publico federal.
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2.2. Nao estar cumprindo estagio probatorio.

2.3. Cumprir jornada de trabalho correspondente a 40 horas semanais,
resguardadas as disposic¢des legais especificas. O controle de frequéncia
dos servidores em exercicio na Superintendéncia € informatizado e
registrado no Sistema de Registro Eletronico de Frequéncia - SIREF por
meio de leitura biométrica da impresséo digital.

3. INSCRICOES

3.1.0

recebimento dos curriculos serd exclusivamente pelo e-mail:

“nucleoms@saude.gov.br” no periodo de 11 a 20/11/2019, com o assunto
EDITAL DE SELECAO INTERNA SEMS/MS N° 01/2019. N&do serdo
aceitas inscri¢des fora de prazo.

4. OPORTUNIDADES

AREA

VAGAS

NNEH
FORMACAO

CARGOS

ATRIBUICOES/ATIVIDADES
REQUERIDAS

SECAO DE GESTAO DE
CONVENIOS
SECON/MS

01

Superior

Enfermeira

Realizar o acompanhamento da
execucao fisica de convénios, devendo
elaborar relatérios, pareceres, Notas
Técnicas e demais documentos
relacionados a atividade.
Operacionalizar o sistema SICONV e
demais sistemas estruturantes
necessarios ao desenvolvimento do
trabalho.

01

Superior

Contador

01

Superior

Administrador

02

Médio ou
Superior

Qualquer
cargo com
atribuicéo para
atividades de
natureza
administrativa

Realizar o0 acompanhamento da
execucdo financeira de convénios e
andlise de prestacdo de contas,
devendo elaborar relatérios, pareceres,
Notas Técnicas e demais documentos
relacionados a atividade.
Operacionalizar o Sistema SICONV e
demais sistemas estruturantes
necessérios ao desenvolvimento do
trabalho.
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SERV. DE GESTAO 01 Superior Administrador | Qualquer cargo
ADMINISTRATIVA
SEGAD/MS
02 Médio ou Qualquer
Superior Cargo com
atribuigéo para
atividades de
natureza
administrativa
SECAO DE GESTAO DE 02 Superior Administrador | Operacionalizar sistemas estruturantes
PESSOAS SEl, SIAPE, SIGEPE, SIARH, em
SEGEP/MS 02 Médio ou Qualquer atividades  como: cadastro de
Superior Cargo com ativos/aposentados/pensionistas, folha
atribuicdo para | de pagamento, férias, frequéncia,
atividades de | averbacdes de tempo de contribuicéo,
natureza aposentadoria, pensdes, emissdo de
administrativa | certiddes, planos de saulde, licencgas,
afastamentos, entre outras. Atender
demandas judiciais. Analisar e
conceder beneficios. Planejar,
executar, coordenar e avaliar acdes de
Capacitacdo. Desenvolver as demais
atividades de gestdo administrativa da
SEMS/MS de competéncia da Secao
de Gestéo de Pessoas/SEGEP/MS.
SECAO DE APOIO 02 Médio ou Qualquer Executar e monitorar as atividades de
INSTITUCIONAL E Superior Cargo com apoio institucional necessarias a
ARTICULACAO atribuicdo para | implementacdo de acdes do SUS;
FEDERATIVA a execugao Apoiar o estado, 0o COSEMS e demais
SEINSF/MS das atividades | atores locais no planejamento em
requeridas. saude; Apoiar o processo de

regionalizagdo, com énfase no
fortalecimento do planejamento
ascendente e da gestdo compartilhada;
e Contribuir para que as agles
planejadas sejam executadas de forma
integrada, buscando a racionalizacéo,
otimizacao e integragdo de atividades.

5. PERFIL COMPORTAMENTAL

Proatividade, iniciativa, assertividade, organizacéo, facilidade para trabalhar em
equipe, lideranga, comunicacéo efetiva, flexibilidade, capacidade de negociacgao,
bom relacionamento interpessoal, comportamento ético/integridade, capacidade
analitica e estratégica, capacidade de aprender e aceitar mudancas, agilidade,
comportamento funcional para atividades repetitivas, habilidade no atendimento

ao publico.



6. DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os candidatos deverdo informar no ato da inscricao para qual &rea e vaga
deseja concorrer.

6.2. Serdo selecionados os candidatos por meio de analise curricular,
observando-se para a selecdo a capacidade técnica para a atividade a
ser desenvolvida.

6.3. Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdao analisados pela Sec¢ao
de Gestéo de Pessoas da SEMS/MS.

6.4.Em caso de duvidas, o candidato podera enviar e-mail para:
nucleoms@saude.gov.br ou entrar em contato pelo fone: 67
3317.3231/3221/3200.

6.5. Caso o servidor selecionado ndo consiga a liberacdo de sua chefia, ou
desista, este sera desclassificado e o candidato seguinte na lista de
classificacdo sera convocado.

ANEXO |
Etapas Datas
Recebimento de curriculos 11/11/2019 a 20/11/2019
Analise de curriculos 25/11/2019 a 29/11/2019
Publicacao do Resultado Final Até 06/12/2019
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