Edital:

Essa selecdo € voltada apenas para servidores ou empregados da
Administracdo publica federal direta, autarquica ou fundacional, bem
como _de empresa publica ou sociedade de economia mista e a
movimentacdo para o CTAv se dara conforme estabelecido pela
portaria do MP n°® 193/2018.

Os interessados devem enviar email com carta de apresentacdo e
curriculo em anexo para gabinete.ctav@cidadania.gov.br de 07/08 até
31/08/2019. Serdo agendadas entrevistas com 0s interessados cujos
perfis sejam compativeis para ocupar as vagas abaixo e, ao final de
setembro, comunicado o resultado de sele¢édo, dando inicio aos processos
de movimentacéo.

Em caso de duvidas, ligue para 21 3501-7801.
CRONOGRAMA:

Até 31/08: Envio de curriculos

Até 06/09: Analise de curriculos

De 09 a 27/09: Entrevistas com os candidatos
30/09: Divulgacéo dos selecionados

DESCRITIVO DAS VAGAS

PERFIL 1 PESQUISA/ACERVO

REQUISITOS NECESSARIOS

¢ Graduacado de nivel superior, preferencialmente nas dreas de Cinema, Biblioteconomia,
Museologia, Histdria e Arquivologia.

CONHECIMENTOS TECNICOS (DESEJAVEIS)

* Experiéncia de incorporacdo, revisdo e pesquisa em acervos filmicos e/ou documentais,
¢ Conhecimento de cinema brasileiro

ATRIBUICOES

¢ Incorporacao, revisdo, movimentacgao e transferéncia de acervo filmico.

¢ Abastecer sistemas de informacao, bases de dados e fontes de pesquisa internas e
externas do acervo.

¢ Auxiliar em pesquisas e consultas de filmes do acervo.




PERFIL 2 - ACERVO DOCUMENTAL

REQUISITOS NECESSARIOS

¢ Graduacdo de nivel superior, preferencialmente na area de Biblioteconomia e Arquivologia.
* Experiéncia minima de 2 anos em atividade de catalogacdo de acervo bibliografico e/ou
arquivistico.

CONHECIMENTOS TECNICOS (DESEJAVEIS)

¢ Conhecimento de Pacote Office (MS Excel, Power Point e Word nivel intermediario).
¢ Experiéncia em acervos documentais ( fotos, textos, documentos institucionais).

¢ Conhecimento de cinema brasileiro.

¢ Conhecimento de operagdo/abastecimento e consulta de base de dados.

ATRIBUICOES

¢ Auxiliar na organizag¢do do atual acervo documental do CTAv.

¢ Catalogar e guardar novos documentos.

¢ Orientar a busca e sele¢do de informagoes pelos usuarios.

¢ Abastecer sistemas de informacgdo, bases de dados e fontes de pesquisa internas e externas
com informagdes e evidéncias relacionadas ao acervo documental.

HABILIDADES E ATITUDES

¢ Organizacao
¢ Proatividade
* Objetividade e foco no cumprimento de prazos.
¢ Organizacao

PERFIL 3 - DIFUSAO: FESTIVAIS

REQUISITOS NECESSARIOS

¢ Graduacdo de nivel superior
¢ Experiéncia minima de 2 anos em atividade cultural (organiza¢do, planejamento)

CONHECIMENTOS TECNICOS (DESEJAVEIS)

* Conhecimento de Pacote Office (MS Excel, Power Point e Word nivel intermediario);
¢ Conhecimento de Inglés
e Conhecimentos de audiovisual/cinema

ATRIBUICOES

¢ Auxiliar na operagdo do Programa de Apoio a Participacao Brasileira em Festivais Nacionais
e Internacionais, Laboratérios e Workshops.

e Solicitar a confecg¢do de cdpias, traducdo e legendagem de filmes, acompanhando o
processo até a chegada do mesmo ao respectivo festival internacional, por

meio do despachante.

e Elaborar relatérios sobre os dados referentes as agdes de apoio a difusdo dos filmes
Brasileiros.

HABILIDADES E ATITUDES

¢ Boa logistica

¢ Foco no cumprimento de prazos
¢ Proatividade

¢ Boa relagdo interpessoal

¢ Organizacao




PERFIL 4 - ADMINISTRACAO

REQUISITOS NECESSARIOS

¢ Graduacgdo de nivel médio e/ou superior.
¢ Experiéncia minima de 2 anos em atividade administrativa.

CONHECIMENTOS TECNICOS (DESEJAVEIS)

e Conhecimento em Excel e Word.

e Operar sistemas governamentais (SIAFI/SIASG, SIAFIWEB, COMPRASNET, SEl, etc.).

e Conhecer e aplicar legislagao relativa a licitagGes e contratos.

e Facilidade na elaboracao de textos.

e Experiéncia em elaboracdo de planilha de custos e formacdo de precos e calculos de conta
vinculada.

e Conhecimento acerca dos procedimentos para cotagdo eletronica.

ATRIBUICOES

e |nstruir processos administrativos de dispensa/inexigibilidade.

o Instruir processos administrativos para adesao a Ata de Registro de Precgos (carona).

e Instruir processos administrativos para aquisicao de bens e contratacdo de servicos
diversos, incluindo os com dedicacdo exclusiva de mao de obra.

e Fazer pesquisa de mercado e elaborar editais, termo de referéncia e projeto basico;

e Executar fiscalizagdo de contratos de servigos.

e Controle orcamentario, ou seja, emissdo de empenho, liquida¢do e pagamento;

e Retencdo de impostos e contribuigdes.

e Elaboragdo de relatdrios diversos.

HABILIDADES E ATITUDES

* Boa logistica

¢ Foco no cumprimento de prazos
¢ Proatividade

¢ Boa relagdo interpessoal

¢ Organizagao




