Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal - Mini  stério da Economia

Sobre a Secretaria

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal € uma das trés secretarias
gue compOe a Secretaria Especial Desburocratizacdo, Gestao e Governo Digital.
Esta ultima, esta ligada diretamente ao Ministro da Economia Paulo Guedes.

Nossa missao € liderar a transformacdo da cultura de Gestdo de Pessoas na
Administracdo Publica Federal, priorizando a atracdo, o desenvolvimento, a
retencdo e o0 reconhecimento de profissionais de alto desempenho,
comprometidos com a entrega de servi¢os publicos de exceléncia a sociedade.

Sobre a oportunidade

E uma oportunidade no Departamento de Provimento e Movimentacdo de
Pessoal, para liderar a Coordenacao Geral de Procedimentos Judiciais. Entre os
principais desafios esta o de quitar o passivo de aproximadamente 10 mil acdes
de recadastramento de acOes judiciais do Sistema de Cadastro de Acgdes
Judiciais do SIAPE (SICAJ), para o modulo de A¢bes Judiciais (AJ). Garantir que
toda acao judicial seja cadastrada dentro prazo para o devido pagamento na
folha, sera parte de sua rotina. Além de gerenciar toda e qualquer acao judicial
e acordaos provenientes do TCU. Para isso a boa relagdo, alinhamento e
comunicacdo com outros departamentos desta secretaria e 6rgaos da APF é
imprescindivel para o bom funcionamento da &rea. Este profissional também
deve atuar na busca por modelos alternativos e inovadores para trazer a
continua evolucdo desses sistemas e gerenciamento de acdes judiciais para
todos os servidores da APF. Para fazer tudo isso acontecer o coordenador-geral
ird liderar uma equipe de aproximadamente 10 pessoas.

Além de estar a frente deste desafio, esta pessoa € peca chave no time desta
Secretaria e € esperado que contribua ativamente na definicdo e implementacéo
de estratégias alinhadas a missao e visdo organizacionais. A Secretaria tem um
enorme desafio que é promover uma transformacao institucional da area de
gestdo de pessoas como um todo, mudando a forma como se enxerga e se
pratica uma das fun¢des mais estratégicas para o sucesso das organiza¢oes do
futuro, que é a de gerir o capital humano.

Competéncias desejadas:

* Lideranca

Gostar de gente e ter paixao pelo que faz

Vontade de aprender, buscar o conhecimento de forma incessante

Perfil mdo na massa e executor

Disciplina, organizagao

Responsabilidade e integridade inabalaveis

Otima comunicacado: conducéo das ideias de maneira clara, concisa, tanto
verbalmente quanto por escrito



Qualificacdes desejadas:

» Experiéncia na lideranca de projetos

» Experiéncia em gestédo de pessoas e folha de pagamento na
Administracdo Publica Federal

» Conhecimento da legislacao e politicas de gestédo de pessoas do setor
publico

* Formacao em Administracdo, Direito, Gestdo Publica, Engenharia serdo
um diferencial

Modelo de contratacdo : FCPE 101.4

Local de trabalho: Brasilia.



