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MINISTERIO DA JUSTICA E SEGURANGA PUBLICA

EDITAL N.2 10/2019

PROCESSO N2 08001.006182/2018-61

A Assessoria de Comunicacgdo Social em parceria com a Coordenagdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP),
no uso de suas atribui¢des, seleciona 6 servidores efetivos com vinculo com a Administragdo Publica para desempenhar
atividades relacionadas a politica de comunicacdo social do érgao.

1. DISPOSIGAO PRELIMINARES

1.1 A Selegdo Interna consistira de 2 (duas) etapas, sendo a primeira a Analise de Curriculo e a segunda
Entrevista Individual, conforme critérios definidos neste Edital.

1.2 Durante toda a realizacdo da Selecdo Interna MJSP N.2 06/2019 serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3 A carga hordaria semanal exigida para o cargo corresponde a 40 horas semanais.
1.4 O processo seletivo disponibilizara 6 vagas.

1.5 O processo seletivo sera conduzido pela Assessoria de Comunicac¢do Social do Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

1.6 O servidor deve atualizar o seu curriculo no aplicativo SIGEPE Talentos, conforme art. 42 da Instrugao
Normativa SGP n? 4, de 28 de dezembro de 2018.

1.7 Esta selecdo serd embasada na Portaria MP n2 193, de 3 de julho de 2018, que disciplina o instituto da
movimentacdo para compor for¢a de trabalho, previsto no § 72 do art. 93 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990. O
interessado se declara ciente dos regramentos ali dispostos. Nao havera altera¢ao da lotagao do servidor, tampouco
redistribuicdo de cargo efetivo.

2. COMPETENCIAS DA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO SOCIAL
"Art. 21. A Assessoria de Comunicagdo Social, érgdo setorial do Sistema de Comunicacéo de Governo do
Poder Executivo Federal, compete:

I - planejar, coordenar e executar a politica de Comunicagdo Social do Ministério, em consondncia com as
diretrizes de comunicagdo da Presidéncia da Republica;

Il - produzir e divulgar conteltdos institucionais das agdes do Ministério em suas principais dreas de
atuagdo;

Il - participar aos dirigentes todos os assuntos de interesse do Ministério veiculados nos meios de
comunicagdo;

IV - atender as solicitagbes de informagdo dos meios de comunicagcdo e responder aos questionamentos
relativos as agées do Ministério;

V - organizar e acompanhar as entrevistas concedidas a imprensa pelo Ministro e pelas demais autoridades
do Ministério;

VI - coordenar atividades relacionadas a publicidade institucional do Ministério, mediante prévia aprovagéo
da Secretaria de Comunicagéo da Presidéncia da Republica;

VIl - organizar e manter, em consondncia com os demais setores do Ministério, a pdgina do Ministério na
internet, nas redes sociais, bem como a rede interna de comunicagdo;
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VIII - avaliar e aprovar os materiais grdficos, publicitdrios, audiovisuais e de web produzidos por todos os
setores do Ministério para fins de divulgagdo interna e externa; e

IX - gerir e fiscalizar os contratos celebrados para o desenvolvimento das atividades de comunicag¢éo do
Ministério.

Art. 22. Ao Servigo de Publicidade e Promogéo compete:

| - propor, desenvolver e executar, quando aprovadas, as atividades relacionadas a publicidade institucional
do Ministério;

Il - desenvolver, em consondncia com os demais setores do Ministério, pegas grdficas para uso nas diversas
ferramentas de comunicagéo do Ministério;

1ll - desenvolver campanhas educativas, preventivas e de servigos;

IV - avaliar os materiais grdficos, publicitdrios, audiovisuais e de web produzidos por todos os setores do
Ministério para fins de divulgagdo interna e externa; e

V - acompanhar a gestdo e execugdo dos contratos celebrados para o desenvolvimento da atividade de
publicidade.

Art. 23. Ao Servigo de Midia Digital e Audiovisual compete:

| - organizar e manter, em consondncia com os demais setores do Ministério, a pdgina do Ministério na
internet e nas redes sociais;

Il - fornecer suporte audiovisual aos eventos, as reunibes e ds solenidades do Ministério, quando necessdrio;
Il - registrar as agdes e os eventos do Ministério;

IV - editar e formatar material audiovisual sobre agbes do Ministério, para efeitos de divulgagdo;

V - manter o arquivo de imagem e som do Ministério; e

VI - zelar pelos equipamentos de dudio e video, sob a guarda do Gabinete, que sejam utilizados pela
unidade."

3. ATRIBUIC()ES DO SERVIDOR
Os servidores selecionados realizardo as seguintes atividades principais:
e Producdo e envio de press-releases, notas, artigos, respostas, e outros conteudos, elaborados por
meio de consulta a fontes, visando atender demandas de veiculos de comunica¢do recebidas por meio

de contato telefénico, e-mail, presencialmente ou outros meios habeis para recebimento de
demandas;

e Producdo e envio de press-releases, notas, artigos, respostas e outros contetddos produzidos pela
ASCOM para os diversos publicos do Ministério da Justica e Seguranga Publica, elaborados por meio
de consulta a fontes via contato telefénico, e-mail, presencialmente ou outros meios hdbeis para
recebimento de demandas

e Supervisionar a atuacao de empresa prestadora de servigo de comunicacao social;

e Planejamento, organizagao, avaliagdo e execugao relativas ao apoio técnico e administrativo na area
de comunicacdo social, de relacionamento institucional com outras entidades e com a sociedade;

e Cobertura de eventos e reunides;

e Interpretar e organizar informacdes e noticias;

e Selecdo, revisao e preparo de textos jornalisticos e institucionais;

¢ Manifestar-se sobre os tépicos referentes a drea de comunicagdo social;
e Marketing institucional;

e Campanhas publicitarias;

e Projeto grafico e produgao de publicagGes internas e externas;

e Assessoramento em atividades especificas de comunica¢do social que fornecam o suporte ao
Ministério da Justica e Seguranga Publica bem como executar outras atividades relacionadas a area de
atuacao.
4. PERFIL PROFISSIONAL

4.1 Requisitos Minimos

e Formacgdo em uma das areas de Comunicacdo Social (Jornalismo, Publicidade e Propaganda,
Marketing, Relagdes Publicas, entre outros);
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e Na&o estar em estdgio probatdrio.
4.2 Habilidades Desejaveis

e Escrita, organizagdo e filtragem de informacdes;
e Técnicas de redacdo, jornalismo e assessoria de imprensa;

e Facilidade de trabalhar em equipe, habilidade em lidar com situa¢des de estresse, discricdo na
atividade, capacidade de gerenciar prazos;

¢ Nocoes de Direito e Regime Juridico Administrativo, bem como de sistemas estruturantes do governo
federal e do sistema SEl;

e Manuseio de processos administrativos, elaboracdo de documentos e relatdrios.

5. INSCRICOES

5.1 As inscri¢Ges serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail: ascom_adm@mj.gov.br entre o periodo de
07/06/2019 e 17/06/2019 com a titulagdo SELECAO INTERNA MJ N.2 06/2019, juntamente com o envio do curriculo,
conforme modelo do Anexo I.

5.2 Somente serdo aceitas inscri¢Oes realizadas dentro do prazo, contendo curriculo obrigatoriamente em
conformidade com o modelo constante do Anexo I.

5.3 As inscrigdes que ndo corresponderem aos critérios técnicos exigidos no Edital serdao desconsideradas
e o candidato notificado.

5.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

6. CRITERIOS SELETIVOS

6.1 A etapa de Andlise de Curriculo contemplard a apreciagdo dos itens estabelecidos no Requisitos
Minimos 4.1.

6.2 A etapa de Entrevista Individual contemplara a verificacdo dos requisitos minimos e analise das
habilidades desejdveis estabelecidos nos itens 4.1 e 4.2, respectivamente do referido edital.

6.3 A andlise curricular avaliara os requisitos obrigatérios e desejaveis, possuindo carater eliminatério,
sendo excluidos do processo aqueles candidatos que ndo estiverem aderentes ao perfil da vaga.

6.4 A entrevista individual verificara os demais requisitos estabelecidos e possuira carater classificatorio.
6.5 Todas as etapas serdo executas em Brasilia/DF.

6.6 Apds a Etapa Analise de Curriculo, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por e-mail a
convocacado de comparecimento com data, horario e local da etapa seguinte.

6.7 Com a conclusdo de todas as etapas, o resultado final do processo seletivo serd divulgado
no https://www.servidor.gov.br/assuntos/oportunidades/copy_of movimentacao

7. DISPOSICOES GERAIS.
7.1 O periodo de execugdo de cada Etapa correspondente encontra-se disponibilizado no Anexo Il.

7.2 A respectiva selecdo contemplard analise comparativa de potencial profissional entre todos os
candidatos.

7.3 A Assessoria de Comunicagdo Social, com o resultado final da selecdo, solicitard ao Ministério da
Economia a movimentac¢do dos servidores aprovados.

7.4 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatdrio de Andlise de Desempenho do candidato no
Processo Seletivo, valendo para esse fim a publicagdao do resultado final.

7.5 Os servidores selecionados para o cadastro reserva poderdo, conforme interesse da area, ser
convocados ou ndo.

7.6 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela Assessoria de Comunicac¢ao Social.

7.8 O Processo Seletivo possui validade de 4 meses, prorrogdvel em igual periodo uma Unica vez conforme
interesse da drea.

7.9 Para qualquer informacdo adicional, entrar em contato com a Assessoria de Comunicac¢do Social, por
meio do e-mail: ascom_adm@mij.gov.br ou pelo telefone (61) 2025-3135.

Documento assinado eletronicamente por JOSE DE ALBUQUERQUE NOGUEIRA FILHO, Coordenador(a)-Geral de
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Gestdo de Pessoas, em 06/06/2019, as 14:21, conforme o § 12 do art. 62 e art. 10 do Decreto n2 8.539/2015.
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ANEXO 1

MODELO DE CURRICULO

Nome Completo:

Endereco Residencial: CEP
Bairro: Cidade: UF:
Naturalidade: Nacionalidade:

Data de nascimento: __ / /

Estado Civil:

Filhos: Sim ( ) Ndo ( ) Quantos

Cargo no MJSP:

Lotagdo:

Matricula:

Telefone: ( ) Celular: ()

E- mail 1:

E-mail 2:

1. FORMACAO ACADEMICA (da ultima para a primeira)

[Especializagdo/Pds Graduagdo, Graduacgdo]

2. CURSOS COMPLEMENTARES (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horaria/Instituicdo/Data de Conclusdo]

3. CURSO DE IDIOMA (do ultimo para o primeiro)

[Curso/Carga horéria/Instituicdo/Data de Conclusdo]
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4. HISTORICO PROFISSIONAL (conhecimentos e experiéncias ao longo da carreira)

[Periodo/Empresa/Cargo/Principais atividades (focando aspectos especificos de experiéncias

05. EXPERIENCIAS E CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

SEI/MJ - 8889550 - Edital

EXPERIENCIA CONHECIMENTO

Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Ndo( ) Ndo( )

Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Nao ( ) Nao( )

Sim( )___ meses|Sim( )____ horasdecurso
Ndo( ) Ndo( )

Sim( )___ meses|Sim( )___ horasde curso
Nao ( ) Nao( )

Sim( )___ meses|Sim( )____ horasdecurso
Ndo( ) Ndo( )

6. INFORMAGOES SOBRE O PERFIL COMPORTAMENTAL

[comunicativo/proativo/extrovertido/introspectivo/emocional/racional/outros]

7. INFORMAGOES ADICIONAIS

[que complementem o perfil técnico/profissional/comportamental]

Local, XX de XXXX de 2019.
ANEXO II
CRONOGRAMA DAS ETAPAS
ETAPA DATA LOCAL
_— 07/06 a .
Inscricdes 17/06/2019 ascom_adm@mj.gov.br
IAnalise 24/06 a -
curricular [28/06/2019
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Entrevista [23/07a  [Ministério da Justica e Seguranca Publica, bloco — T, 4° andar, sala — 408,
individual  [29/07/2019|Esplanada dos Ministérios, Brasilia-DF

Apresentacao
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