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AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO

Setor de Autarquia Norte - SAUN Quadra 01 Bloco B Sala 309-B Edificio DNPM SEDE telefone (61) 3312-
6640

Boletim Interno Eletronico em 29/11/2019

EDITAL N2 04/SGP/ANM, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2019/2019

PROCESSO N¢ 48051.004849/2019-00

A Superintendente de Gestdo de Pessoas da Agéncia Nacional de Mineracdo - ANM, no uso das
atribuicées que lhe confere o artigo 34 da Resolugdo n? 2, de 12 de dezembro de 2018, considerando o
disposto nos artigos 113 e 114 da mesma Resolugdo e na Portaria n? 817, de 23 de outubro de 2019,
torna publica a abertura do Processo Seletivo destinado ao preenchimento do cargo em comissao de
Gerente Regional do Espirito Santo, cédigo CCT V.

Das Disposicoes Iniciais

1. O Processo Seletivo regido por este Edital destina-se a selecionar profissional para ocupar o cargo em
comissdo de Gerente Regional do Espirito Santo, codigo CCT V.

1.1. O cargo em comissdo de Gerente Regional do Espirito Santo ¢ de livre nomeacao e exoneragao.

1.2. Nos termos da Lei n° 11.526, de 4 de outubro de 2007, o valor do cargo CCT V é de RS 3.314,30 (trés
mil, trezentos e quatorze reais ¢ trinta centavos).

2. Nos termos do artigo 33 da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, poderdo participar deste processo
seletivo servidores ocupantes de cargos efetivos ou de empregos permanentes da administragdo federal direta
e indireta.

3. A selecdo sera coordenada por:

3.1. Superintendéncia de Gestao de Pessoas - SGP, representada por:

3.1.1. Aline Fernandes das Chagas — Superintendente

3.1.2. Regina Carvalho de Oliveira — Superintendente-substituta

3.1.3. Paula Simdes Silva de Oliveira — Coordenadora de Desenvolvimento de Pessoas
3.2. Diretoria Colegiada, representada por:

3.2.1. Andre Elias Marques — assessor

3.2.2. Luis Flavio Nagem Morales — assessor

3.2.3. Saulo Sampaio Vaz de Melo — assessor
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4. Os prazos para a realizacao deste Processo Seletivo estao descritos no Anexo II deste Edital.

4.1. No interesse da Administragdo, os prazos poderdo ser alterados a qualquer tempo, mediante nova
publicacgao.

5. O ocupante do cargo de que trata este Edital tera dedicagdo integral 8 ANM, conforme a legislacao
vigente.

6. O ocupante do cargo de que trata este Edital estara submetido ao disposto no Codigo de Etica da
Administragao Publica, na Lei n° 10.871/2004, na Lei n°® 9.986/2000, na Lei de Conflito de Interesses (Lei n°
12.813/2013), no Decreto n° 9.727/2019, e nas demais legislagdes relacionadas a gestao de pessoas no
servigo publico federal, incorrendo, em especial, nas seguintes proibicdes:

6.1. Prestar servigos, ainda que eventuais, a empresa cuja atividade seja controlada ou fiscalizada pela
entidade, salvo os casos de designacao especifica.

6.2. Firmar ou manter contrato com instituicao regulada, bem como com institui¢des autorizadas a funcionar
pela entidade, em condi¢des mais vantajosas que as usualmente ofertadas aos demais clientes.

6.3. Exercer outra atividade profissional, inclusive gestdo operacional de empresa, ou dire¢cdo politico-
partidaria, excetuados os casos admitidos em lei.

6.4. Exercer suas atribui¢des em processo administrativo, em que seja parte ou interessado, ou haja atuado
como representante de qualquer das partes, ou no qual seja interessado parente consanguineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o 2° (segundo) grau, bem como conjuge ou companheiro, bem como nas hipoteses
da legislagdo, inclusive processual.

7. O selecionado para ocupar o cargo de que trata este Edital sera lotado na unidade da ANM, em Vitoria/ES.
Das Atribuicoes

8. As atribui¢des do cargo em comissdo de Gerente Regional encontram-se no Anexo I deste Edital.

Dos requisitos

9. Sao requisitos para o cargo de Gerente Regional do Espirito Santo:

Requisitos Obrigatorios

Possuir diploma de graduacao em nivel superior, em qualquer area de formacgao

Possuir experiéncia profissional em cargos de gestao por, no minimo, 6 (seis) anos

Possuir experiéncia profissional em cargos de gestdo na Administragdo Publica, por, no minimo, 2
(dois) anos

Requisitos Desejaveis

Possuir diploma de graduagdo nas areas de Geologia, Engenharia ou Administracao

Possuir diploma de pds-graduagdo na area de Gestao Organizacional
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Possuir diploma de pds-graduagdo na area de Gestao Publica

Possuir experiéncia profissional em cargos de gestdo na Administragdo Publica, por, no minimo, 6
(seis) anos

Possuir experiéncia profissional no setor mineral, por, no minimo, 6 (seis) anos

Possuir conhecimento em Regulacdo

Possuir conhecimento em Legislacdo Mineral

Possuir conhecimento em Lideranca

Possuir conhecimento em Gestdo de Pessoas

Possuir conhecimento em Gestao de Projetos

Possuir conhecimento em Gestao por Processos

Possuir conhecimento em Licitagdes e Contratos

Possuir conhecimento em Gestao da Inovagao

10. Sao requisitos comportamentais:

10.1. Articulacio: Capacidade para estabelecer redes de relacionamentos internos e externos, promovendo
acordos e estabelecendo parcerias em fun¢do do alcance dos objetivos organizacionais e de melhores
resultados para area, observando principios legais e éticos.

10.2. Comunicacao: Capacidade para transmitir e expressar ideias, pensamentos, emocgoes € informagdes
diversas, de modo a garantir que o receptor apreenda os conteidos em toda a sua plenitude, sem ruidos ou
distorgoes.

10.3. Lideranga situacional: Capacidade de analisar o ambiente e adequar sua atuacao, de forma rapida e
eficaz, de acordo com a necessidade apresentada, influenciando positivamente as pessoas, mobilizando-as
para o alcance dos objetivos propostos, e criando oportunidades para o desenvolvimento profissional das
equipes.

Das Inscricoes

11. Somente serdo admitidas inscri¢des eletronicas, por meio do encaminhamento do curriculo ao endereco
eletronico codep@anm.gov.br, ao qual devera ser anexada a documentagao exigida no Anexo III deste
Edital, para fins de comprovacao dos requisitos obrigatorios e desejaveis.

12. As inscrig¢des deverdo ser solicitadas no periodo de 2 a 20/12/2019.

12.1. Somente serdo aceitas as inscri¢oes realizadas até as 23h59 do dia 20/12/2019, horario de Brasilia.
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13. Nao serao admitidas inscri¢gdes condicionais, nem as enviadas fora do prazo, bem como quaisquer outras
que ndo atendam aos termos deste regulamento.

14. A inscrigdo neste Processo Seletivo implica a concordancia do candidato com as regras estabelecidas
neste Edital.

Do Processo Seletivo

15. A selecdo serd composta por duas fases:

I - Fase 1: analise curricular;

IT - Fase 2: entrevistas comportamentais e técnicas.
Da Analise Curricular

16. Fase de carater eliminatdrio e classificatorio, em que serdo avaliados os curriculos recebidos para
verificacdo do cumprimento dos requisitos obrigatdrios e desejaveis para o cargo ¢ a selecdo dos candidatos
para a fase de entrevistas.

17. Os candidatos que ndo cumprirem os requisitos obrigatdrios previstos no item 9 deste Edital serdo
automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

18. Os curriculos dos candidatos que cumprirem os requisitos obrigatorios serdo pontuados de acordo com os
critérios descritos no Anexo III deste Edital.

18.1. Serdo consideradas, para fins de analise curricular, as informagdes contidas no curriculo anexado ao e-
mail de inscri¢do, condicionadas a sua comprovagdo, mediante apresentacao dos documentos exigidos no
Anexo III.

19. Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo e a SGP elaborara parecer para a
Diretoria Colegiada contendo o nome e curriculo dos 20 (vinte) candidatos melhor colocados, respeitados os
empates de ultima posigao.

19.1. Na analise curricular, a SGP contara com os subsidios da Comissao de Processo Seletivo.

20. A partir do parecer que trata o item 19, serdo selecionados pela Diretoria Colegiada até 5 (cinco)
candidatos para a fase de entrevistas, que serdo convocados por meio de mensagens de correio eletronico
e/ou contato telefonico.

20.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar as mensagens no enderego eletronico informado no
curriculo, bem como os contatos telefonicos nos nimeros informados.

Das Entrevistas

21. Fase em que serdo realizadas as entrevistas comportamentais e técnicas com os candidatos selecionados
na etapa de analise curricular.

21.1. As entrevistas comportamentais serdo conduzidas pelas representantes da SGP na Comissao de
Processo Seletivo.

21.2. As entrevistas técnicas serdo conduzidas pela Diretoria Colegiada ou pessoa(s) por ela indicada(s).

22. Excepcionalmente, apos a analise curricular, a realizacdo das entrevistas podera ser dispensada, mediante
justificativa fundamentada da Diretoria Colegiada.

23. Os candidatos que se encontrarem fora de Brasilia nas datas das entrevistas poderdo ser entrevistados por

videoconferéncia ou outro meio de comunicagao estipulado pela comissdo organizadora do Processo
Seletivo.
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24. Nas entrevistas comportamentais, a verificacdo dos requisitos comportamentais observara os critérios
definidos no item 31.

25. Apos a realizagdo das entrevistas comportamentais, a SGP elaborara parecer com o resultado das
entrevistas.

25.1. As entrevistas comportamentais ndo possuem carater eliminatorio, servindo de subsidio para as
entrevistas técnicas.

26. Apo6s a realizacao das entrevistas técnicas, a escolha do candidato compete a Diretoria Colegiada.
27. Na hipdtese de nao ter sido selecionado nenhum dos candidatos participantes, a Diretoria Colegiada
podera solicitar a abertura de nova selecdo ou a convocagao de outros candidatos classificados na andlise
curricular para a realizacao de nova etapa de entrevistas.

28. Escolhido o candidato, sera publicado o Edital de resultado final do Processo Seletivo.

Da Pontuacao

29. Os requisitos obrigatorios possuem carater eliminatorio e os requisitos desejaveis possuem carater
classificatorio.

30. Os requisitos desejaveis serdo pontuados conforme a tabela constante no Anexo III.

31. Os requisitos comportamentais serdo pontuados de acordo com o nivel de evidéncia apresentado por cada
candidato, respeitando a escala a seguir:

Nivel de evidéncia Pontuacio atribuida
Forte evidéncia 4
Média evidéncia 2
Pouca evidéncia 1

Dos critérios de desempate

32. Em caso de empate entre candidatos, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem, conforme
disposto no artigo 106 do Regimento Interno da Agéncia:

I - servidores do quadro de pessoal da ANM;

II - servidores de cargos efetivos da Administragdao Publica direta ou indireta;

IIT - empregados permanentes da Administragdo Publica direta ou indireta;

IV - profissionais da iniciativa privada.

Dos recursos

33. Serdo admitidos recursos a etapa de andlise curricular, conforme cronograma apresentado no Anexo II.

34. Os recursos poderdo abranger:
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I - a avaliagdo (aceitagdo ou nao) dos documentos apresentados para fins de comprovagao dos requisitos
obrigatdrios e desejaveis;

I - a pontuacgdo atribuida, de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo III.

35. Nao sera objeto de recurso:

I - a definicdo dos requisitos, dos critérios de classificacdo e da documentacdo comprobatdria;

IT - a etapa de entrevistas (comportamentais e técnicas);

III - a escolha dos candidatos.

36. Somente serao admitidos recursos encaminhados por escrito, para o enderego eletronico
codep@anm.gov.br, ao qual deverd ser anexada a documentagdo necessaria para avaliacao das alegacoes
apresentadas.

37. Os recursos deverao ser encaminhados no periodo de 15 a 17/2/2020.

37.1. Somente serdo aceitos os recursos encaminhados até as 23h59 do dia 17/2/2020, horario de Brasilia.
Das Disposi¢oes Finais

38. A falta do candidato a qualquer uma das fases implicara sua eliminagao.

39. A existéncia de um Unico candidato para a vaga nao garante a sua aprovagao no Processo Seletivo.

40. Os Editais e demais atos referentes a este Processo Seletivo serdo divulgados, minimante, no Portal e
intranet da ANM.

41. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados referentes a este
Processo Seletivo.

42. As informagdes prestadas no decorrer deste Processo Seletivo serdo de inteira responsabilidade do
candidato e a ndo veracidade, por dolo ou culpa, acarretard exclusdo da selecao ou anulacao do ato de
nomeacao, se ja efetivado, sem quaisquer 6nus para a Administracdo e sem prejuizo das cominagdes legais
pertinentes.

43. A ANM nao custeara despesas com didrias e passagens para o candidato participar do Processo Seletivo.

44. Por ser tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo, o seu ocupante podera ser substituido a qualquer
tempo.

45. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo.

46. Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ALINE FERNANDES DAS CHAGAS

Superintendente de Gestao de Pessoas

ANEXO 1
As Unidades Administrativas Regionais compete:
I - realizar, sob a gestdo da respectiva Superintendéncia, atividades relacionadas a arrecadacdo, cobranga,

outorga, fiscalizacdo, atendimento ao cidadao-usudrio e andlise da legalidade dos atos, no ambito de sua
circunscri¢ao estadual;
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II - gerir pessoas, processos administrativos, infraestrutura, tecnologia da informacao, servigos gerais,
materiais, patrimonio, documentos e contratos, promovendo a execucao orgamentaria e financeira no ambito
de sua circunscrigao estadual;

IIT - emitir os boletos bancarios referentes a cobranca de ressarcimento de vistorias para outorga e
fiscalizacao de direitos minerarios; e

IV - apoiar as a¢des de outras unidades, quando caracterizada a necessidade ou demandada pelos
Superintendentes.

Sao atribui¢cdes comuns aos Gerentes das Unidades Administrativas Regionais:

I - representar a ANM no seu relacionamento oficial com entidades publicas e privadas, localizadas em sua
area de circunscrigao;

IT - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas unidades;

IIT - acompanhar e controlar a execucao do plano anual de atividades no ambito da Geréncia Regional,
incluindo os seus recursos financeiros, materiais ¢ humanos;

IV - submeter o relatdrio anual de atividades da respectiva Unidade Administrativa Regional aos
Superintendentes;

V - alocar os servidores em exercicio na Geréncia Regional e promover a adequada distribuicao dos
trabalhos;

VI - atribuir atividades aos respectivos servidores, independentemente de sua distribui¢do na estrutura
regimental, de acordo com a necessidade do servico;

VII - atuar como ordenador de despesa da Geréncia Regional e das Unidades Avangadas subordinados;

VIII - organizar sistema de atendimento presencial e virtual ao cidaddo, de forma a garantir atendimento a
todos os interessados dentro de prazos razoaveis;

IX - designar servidor para representar a ANM, na qualidade de preposto, em audiéncias de conciliacdo e
julgamento no ambito de sua circunscricao;

X - autorizar processos licitatorios de bens, obras e servicos;

XI - homologar, dispensar, anular, revogar e adjudicar processos licitatorios, bem como decidir sobre
recursos administrativos relacionados;

XII - declarar, aprovar ou ratificar situagdes de inexigibilidade e dispensa de licitagao;

XIII - decidir recurso quanto a aplicagdo de sangdes e rescisdes contratuais, observada a legislagdo vigente e
quando for o caso;

XIV - firmar, em conjunto com o responsavel administrativo-financeiro da Unidade Administrativa
Regional, contratos de obras, prestacao de servicos e fornecimento de bens;

XV - fornecer subsidios e propor a elaboragdo de procedimentos, métodos e padrdes para as atividades da
Unidade Administrativa Regional; e

XVI - coordenar, orientar e supervisionar as Unidades Avancadas sob sua responsabilidade.

Fonte: artigos 80 e 84 do Regimento Interno da ANM
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ANEXO II

Cronograma

ATIVIDADE PERIODO
Prazo para inscrigdes 2 a20/12/2019

Analise curricular

23/12/2019 a 10/1/2020

Divulgacao do resultado da anélise curricular (pontuagao dos
curriculos)

14/1/2020

Apresentagdo de recurso quanto a analise curricular (pontuacao
dos curriculos)

15a17/1/2020

IAnalise dos recursos

20 a 24/1/2020

Escolha dos candidatos que irdo para a etapa de entrevistas

27 a31/1/2020

Convocagdo para entrevistas

3 e4/2/2020

Realizacdo das entrevistas comportamentais e técnicas

5 a 14/2/2020

Decisao da Diretoria Colegiada

17 a20/2/2020

Publica¢do e homologacao do resultado final

21/2/2020

ANEXO III
Requisitos, critérios de pontuaciao e documentacio comprobatoria
Requisito Documento comprobatorio Pontuaciao |[Classificacio

o Copia de diploma de conclusao de curso
Possuir diploma de ~ . )

~ . de graduacdo, devidamente registrado e

graduacdo em nivel . NS . S

. . fornecido por instituicdo de ensino X. Obrigatorio
superior, em qualquer area . . S
e formacio superior reconhecida pelo Ministério da

¢ Educacao (MEC)

Possuir diploma de Copia de diploma de conclusao de curso 1. Desejavel
graduacao nas areas de de graduagdo, nas areas de Geologia,

https://sei.anm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1122479&infra_sist...
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Geologia, Engenharia ou  [Engenharia ou Administragao,
IAdministra¢ao devidamente registrado e fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao (MEC)
Copia de diploma de conclusdo de curso
Possuir dibloma de pos de pds-graduagdo, na area de Gestao
cipoth P ~ _|Organizacional, devidamente registrado e .
graduacdo na 4rea de Gestdo . SV ; 1. Desejavel
Oreanizacional fornecido por institui¢do de ensino
& superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC)
Copia de diploma de conclusdo de curso
possuir dibloma de pos de pos-graduacio, na area de Gestao
cipiom P ~_|Publica, devidamente registrado e .
graduacdo na area de Gestao . TR . 2. Desejavel
Piblica fornecido por instituicao de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC)
- Declaracao do setor de gestdo de pessoas
do 6rgdo, entidade ou empresa em que
adquiriu a experiéncia
- Se no setor publico: Copia das portarias
Possuir experiéncia de nomeacao e exoneragdo ou certidao que
profissional em cargos de  [informe o periodo (com inicio e fim, se for X Obricatorio
gestdo por, no minimo, 6 o caso) assinada pelo responsavel do setor ' &
(seis) anos de gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade
onde houve o exercicio do cargo
(¢ possivel que os seis anos sejam
comprovados pela ocupacao de mais de
um cargo, somando-se os periodos)
- Declaracao do setor de gestdo de pessoas
do 6rgao ou entidade em que adquiriu a
experiéncia
PossUir experiéncia - Copia das portarias de nomeagao e
 XP exoneracao ou certidao que informe o
profissional em cargos de ; P
N . ~ periodo (com inicio e fim, se for o caso) L
gestdo na Administragdo . , X. Obrigatorio
. . assinada pelo responsavel do setor de
Publica, por, no minimo, 2 S0 d do 6rad : dad
(dois) anos gestdo de pessoas do 6rgao ou entidade
onde houve o exercicio do cargo
(¢ possivel que os dois anos sejam
comprovados pela ocupacao de mais de
um cargo, somando-se os periodos)
Possuir experiéncia - Declaracao do setor de gestao de pessoas 3. Desejavel
profissional em cargos de  |do 6rgdo ou entidade em que adquiriu a
gestdo na Administragdo experiéncia
Publica, por, no minimo, 6
(seis) anos
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- Copia das portarias de nomeagao e
exoneracao ou certiddo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for o caso)
assinada pelo responsavel do setor de
gestdo de pessoas do 6rgdo ou entidade
onde houve o exercicio do cargo

(é possivel que os seis anos sejam
comprovados pela ocupacao de mais de
um cargo, somando-se os periodos)

Possuir experiéncia
profissional no setor
mineral, por, no minimo, 6
(seis) anos

- Copia de Carteira de Trabalho

- Declaracao do setor de gestdo de pessoas
do 6rgdo, entidade ou empresa em que
adquiriu a experiéncia

Desejavel

Possuir conhecimento em
Regulacao

Certificados de conclusdo das ac¢des de
capacita¢do, em que conste:

- tema da capacitagao;
- institui¢do promotora;
- carga horaria,

- periodo de realizacao.

(carga horaria minima de 40h)

Desejavel

Possuir conhecimento em
Legislagao Mineral

Certificados de conclusao das ac¢des de
capacitagdo, em que conste:

- tema da capacitagdo;
- instituicdo promotora;
- carga horaria;

- periodo de realizagdo.

(carga horaria minima de 40h)

Desejavel

Possuir conhecimento em
Lideranca

Certificados de conclusao das ac¢des de
capacita¢do, em que conste:

- tema da capacitacao;
- instituicdo promotora;
- carga horaria;

- periodo de realizagdo.

(carga horaria minima de 20h)

0,5.

Desejavel
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Certificados de conclusao das a¢des de
capacitacdo, em que conste:

- tema da capacitagdo;
- instituicdo promotora;
- carga horaria;

- periodo de realizagdo.

(carga horaria minima de 20h)

0,5.

Desejavel

Possuir conhecimento em
Gestao de Projetos

Certificados de conclusdo das ac¢des de
capacita¢do, em que conste, minimamente:

- tema da capacitagao;
- institui¢do promotora;
- carga horaria,

- periodo de realizacao.

(carga horaria minima de 20h)

0,5.

Desejavel

Possuir conhecimento em
Gestdo por processos

Certificados de conclusao das a¢des de
capacitagdo, em que conste, minimamente:

- tema da capacitacao;
- institui¢do promotora;
- carga horaria;

- periodo de realizagdo.

(carga hordria minima de 20h)

0,5.

Desejavel

Possuir conhecimento em
Licitagoes e Contratos

Certificados de conclusao das ac¢des de
capacitacdo, em que conste, minimamente:

- tema da capacitagdo;
- instituicdo promotora;
- carga horaria;

- periodo de realizagdo.

(carga horaria minima de 20h)

0,5.

Desejavel

Possuir conhecimento em
Gestao da Inovagao

https://sei.anm.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=1122479&infra_sis...

Certificados de conclusdo das ac¢oes de
capacitagdo, em que conste, minimamente:

- tema da capacitagao;

0,5.

Desejavel
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- instituigdo promotora;
- carga horaria;

- periodo de realizagdo.

(carga horaria minima de 20h)

eil Documento assinado eletronicamente por Aline Fernandes das Chagas, Superintendente de Gestao
_ﬂmm:& ﬁ de Pessoas, em 29/11/2019, as 09:49, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 19,
eletrénica do art. 62, do Decreto n28.539/2015.

: :!l-"'ﬂ'ﬁg; A autenticidade do documento pode ser conferida no site www.anm.gov.br/autenticidade,
:‘.:I.ﬁ :'7 informando o cédigo verificador 0796108 e o cédigo CRC 623BB5EB.

0.1.

Referéncia: Processo n2 48051.004849/2019-00 SEI n2 0796108
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