A SECRETARIA DE GESTAO CORPORATIVA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO
MINISTERIO DA ECONOMIA, COM O APOIO DA FUNDAGCAO NACIONAL DE
ADMINISTRACAO PUBLICA - ENAP, TORNA PUBLICA A ABERTURA DE PRE-
SELECAO.

Sobre os cargos

1. Superintendente Regional de Administragdo do Ministério da Economia, no Estado do
Rio Grande do Sul.

2. Gerente Regional de Administracdo do Ministério da Economia, no Estado de Santa
Catarina.

Area de Atuacdo

Administracao e Logistica;
Financas e Contabilidade;
Gestdo de Pessoas;
Gestdo Estratégica; e

Processos de Suporte em Tecnologia da Informacao.

Atribuicoes

Planejar, dirigir, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades da unidade, além de orientar a
sua execucao e exercer outras atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Ministro de Estado da
Economia em suas areas de competéncias.

Entregas

Proporcionar um clima organizacional de qualidade;
Zelar pela transparéncia, tempestividade e sustentabilidade das contrataces de bens e
servigos; e

e Conduzir com eficiéncia a gestdo de pessoas, orgamentaria, financeira, patrimonial e
documental.

Municipios de atuacdo

1. Porto Alegre/RS
2. Floriandpolis/SC



Quem pode participar

1. Parao cargo de Superintendente Regional de Administragao: servidores ocupantes de
cargos efetivos oriundos de érgaos ou entidades de quaisquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais sem vinculo

com a administracdo publica.

2. Para o cargo de Gerente Regional de Administragao: servidores ocupantes de cargos
efetivos oriundos de drgdos ou entidades de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Acordo de Resultados

Em formato piloto, a Secretaria de Gestdo Corporativa estabelecerd e informard aos
selecionados as metas e respectivos indicadores de resultados que serdo monitorados em
periodicidade a ser acordada entre as partes. O monitoramento do alcance das metas e dos
indicadores servira de insumo para avaliagdo sobre a manutenc¢do ou nao do cargo ou fungdo.

Remuneracao
Superintendente Regional | 01 DAS 101.4 | R$ 6.223,99 (op¢do ao Porto Alegre/RS
de Administracdo vaga servidor com vinculo); ou
RS$ 10.373,30 (valor
integral)
Gerente Regional de 01 FCPE-3 RS 3.411,34 Floriandpolis/SC
Administragao vaga

*Valores estabelecidos na legislagdo pertinente, definida conforme o vinculo do profissional com a

Administracdo Publica.

Pré-requisito

® possuir ensino superior completo.

Critérios de selecao

Critérios Gerais

e teridoneidade moral e reputacdo ilibada;

e perfil profissional ou formagdo académica compativel com as atribuicGes gerais

previstas neste regulamento;

® ndo se enquadrar nas hipdteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990.

Critérios Especificos

e Possuir experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades correlatas as
areas relacionadas as atribuicdes e as competéncias do cargo ou fun¢do. No caso,




relacionados as seguintes competéncias técnicas indicadas no regulamento: gestdo de
contratos, de patriménio publico, de orcamento e finangas, de aquisicdes e de pessoas.

Critérios de perfil por competéncias

Competéncias gerenciais

Orientacdo para Resultados

Capacidade de organizar e orientar o trabalho de forma
estratégica, tendo em vista o alcance dos objetivos e
metas organizacionais de tomar decisdes que produzem
resultados de alta qualidade, por meio da aplicacdo de
conhecimentos técnicos, da analise de problemas e do
calculo de riscos.

Negociagao

Capacidade de criar situagdes e ambientes favoraveis a
acordos nas relagdes internas e externas da organizacdo,
gue sejam efetivos para a solucdo de problemas e
satisfatorios para as partes envolvidas.

Lideranca e Gestdo de Equipes

Capacidade de conduzir as pessoas ao encontro da visdo,
da missdo e dos objetivos organizacionais, facilitando o
desenvolvimento dos outros, a cooperacao, o trabalho em
equipe e a resolucdo construtiva de conflitos.

Visdo sistémica e Estratégica

Capacidade de entender e comunicar o contexto e de
perceber cendrios futuros, delinear perspectivas de longo
prazo alinhadas aos objetivos organizacionais, permitindo
prospectar oportunidades, superar obstaculos, calcular
riscos e planejar acdes.

Inovacdo e Gestao de Mudanca

Capacidade de pensar de forma ousada e inventiva, de
criar ambientes que suportam novas abordagens e
experimentacdo, com a gestdo inteligente de riscos, e de
antecipar e impulsionar mudancas estratégicas e
operativas para responder as transformagdes do contexto,
considerando a visdo e a missdo organizacional.

Centralidade no usuario

Capacidade de atuar com foco nas reais necessidades do
usuario interno ou externo, concentrando esfor¢os na sua
satisfacdo e no atendimento personalizado com entregas
de qualidade.

Comunicacao

Capacidade de escutar, indagar e expressar conceitos e
ideias nos momentos apropriados e de forma efetiva,
garantindo-se a dindmica produtiva das interacOes,
internas e externas, no ambiente de trabalho.

Competéncias Técnicas

Gestado de contratos

Habilidade em planejar, coordenar, supervisionar,
controlar e executar a¢des relativas ao estabelecimento
de contratos de acordo com a legislacdo e as normas
vigentes.

Gestdo de patrimonio publico

Habilidade em planejar, coordenar, supervisionar e
controlar os métodos e processos de controle, bem como
a administracdo de bens, direitos e obriga¢des da entidade
ou 6rgdo publico.




Gestdo de orgcamento e finangas | Habilidade em planejar, gerenciar, controlar e executar
atividades inerentes a administracdo de orgamento e
financas.

Gestdo de aquisi¢Oes Habilidade em planejar, realizar, administrar e encerrar
aquisicdes de bens e servicos com qualidade, foco em
resultados e em conformidade com as normas vigentes.
Gestdo de pessoas Habilidade em planejar, coordenar, supervisionar,
controlar os processos, métodos, ferramentas e sistemas
informatizados de gestdo de pessoas.

Gestdo de documentos Habilidade em planejar, coordenar, supervisionar,
controlar os procedimentos e operagdes técnicas
referentes a producdo, tramitacdo, uso, avaliacdo e
arquivamento de documentos produzidos ou recebidos
pela entidade ou 6rgdo publico.

Conhecimentos especificos

e Dominio do Pacote Office: Word, Excel, PowerPoint e Outlook

Despesas de participacao

As despesas decorrentes da participacdo, em todas as etapas e procedimentos desta pré-
selecdo, correrdo por conta dos participantes, os quais ndo terdo direito a quaisquer
ressarcimentos.

N3do ha pagamento de taxa de inscricdo para participacao.

Inscricao

* Onde: Exclusivamente, via Internet, no endereco eletronico www.enap.gov.br

= Quando: a partir das 18h do dia 24/10/2019 até as 23h55min do dia 31/10/2019.

*= Como: Envio do formulario de inscri¢do, do curriculo no formato Lattes, Sigepe — Banco
de Talentos ou LinkedIn e da declaracdo prévia de liberacdo da chefia imediata (no caso
de funciondrios publicos), a qual deve estar de acordo com a politica de liberacdo do
orgdo/entidade, conforme modelo anexo a este regulamento.

* No caso de envio de mais de um formuldrio por CPF, serd analisado o ultimo formulario
enviado pelo postulante/CPF.

Local de realizacao da entrevista

A entrevista ocorrera por videoconferéncia, na sede da Superintendéncia/Geréncia Regional de
Administracdo do Estado de domicilio do candidato.

Os participantes residentes em Brasilia — DF serdo entrevistados presencialmente, na sede do
Ministério da Economia — Esplanada dos Ministérios, bloco F, em sala a ser definida.


http://www.enap.gov.br/
http://www.enap.gov.br/

Sobre as etapas de avaliacao

classificator
ia

° Declaragao de
atendimento  aos  critérios
especificos:

> Tempo de experiéncia

minimo de 3 anos em:

- Gestdo de Contratos;

- Gestdo de Aquisicoes;

- Gestao de Patrimoénio;

- Gestdo de Pessoas; e/ou

- Gestdo Orcamentdria e
Financeira
° Tempo de experiéncia

minimo de 3 anos em:

> Gestdo de equipes com
mais de 10 pessoas

° Experiéncia profissional:

> Atuagcdo em processos
de gestdo orcamentdria e
financeira

> Atuacdo em processos
de gestdo de patrimonio

> Atuacdo processos de
gestdao de aquisicbes e
contratos

> Atuacdo em projetos de
gestdo estratégica

> Atuacdo em processos
de gestdo de pessoas

Etapa Formato Conteldo Aprovacgao
Etapa I Eliminatéria | e Declaragao de | Seguirdo para a segunda
Avaliagdo e atendimento aos critérios gerais | etapa os participantes
técnica que obtiverem um

percentual de acerto
maior ou igual a 60% no
teste de conhecimento e
constar entre os 40
primeiros mais bem
classificados. Em caso de
empate, prosseguirao
todos os participantes
da 402 posicdo.




Etapa Formato Conteldo Aprovagao
> Atuagdo em processos
de suporte em tecnologia da
informacao
° Experiéncia em cargo de
Superintendente/Gerente  de
Administracdo
° Curriculo Lattes, Sigepe
banco de talentos ou Linkedin
° Envio de declaracdo de
liberagdo assinada pela chefia
imediata do 6rgdo de origem,
para funciondrios publicos, a
qual deverd estar de acordo com
a politica de liberagcdo do
orgdo/entidade
° Teste de conhecimento
Etapa Il - | Eliminatéria e Entrevista por | Serao pré-
Avaliac3o competéncias por | selecionados, por
técnico- videoconferéncia cargo, os 10
comportamental participantes mais bem
colocados na primeira
etapa e que nao foram
eliminados na segunda
etapa.

Tabelas de avaliacao

Tabela de avaliagdao da primeira etapa

Analise

Descrigao

19. Inscrigdo

Estara apto a prosseguir o participante que enviar o formulario
de inscrigao.

29, Atendimento Critérios
Gerais

Estara apto a prosseguir o participante que atender os critérios
gerais.

39, Atendimento Critérios
Especificos

Estard apto a prosseguir o participante que possuir experiéncia
profissional de, no minimo, 3 (trés) anos em atividades
correlatas as dreas relacionadas as atribuicdes e as
competéncias do cargo ou fun¢do. No caso, relacionados as
seguintes competéncias técnicas indicadas no regulamento:
gestdo de contratos, de patrimdnio publico, de orgamento e
finangas, de aquisi¢cdes e de pessoas.




Analise

Descri¢ao

49 Experiéncia em gestao
de equipe

Estard apto a prosseguir o participante que tiver tempo de
experiéncia minima de 3 anos em gestdo de equipes com mais
de 10 pessoas.

52 Experiéncia
Profissional

A cada més informado de tempo de experiéncia profissional nas
areas relevantes para o cargo sera atribuido 1 ponto, limitado a
10 anos.

62 Ocupacdo de cargos

Os participantes que tiverem ocupado os cargos de
Superintendente/Gerente de Administracdo receberdo 0,50
ponto por més de permanéncia no cargo, limitado a 10 anos.

72 Liberacdo da chefia
imediata

Serd verificada a existéncia de liberacdo pela chefia imediata
para participagdo no processo de pré-selecdo e posterior
cessao, caso selecionado, a qual deve estar de acordo com a
politica de liberagdo do érgdo/entidade.

82, Verificagao formato
do curriculo

Verificacdo se o curriculo inserido estd no formato Sigepe Banco
de Talentos, Lattes ou LinkedIn.

99 Teste de conhecimento

Verificagdo de conhecimentos basicos relacionados as

competéncias técnicas.

109 Avaliacdo técnica-
comportamental —
Entrevista Estruturada

Verificacdo das competéncias técnicas-comportamentais.

Tabela de avaliacao da Etapa Il- técnica-comportamental
A segunda etapa serd avaliada por meio de matriz de indicadores de comportamento elaborada
conforme as competéncias gerenciais e técnicas necessarias para o perfil do cargo.

Observacoes

Serdo convidados a participar deste processo seletivo os servidores cadastrados no Banco de
Talentos encontrados por meio da busca utilizando-se os seguintes termos: gestdo de pessoas,
logistica, orcamento e finangas, planejamento estratégico ou setorial, lideranga, tomada de
decisdes, negociacdo, gestdo de conflitos, trabalho em equipe.

Responsabilidades dos participantes

* Veracidade das informac0es declaradas na pré-selecao;

* Efetivacdo da inscricdo e participacdo das etapas da pré-selecdo conforme o
cronograma e orientagdes da Enap;

* Fornecer autorizacdo prévia de liberacdo do servidor, assinada pela chefia imediata,
desde que esteja de acordo com a politica de liberacdo do érgdo ou entidade;

= Acompanhamento do andamento da pré-sele¢do e do cronograma atualizado.




Cronograma

Planejado
E Ativi
tapas tividade Data Inicio Data Fim
Inscrigies | reenchimento do formuldrio de 24/10/2019 = 31/10/2109
inscrigdo e teste de conhecimento
Vertﬁcg;ao do atendmjento aos 12 /11/2019 13/11/2019
requisitos de pontuagdo
Dn{ulgagczo do resultado provisorio da 13/11/2019 13/11/2019
pré-selecdo
Periodo para solicitacdo de
a
1 l,':'tapa ‘f" esclarecimentos do resultado provisério . 14/11/2019 14/11/2019
Pré-selegdo . ~
da pré-selegdo
Andlise das solicitacées de
esclarecimentos 18/11/2019 19/11/2019
Divulgagdo do resultado definitivo da 12
Etapa e convocagdo para a 22 Etapa 19/11/2019 19/11/2019
Realizagdo da avaliagdo técnica- 25/11/2019 29/11/2019
comportamental
Consolidagdo da Avaligcdo da 22 Etapa 02/12/2019 03/12/2019
Divulgacdo do resultado provisério da 03/12/2019 03/12/2012
22 Etapa
22 Etapa - —
p ~ Periodo para solicitacdo de
Pré-selegdo : L
esclarecimentos do resultado provisério : 04/12/2019 : 04/12/2019
da 22 Etapa
Andlise (?as solicitagées de 04/12/2019 05/12/2019
esclarecimentos
Divulgagdo do resultado definitivo da
pré-selecdo e chamada para a entrevista. 05/12/2019 05/12/2019
de selegdo
Realizagdo da entrevista de selecdo 9/12/2019 9/12/2019
Selecdo
g;eléng§ao do resultado definitivo da 10/12/2019 10/12/2019

Duvidas e esclarecimentos

As duvidas e esclarecimentos serdo recebidos por meio de protocolo especifico em

cse.enap.gov.br




Ao final de cada etapa, sera publicado resultado provisério e os participantes poderado solicitar
esclarecimentos sobre a avaliacdo efetivada, sem a possibilidade de inclusdo/retificacdo de
informacdes prestadas dentro do cronograma.

Resultado da pré-selecao

A Enap encaminhard a Secretaria de Gestdo Corporativa a lista de participantes pré-
selecionados, em ordem alfabética.

A participagdo neste processo seletivo é voluntdria e ndo confere aos participantes o direito
subjetivo a ocupacdo de cargo em comissdo ou fungdo comissionada, nem precedéncia e direito
a nomeacao em face de quaisquer outros postulantes, bem como nao descaracteriza a natureza
do cargo ou funcdo comissionada.

Disposicoes finais

Os profissionais pré-selecionados compordo cadastro reserva, gerido pela Secretaria de Gestao
Corporativa do Ministério da Economia, que podera utiliza-lo para futuras oportunidades.

O cadastro reserva tera validade de 01 (um) ano, a contar da publicacdo do resultado,
prorrogdvel por igual periodo, a critério da Secretaria Gestao Corporativa.

Fundamentacao

Decreto 9.727, de 15 de margo de 2019

Processo SEI 04600.006125/2019-53



ANEXO — MODELO DE AUTORIZAGAO PREVIA DE LIBERAGAO DE SERVIDOR

Por meio deste documento, informo que ndo hd qualquer ébice quanto a
requisicdo/cessdo do(a) servidor(a) ,
Matricula SIAPE , caso seja selecionado(a) para ocupar cargo ou funcdo
comissionada de Superintendente/Gerente Regional de Administragdo do Ministério da
Economia, e que sua liberagdo estd de acordo com a politica de liberacdo deste 6rgdo/entidade.

Loca e data

Assinatura e carimbo (ou descri¢cdo do cargo) da chefia imediata



