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O QUE E A CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU) ?

A Controladoria-Geral da Unido (CGU) é o érgdo do Governo Federal responsavel
por realizar atividades relacionadas a defesa do patrimOnio publico e ao
incremento da transparéncia da gestdo, por meio de acdes de auditoria publica,
correicdo, prevengdo e combate a corrupcao e ouvidoria.

A CGU exerce, como Orgdo Central, a supervisdo técnica dos 6rgdos que
compdem o Sistema de Controle Interno e o Sistema de Correicao e das
unidades de Ouvidoria do Poder Executivo Federal, prestando a orientacdo
normativa necessaria.

A Controladoria estd estruturada em cinco unidades finalisticas, que atuam de
forma articulada, em acgdes organizadas entre si: Secretaria de Transparéncia e
Prevencdao da Corrupcdao (STPC), Secretaria Federal de Controle Interno (SFC),
Corregedoria-Geral da Unido (CRG), Secretaria de Combate a Corrupgdo (SCC) e
Ouvidoria-Geral da Uniao (OGU).

A Secretaria de Transparéncia e Prevencao da Corrupcao (STPC) atua na
formulacdo, coordenacdao e fomento a programas, agdes e normas voltados a
prevencao da corrupgao na administracdo publica e na sua relacdo com o setor
privado.

A Secretaria Federal de Controle Interno (SFC) exerce as atividades de 6rgao
central do sistema de controle interno do Poder Executivo Federal.

A Corregedoria-Geral da Unido (CRG) atua no combate a impunidade na
Administracdo  Publica  Federal (APF), promovendo, coordenando e
acompanhando a execucdo de acdes disciplinares que visem a apuragdo de
responsabilidade administrativa de servidores publicos e empresas que tenham
sido fornecedores da APF.

A Ouvidoria-Geral da Unido (OGU) exerce a supervisdao técnica das unidades
de ouvidoria do Poder Executivo Federal

A Secretaria de Combate a Corrupcao é responsavel pela area de inteligéncia,
coordenacao de operagdes especiais e acordos de leniéncia.

Por fim. destaca-se que a CGU possui unidades regionais em todas as capitais
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dos estados.

VANTAGENS DE SE TRABALHAR NA CGU

1 - Atuar na melhoria da eficiéncia na Administracdo Publica Federal, bem como
no incremento da integridade e no combate a corrupgao;

2 - Atuar em diversas areas do conhecimentos e atividades interrelacionadas
com multiplos 6rgdaos do Poder Publico;

3 - Corpo técnico de alto nivel e formado em quase sua totalidade por
servidores efetivos;

4 - Programa de Capacitagdo estruturado e disponivel para todo o seu corpo de
servidores como, por exemplo, "CGU Compartilha", "Desenvolvimento de
Lideres" e demais capacitagbes associadas ao desenvolvimento
das competéncias necessarias ao Orgdo;

5 - Possibilidade de trabalhar na modalidade de teletrabalho por meio do
Programa de Gestdo de Demandas (PGD) que esta consolidado na CGU;

6 - Programa de Salude e Qualidade de Vida elaborado e acompanhado por um
equipe  multifuncional (servidores, psicdlogos e fisioterapeutas). O
Programa atua nos seguintes eixos: promogdo da saude; integracdo e
desenvolvimento sociocultural; e valorizagdo e desenvolvimento profissional dos
servidores e colaboradores do 6rgao.

DISPOSICOES PRELIMINARES

A selegdo interna sera realizada em 3 (trés) etapas:

i) Submissdo de curriculos e cartas de interesse: até 24/05/2019;
ii) Avaliacdo dos curriculos e cartas de interesse: 27 a 31/05/2019 e

(ii) Entrevista individual com os candidatos pré-selecionados: 03 a
07/06/2019.

Os curriculos deverdo estar atualizados e contemplar informacgdes pertinentes a
trajetoria profissional e académica.

A carta de interesse deve contemplar as razdes pelas quais gostaria de
trabalhar na area e quais habilidades suas se destacam para contribuir com o
trabalho da vaga indicada, com no minimo 2.000 e no maximo 4.000 caracteres.

REQUISITOS GERAIS
Carga horaria: 40 horas semanais.

O servidor a ser movimentado para composicao da forca de trabalho ndo podera
estar em estagio probatério.

Os servidores selecionados terdo exercicio no Orgdo Central da CGU - em
Brasilia e em Unidades Regionais desta Controladoria, conforme a vaga indicar.

DAS INSCRICOES

O recebimento dos curriculos sera exclusivamente pelo e-mail:
selecao@cgu.gov.br até a data de de 24 de maio com o assunto "SELECAO -
SERVIDOR - Cddigo da vaga disputada".

Nao é necessaria prévia autorizacdo da chefia ou do 6rgdo para participar do
processo seletivo.
Nas vagas em que é possivel lotagdo em alguma unidade regional da CGU, no

corpo do e-mail deverd ser constar qual estado da federacdo deseja estar
lotado.

DAS VAGAS

NIVEL

FARMAA~ARA

LOCAL DE

EWERNRATATANA

| CcODIGO ‘
DA SETOR PERFIL




VAGA EALNRNUWLILLVY v I\I'IHEHU
Conhecimento necessario
- Conhecimento e
experiéncia desejaveis em
atividades das areas
Diretoria de Gestdo | administrativa, _em
Interna/Coordenagdo | especial de licitagdes e
Geral de Licitagdes | contratos. . L .
001/01 Brasilia Médio ou Superior
Contratos € | - Elaboragdo de termos de
Documentagao " | referéncia e de editais.
CGLCD ) .
Conhecimento desejavel
- Certificado de pregoeiro.
- Experiéncia em
fiscalizagao de contratos.
Conhecimento necessario
- Gestdo de almoxarifado
Diretoria de Gestdo | € patrimonio.
Interna/Coordenacao | conhecimento desejavel ) )
001/02 Geral de Logistica, . Brasilia Medio ou Superior
LA - Conhecimento de
Patrimonio e o .
Engenharia — CGLPE at|V|_dades reIaC|o_nadas a
servicos de arquitetura e
engenharia, servigos
gerais e telefonia.
Conhecimento necessario
Diretoria de Gestdo |- Sistema do Portal de
Interna/Coordenacdo- (D;anas gdpaslsagggsD do
overno Federal - .
001/03 Geral de Orgamento, . .. Brasilia Médio ou Superior
Financas € | Conhecimento desejavel
Contabilidade - . .
CGCOF - Operagao de sistemas
SIAFI, SIASG,
COMPRASNET, SIADS.
Conhecimento necessario
- Sistema Integrado de
Administragdo  Financeira
do Governo Federal -
SIAFI (acompanhar a
programacao orcamentaria
) . . e financeira, realizar a
Diretoria de Gestao | descentralizacio interna e
Interna/Coordenagao- | externa de créditos e
001/04 gera' de Orgamento, | recyrsos, realizar | Brasilia Médio ou Superior
Inancas € | empenho, apropriacio e
Contabilidade =~ | pagamento de
CGCOF fornecedores, folha de

pagamento e suprimento
de fundos etc).

Conhecimento desejavel

- Operacdao de sistemas
SIASG, SIADS, SICONV
SEI, Excel.

Conhecimento necessario

- Conhecimento e
experiéncia em executar e
gerir projetos de

contratacdes/aquisicoes de




002/01

Diretoria
Tecnologia
Informacao

de
da

solucoes de TI, elaborar
termo de referéncia,
mapas de cotacao,
elaborar despachos,
revisar editais e contratos.

Conhecimento desejavel

- Conhecimento basico em
Tecnologia da Informacao,
conhecimento de leis e
instrugdo normativas como
a Lei 8.666/1993, INO1,
INO2, INO4 e INOS.

Brasilia

Médio ou Superior

002/02

Diretoria
Tecnologia
Informacao

de
da

Conhecimento necessario

- Conhecimento e
experiéncia em gerenciar
projetos de Tecnologia da
Informacgdao realizando as
seguintes atividades:
elaborar cronograma e
€escopo de
projetos, acompanhar
prazos e custos de
projetos, gerir conflitos e
mudancas, acompanhar o
desempenho dos projetos
e apoiar e incentivar a
implantacdo de projetos e
iniciativas no ambito da
tecnologia.

Conhecimento desejavel

- Conhecimento basico em
Tecnologia da Informacgao.

- Conhecimento de boas
praticas de projetos
(Pmbok e Prince2).

Brasilia

Médio ou Superior

002/03

Diretoria
Tecnologia
Informacao

de
da

Conhecimento necessario

- Conhecimento e
experiéncia em gerenciar o
ciclo de vida dos contratos
de TI e apoiar gestores e
fiscais de contratos.

- Conhecimento  sobre
gestao de contratos,
registrar os contratos e
fornecedores e atualizar
informacgbes contratuais.

Conhecimento desejavel

- Experiéncia em
Tecnologia da Informacao,
conhecimento sobre as
leis, normas internas e
externas de gerenciamento
de contratos.

- Conhecimento nas
melhores praticas de
gerenciamento de servigos
de TI (ITIL).

Brasilia

Médio ou Superior

Conhecimento necessario




002/04

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao

- Conhecimento e
experiéncia em promover
as melhores praticas de
Governanga de TI (ITIL e
COBIT), elaborar e gerir o
planejamento de TI -
PDTI, zelar pelo
cumprimento dos
normativos, regulamentos
e politicas intemas.

Brasilia

Médio ou Superior

002/05

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao

Conhecimento necessario

- Conhecimento e
experiéncia em analisar
riscos corporativos
relacionados a informacéo;
propor medidas para
proteger esta informagao;
definir politicas de
seguranca da informacao;
definir, monitorar e
reportar métricas de
seguranca da informacdo.

Conhecimento desejavel

- Conhecimento basico de
infraestrutura de TI,
desenvolvimento de
sistemas e bancos de
dados.

Brasilia

Médio ou Superior

002/06

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao

Conhecimento necessario

- Conhecimento e
experiéncia em temas e
assuntos relacionados a
produtos e servigos de
infraestrutura de TI
(redes, nuvem, seguranca
da informacao,
gerenciamento de
projetos, service desk,
ITIL, COBIT, redes IP e
WAN, roteadores,
switches, nuvem,
seguranga da informacgdo).

Conhecimento desejavel

- Conhecimento de boas
praticas de projetos
(Pmbok e Prince2).

Brasilia

Médio ou Superior

002/07

Diretoria de
Tecnologia da
Informacao

Conhecimento necessario

- Conhecimento e
experiéncia em temas e
assuntos relacionados
servicos de TI (service
desk, atendimento a
usuarios, redes,
fiscalizacdao de contratos,
etc).

- Conhecimentos basicos
em TI.

Brasilia

Médio ou Superior

Conhecimento necessario




002/08

Diretoria
Tecnologia
Informacao

de
da

- Conhecimento e
experiéncia em

modelagem de dados,
desenvolvimento de
processo de carga (ETL)

com a ferramenta SQL
Server Data Tools
(Microsoft) ou Pentaho

Data Integration, SQL
Server, desenvolvimento
de scripts de banco de
dados.

- Conhecimento em
solugbes de Business
Intelligence (BI).

Conhecimento desejavel

- Conhecimento basico em
SQL Server  Reporting
Services, MySql e
Postgree.

Brasilia

Médio ou Superior

002/09

Diretoria
Tecnologia
Informacao

de
da

Conhecimento necessario

- Conhecimento e
experiéncia na prospeccao
de solucbes de software.

- Conhecimento e
experiéncia em apoiar na
implantacdo de softwares
com foco na melhoria da
performance e
disponibilidade.

- Apoiar na sustentacdo de
softwares, seja corrigindo
bugs ou atendendo
requisicbes e duvidas dos
usuarios. Alimentar
repositério de
conhecimentos.

Conhecimento desejavel

- Experiéncia em légica de
programacao.

- Conhecimentos em banco
de dados.

- Conhecimentos em Linux,
criagao de scripts,
balanceamento de carga,
softwares de proxy e de
cache.

Brasilia

Médio ou Superior

003/01

Secretaria
Transparéncia
Prevencao
Corrupgao

de
e
da

Conhecimento necessario

- Dados abertos

governamentais.

- Desenvolvimento de APIs
e/ou webservices.

Conhecimento desejavel

- Formagdo académica na
area de Tecnologia da
Informagdao ou Sistemas
ou correlatas.

Brasilia

Médio ou Superior




003/02

Secretaria
Transparéncia
Prevencao
Corrupgao

de

da

Conhecimento necessario

- Educacgao infantil ou para
jovens.

- Métodos pedagadgicos.
Conhecimento desejavel

Nacional Comum
e 0 uso de
midias para

- Base
Curricular
diferentes
educacao.

Brasilia

Médio ou Superior

003/03

Secretaria
Transparéncia
Prevencao
Corrupgao

de

da

Conhecimento necessario

- Elaboracao de
documentos e estudos
técnicos.

- Gestdo de projetos.
Conhecimento desejavel
- Gestdo de riscos.

- Experiéncia na
apresentacdo de aulas e
capacitacoes.

- Inglés avancado.

Brasilia

Médio ou Superior

003/04

Secretaria
Transparéncia
Prevencao
Corrupgao

de

da

Conhecimento necessario

- Experiéncia em projetos
e servigos relacionados a
ciéncia da informacdo e
produgdao e gestdo do
conhecimento.

- Principios de ciéncia de
dados e tecnologia da
informacdo.

- Metodologias de
gerenciamento de
projetos.

Conhecimento desejavel

- Leitura e escrita
avancadas em inglés ou
espanhol.

Brasilia

Superior (preferencialmente
com poés-graduagao
relacionada a tecnologia da
informacao ou ciéncia dos
dados)

003/05

Secretaria
Transparéncia
Prevencao
Corrupgao

de

da

Conhecimento necessario

- Experiéncia na realizagdo
de estudos estatisticos.

- Principios de ciéncia de
dados e tecnologia da
informacdo.
Conhecimento desejavel

- Leitura e escrita
avancadas em inglés ou
espanhol.

Brasilia

Médio ou Superior

003/06

Secretaria
Transparéncia
Prevencao

de

da

Conhecimento necessario
- Experiéncia na realizagdo
de projetos e servigos de
comunicacdo social.

- Principios para produgdo
de midia.

Brasilia

Médio ou Superior




Corrupgao

Conhecimento desejavel

- Principios e normas sobre
ética no setor publico.

- Principios de tecnologia
da informagao.

003/07

Secretaria
Transparéncia
Prevencao
Corrupgao

de

da

Conhecimento necessario

- Experiéncia na
formulacao,
monitoramento e avaliacao
de programas, acdes e
politicas publicas;
principios do
funcionamento do Estado
e da gestdo publica.

Conhecimento desejavel

- Principios do
funcionamento do Estado
e da gestdo publica.

Brasilia

Médio ou Superior

003/08

Secretaria
Transparéncia
Prevencao
Corrupgao

de

da

Conhecimento necessario

- Experiéncia na darea de
direito administrativo; e
dominio sobre principios e
normas sobre a ética no
setor publico, prevencao
do conflito de interesses e
combate ao nepotismo.

Conhecimento desejavel

- Principios do
funcionamento do Estado
e da gestao publica

Brasilia

Médio ou Superior

004/01

Secretaria-Executiva

Requisito

- Disponibilidade
viagens regionais.

para

Conhecimento necessario

- Conhecimento e
experiéncia em

conducdo de veiculo leve
para transporte de
servidores e autoridades.

- Carteira Nacional de
Habilitagdo - Categoria B.

Conhecimento desejavel

- Curso em
defensiva.

direcao

Brasilia e
demais
unidades
regionais da
CGU

Motorista

005/01

Ouvidoria-Geral

Uniao

da

Conhecimento necessario

- Engenharia de dados e
arquitetura de solugoes.

- Seguranca da Informacao
e Infraestrutura e analise
de teste.

- Andlise de Business

Intelligence (BI).
Conhecimento desejavel
- Conhecimento de inglés.

Brasilia

Médio ou Superior




- Capacidade no
desenvolvimento de visao
do negdcio.

- Conhecimentos basicos
em gestdo de projetos.

005/02

Ouvidoria-Geral da
Uniao

Conhecimento necessario
- Gestao de dados.

- Data Mining e
Visualizacao.

- Modelagem Estatistica.

- Design de Experimentos.
Conhecimento desejavel
- Conhecimento de inglés.

- Capacidade no
desenvolvimento de visao
do negdcio.

- Conhecimentos basicos
em gestdo de projetos.

Brasilia

Médio ou Superior

006/01

Secretaria Federal de
Controle Interno

Conhecimento necessario

- Edicdo de imagens e
videos, construcdao de
infograficos e realizar a
diagramacao de
documentos.

Conhecimento desejavel

- Experiéncia na
construgdo de identidade
visual.

- Experiéncia na criacao de
pecas de comunicagdo.

Brasilia

Médio ou Superior

006/02

Secretaria Federal de
Controle Interno

Conhecimento necessario

- Desenvolver atividades
de controles internos e
mapeamento de
processos.

- Redigir e implantar as
normas e procedimentos
que respaldem a estrutura
de governanca e gestdo de
riscos.

Conhecimento desejavel

- Conhecimentos  basicos
em gestdo de projetos.

Brasilia

Médio ou Superior

006/03

Secretaria Federal de
Controle Interno

Conhecimento necessario

- Experiéncia em redagdo
oficial, revisdao de textos,
comunicacdo intema e
manualizacdo.

Conhecimento desejavel

- Edicdo de sites, padrao
HTML e edicdo em padrdao
Wiki.

Brasilia

Médio ou Superior

Conhecimento necessario




006/04

Secretaria Federal de
Controle Interno

- Conhecimentos em Banco
de dados SQL Server,
Mysql, e Oracle.

- Conhecimento em ETL e
confecgdo de Paineis
Gerenciais.

Conhecimento desejavel
- Experiéncia em PowerBI.

Brasilia

Médio ou Superior

006/05

Secretaria Federal de
Controle Interno e

Corregedoria-Geral
da Unido

Conhecimento necessario

- Contabilidade Publica e
construcao e analise
demonstragdes contabeis.

Conhecimento desejavel

- Experiéncia na
conciliagao de contas
contabeis e financeiras e
elaboracdo de relatédrios
gerenciais.

Brasilia

Médio ou Superior

006/06

Secretaria Federal de
Controle Interno

Conhecimento necessario

- Elaboracdao de planos,
projetos, assessoria em
geral.

Conhecimento desejavel

- Pesquisas, estudos,
andlise, interpretacao,
planejamento,
implantacdo, e controle
dos trabalhos nos campos
da Administracdo, como
organizacdo e métodos,
orcamentos, eventos, bem
como outros campos em
que esses se desdobrem
OuU aos quais sejam
conexos.

Brasilia

Médio ou Superior

007/01

Consultoria  Juridica

e

Secretaria de
Transparéncia e
Prevencao da
Corrupgao

Conhecimento necessario

- Experiéncia em
Organizagdo & Métodos
para aperfeicoar o]
funcionamento
administrativo, elaborando
e implementando sistemas
administrativos, métodos
de trabalho e de
comunicagdao com clientes
internos para agilizar e
padronizar a execugao das
atividades, melhorar
controles, gerar relatorios
e métricas.

Conhecimento desejavel

- Conhecimento avancado
em Excel, PowerPonint,
Access e Sharepoint.

Brasilia

Médio ou Superior

Conhecimento necessario




008/01

Corregedoria-Geral
da Uniao

- Experiéncia na realizagédo de
estudos estatisticos.

- Principios de ciéncia de dados.

Conhecimento desejavel

- Conhecimentos  basicos
em gestdo de projetos.

Brasilia

Médio ou Superior

008/02

Corregedoria-Geral
da Unido

Conhecimento necessario

Conhecimento e
experiéncia em gerenciar
projetos realizando as
seguintes atividades:
elaborar cronograma e
escopo de
projetos, acompanhar
prazos e custos de
projetos, gerir conflitos e
mudancas, acompanhar o
desempenho dos projetos
e apoiar e incentivar a
implantacdo de projetos e
iniciativas no ambito da
correigao.

Conhecimento desejavel

- Conhecimento de boas
praticas de projetos
(Pmbok e Prince2).

Brasilia

Médio ou Superior

009/01

Secretaria de
Combate a Corrupgdo

Conhecimento necessario

- Contabilidade
empresarial e/ou publica,
financas e economia,
analises de demonstracbes
financeiras de empresas,
avaliagdo da  situagao
financeira de empresas a
partir dos demonstrativos
e relatorios financeiros.

- Matematica financeira.

Brasilia

Médio ou Superior

009/02

Secretaria de
Combate a Corrupgdo

Conhecimento necessario

- Nogdes de ferramentas
de TI.

- Conhecimento avancado
em Windows,
principalmente, nas
ferramentas Word, Excel e
Power Point.

Conhecimento desejavel

- Nogbes do Software

Analyst Notebook.
- NocOes de investigacdo e
pesquisa.

Brasilia

Médio ou Superior

Conhecimento necessario

- Programacao (de
preferéncia nas linguagens
Python ou R).

- Desenvolvimento Web




(de preferéncia HTML, CSS,
JQuery e Bootstrap.

- Anadlise e Mineragdo de
Dados (especialmente
mineragao de textos.

Secretaria de

009/03 - Utilizacao de | Brasilia Médio ou Superior

Combate a Corrupgao ferramentas de consulta a

bancos de dados SQL ou
Oracle.

Conhecimento desejavel

- Desenvolvimento WEB
com Django, Bibliotecas
de anadlise de dados e
processamento  cientifico
(e.g: Pandas, Numpy,
Scipy), algoritmos de
machine learning.

Conhecimento necessario

- Conhecimento avancado
em Windows,
principalmente, nas

ferramentas Word, Excel e

Power Point.
: Brasilia e
i - Arquivamento de dgm;ils
010/01 Orgao Central e | documentos.
Unidades Regionais = - ) i
- Redagao oficial. regionais da
cGu

Conhecimento desejavel

- Experiéncia anterior de
06 (seis) meses em
atividades administrativas.

- Sistema Eletronico de
Informacgdes (SEI).

DISPOSICOES GERAIS

Os candidatos participantes do processo seletivo que forem selecionados para a
etapa seguinte serdao informados através de e-mail individual no qual foram
enviados o curriculo e a carta de interesse.

Apds o cumprimento das etapas previstas neste Edital, a COGEP/DGI/SE/CGU
ird, em colaboragdo com as unidades demandantes, aprovar e classificar os
candidatos com o perfil adequado ao preenchimento das vagas.

Aqueles que ndo atenderem aos requisitos do Edital serdo desclassificados.

A candidatura ndao gera qualquer compromisso por parte desta
Controladoria com o candidato.

Apds o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua
alteracdo de lotagcdo ou exercicio, conforme disciplina o instituto de
movimentacao para compor forca de trabalho na Portaria n°® 193, de 3 de julho
de 2018.

O processo de selegdo sera conduzido pela Coordenacdo-Geral de Gestdo de
Pessoas da Diretoria de Gestao da Interna da Secretaria-Executiva
(COGEP/DGI/SE) em parceria com as unidades solicitantes.

Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos
pela COGEP/DGI/SE/CGU.

Documento assinado eletronicamente por SIMEI SUSA SPADA, Coordenadora-Geral de Gestao de
— Pessoas, em 09/05/2019, as 19:52, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,

unidades Médio ou Superior




"W 519, do Decreto n?8.539, de 08 de outubro de 2015.
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https://sei.cgu.gov.br/conferir informando o cadigo verificador 1097537 e o cdédigo CRC
D16C46E5

Referéncia: Processo n? 00190.102598/2019-07 SElI n2 1097537
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