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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo € Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal
Departamento de Provimento e Movimentagdo de Pessoal
Coordenagio-Geral de Dimensionamento ¢ Movimentagdo da Forga de Trabalho
Divisdo de Movimentagao de Pessoal

OFICIO N2 40261/2019/DIMOP-SGP/MP
Brasilia, 21 de maio de 2019.

A Coordenagiio-Geral de Gestiio de Pessoas

Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES)
Setor Bancario Norte (SBN). Quadra 2. Bloco L. Lote 06, Edificio CAPES
CEP 70040-031 - Brasilia - DF

cggp(@capes.goy.br

Assunto: Movimentagiio para compor forga de trabalho
Referéncia: Processo SEI n® 12600.105480/2019-32

1. Em atengio ao Oficio n* 66/2019-GAB/PR/CAPES (Documento 1 - 8251289), o qual
solicita movimenta¢cdo de servidores para compor for¢a de trabalho, com fundamento no §7° do art. 93
da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e na Portaria n° 193, de 3 de julho de 2018, tem-se a
informar o que se segue.

2. O instituto da movnnentag:ao de pessoal para compor forga de trabalho encontra respaldo
juridico no art. 93, §7°, da Lei n® 8.112, de 1! de dezembro de 1990:

§ 7° O Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestio, com a finalidade de promovera composi¢do
da forga de trabalho dos orgdos e entidades da Administragdo Publica Federal, poderd determinar a
lotagdo ou o exercicio de empregado ou servidor, independente da observincia do constante no
inciso I e nos §§ 1° e 2° deste artigo.

3. Assim, com o objetivo de disciplinar o instituto da movimentagdo para compor forga de
trabalho, esta Pasta Mimisterial publicou a Portaria n° 193, de 3 de julho de 2018, que dispds no seu art.
7° 0s requisitos para andlise do pleito, quais sejam:

Art. 7° Os orgldos e entidades da Administragdo Publica federal poderdo solicitar ao orgdo central do

Sistema de Pessoal Civil da Administrag@o Federal - SIPEC a movimentagio de que trata esta portaria,
devendo apresentar, conforme o caso:

1 - justificativa clara e objetiva de que a movimentagdo contribuird para o desenvolvimento das

atividades executadas pelo 6rgdo ouentidade;

11 - necessidade do perfil profissional solicitado em razdio de suas caracteristicas e qualificacoes; e

111 - compatibilidade das atividades a serem exercidas com o cargo ouemprego de origem do agente

piblico.
4. Complementarmente, a Consultoria Juridica junto a este Ministério, ao analisar a
operacionalizacdo da composigdo da for¢ca de trabalho, por meio do Parecer n® 0314-
03.14/2013/EF/CONJUR-MP/CGU/AGU (Documento 2 - 8604738), alerta sobre as limitagdes
circunstanciais implicitas que ndo podem ser desconsideradas pelo administrador nestas hipoteses,
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devendo o servidor deslocado de seu posto original permanecer no exercicio das atividades
infrinsecas ao seu cargo, sob pena de perpetrar-se, assim, flagrante desvio de fungdo.

5. Observando-se as normas acima explicitadas, informa-se que o drgéo interessado em
receber forga de trabalho por meio da movimentagdo, apds selecionados os servidores/empregados a
partir de processo seletivo proprio, deve encaminhar a Secretaria de Gestdo e Desempenho de
Pessoal da Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestio ¢ Governo Digital do Ministério da
Economia, a solicitagdo de movimentagdo com a indicagdo dos servidores/empregados de interesse.

6. Na solicitagdo acima referida, com fins de andlise do processo de movimentagdo, o
orgio/entidade interessado na movimentagdo para compor forga de trabalho deve apresentar as
Justificativas e informagdes pertinentes ao art. 7° da Portaria n° 193, de 2018, especialmente aquelas
referentes ao inciso IIl deste dispositivo, pormenorizando por servidor/empregado a ser movimentado,
as atribuigdes as quais os mesmos desempenhario no drgdo/entidade de destino.

7. Em que pese a necessidade de pessoal manifestada pela Coordenagdo de
Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), por meio do Oficio n° 66/2019-
GAB/PR/CAPES, cumpre informar que ndo foi apresentada a relagdo de servidores/empregados de
interesse da CAPES e, respectivamente, as informagdes relativas ao art. 7° da Portaria n° 193, de
2018. Ressalta-se que tais informagdes sdo imprescindiveis para a analise de um processo de
movimentagio.

8. Por oportuno, cumpre informar que o Portal do Servidor (wwwservidorgov.br) dispde
no campo "Oportunidades” os editais de movimentagdo para servidores/empregados publicos de
orgios e empresas publicas da Unido. Assim, a Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de
Nivel Superior poderd encaminhar ao endereco eletronico sgp.cgdim@planejamento.gov.br o edital
para selegdo dos candidatos interessados nas vagas dessa Coordenagdo, por meio do processo de
movimentagio para composicdo da forga de trabalho nos termos do §7° do art. 93 da Lei n° 8.112, de
1990, e da Portaria n® 193, de 2018, a fim de publicizar as oportunidades existentes na CAPES,
otimizando, assim, o preenchimento das mesmas.

9. Desse modo, selecionada a forga de trabalho de interesse da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior, a partir de processo seletivo proprio, a CAPES
devera formalizar a solicitagdo da movimentagédo de forga de trabalho para andlise desta Secretaria.

10. Cumprimentando, permanecemos a disposicao para maiores esclarecimentos.

Atenciosamente,

KARINE FABTIANE KRAEMER BARBOSA
Coordenadora-Geral de Dimensionamento e Movimenta¢io da Forca de Trabalho
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a Documento assinado eletronicamente por KARINE FABIANE KRAEMER BARBOSA
Coordenadora Geral, em 22/05/2019, as 23:33.
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