4
SUDAM

MINISTERIO DA INTEGRACAO NACIONAL
SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
COORDENACAO-GERAL DE PESSOAL, ADMINISTRAGCAO E FINANCAS.
COORDENAGCAO DE GESTAO DE PESSOAS

MINUTA DE EDITAL N2 05/2019/SUDAM

EDITAL DE OPORTUNIDADES

A SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA - SUDAM seleciona 5 (cinco)
servidores publicos federais de cargo efetivo de nivel intermedidrio e superior para ocuparem
Gratificacdo Temporaria das Unidades dos Sistemas Estruturantes da Administracao Publica Federal —
GSISTE, do Orgdo Central do SIPEC e Funcdo Comissionada técnica (FCT). As vagas s3o para lotacdo na

SEDE, em Belém do Para.

Informagdes complementares: Coordenacdo de Gestao de Pessoas - (91) 4008-5581
Informagoes institucionais: http://www.sudam.gov.br/
Endereco institucional: Trav. Ant6nio Baena, 1113, CEP 66.093-082, Belém/PA

1 ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo seletivo sera constituido de trés etapas, assim estabelecidas:

1.1 Primeira Etapa (08 a 12 de julho de 2019) — Recebimento de formuldrios de inscri¢do
(ANEXO 1l) dos servidores interessados que se enquadram cumulativamente com os
requisitos e perfil exigidos neste edital;

1.2 Segunda Etapa (15 a 19 de julho de 2019) — Avaliacdo curricular e entrevista; e

1.3 Terceira Etapa (até 31 de julho de 2019) — Resultado.

1.1 RECEBIMENTO DE FORMULARIOS

O servidor interessado deverd preencher o formuldrio de inscricdo para o processo seletivo
(ANEXO 1l) e anexar um curriculo atualizado, os quais deverdo ser encaminhados para o

endereco: scd@sudam.gov.br, no periodo 08 a 12 de julho de 2019, com o seguinte titulo:

“SELECAO SERVIDOR SUDAM - Cédigo da vaga pretendida”.


http://www.sudam.gov.br/
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1.2 ANALISE CURRICULAR E ENTREVISTA

Os curriculos recebidos passardo por uma breve triagem e serdo analisados conforme os
requisitos exigidos no item 2 deste edital e com o “perfil ” detalhado no ANEXO I, da Tabela de
Oportunidades. Os candidatos selecionados serdo convidados para uma entrevista no periodo 15

a 19 de julho de 2019.

1.3 RESULTADO FINAL

O resultado do processo seletivo sera divulgado por e-mail diretamente aos selecionados, até

o dia 31 de julho de 2019.

2 REQUISITOS

2.1 Ser servidor publico, ocupante de cargo efetivo, regido pela Lei 8.112/90;

2.2 N3o estar em estagio probatério;

2.3 Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicOes legais
especificas;

2.4 Possuir o perfil discriminado no ANEXO |, da tabela de oportunidades, de acordo com o

cédigo pretendido.

3 DISPOSIGCOES FINAIS

3.1 Os servidores selecionados terdao exercicio na sede central da Sudam, localizada na cidade
de Belém do Para.

3.2 Ndo serd exigida prévia autorizacdo da chefia ou do 6rgdo para participar do processo
seletivo.

3.3 Podera ser oferecido auxilio de custo, se for o caso, a depender de prévia analise pela
Coordenacdo de Gestdo de Pessoas e autorizacdo pela autoridade maxima do 6rgao.

3.4 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e
condicGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderda alegar

desconhecimento.



