Ministério da Salde
Subsecretaria de Assuntos Administrativos
Superintendéncia Estadual do Ministério da Sadde no Rio Grande do Norte
Servico de Gestdo Administrativa
Secao de Gestéo de Pessoas

EDITAL N° 01/2019

Processo n° 25017.000000/2019-00
EDITAL DE OPORTUNIDADES

A Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude no Rio Grande do Norte torna publico, para
conhecimento dos interessados, que realizara processo seletivo para servidores publicos federais com
atuacdo em sua sede, na cidade de Natal-RN.

O presente Edital tem por objeto a selecdo de servidores para recomposi¢édo da for¢a de trabalho
nesta Superintendéncia mediante o disposto no § 7° do art. 93, da Lei n® 8.112/1990, bem como na Portaria
MP n° 193, de 3 de julho de 2018.

N&o cabera qualquer pagamento a titulo de ajuda de custo decorrentes da mudanca de domicilio,
ocorridos em virtude da participacéo na presente selegéo.

Orientacdes para envio dos curriculos:
E-mail: cibelle.bandeira@saude.gov.br
Assunto do e-mail: SELECAO — SERVIDOR — SEMS/RN
Informagbes complementares: (84) 3133-1512/ 3133-1514
Informacdes institucionais: portalms.saude.gov.br
Endereco: Av. Lima e Silva, 1359, Lagoa Nova, Natal/RN.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

Etapas do processo seletivo: O processo seletivo serd desenvolvido em duas etapas: analise

curricular e entrevista individual.

a) Analise Curricular: os curriculos devem ser enviados exclusivamente por e-mail para
cibelle.bandeira@saude.gov.br, com assunto “SELECAO SERVIDORES SEMS/RN".

O candidato devera estar com os dados do curriculo atualizados no Banco de Talentos,
conforme art. 4° da Instrucdo Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018.

Caso o0 candidato ndo possua matricula SIGAC/SIGEPE, devera informar essa condi¢do
quando do envio do curriculo.

Prazo para envio dos curriculos: até 21/07/2019
b) Entrevistas: as entrevistas serdo agendadas apenas para 0s servidores aprovados na andlise

curricular.
Andlise curricular e entrevistas: até 23/08/2019

Divulgacéo dos resultados dos selecionados: 30/08/2019.

2. REQUISITOS:
e Ser servidor publico federal;
e Na&o estar em estagio probatorio;

e Cumprir jornada de trabalho correspondente a 40 horas semanais, resguardadas as disposi¢cdes
legais especificas. O controle de frequéncia dos servidores em exercicio na Superintendéncia é
informatizado e registrado no Sistema de Registro Eletrénico de Frequéncia - SIREF por meio de
leitura biométrica da impressao digital.
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e Os servidores selecionados atuardo no ambito da Superintendéncia Estadual do
Ministério da Saude no RN, localizada em Natal/RN.

3. OPORTUNIDADES:
< QTE NIVEL ~
AREA VAGAS | FORMACAO CARGOS ATRIBUICOES
Organizar e realizar a gestdo do arquivo
. . central e dos arquivos setoriais; Ser
01 Superior Arquivista o .
proativo; Bom relacionamento
interpessoal.
Integrar equipe da Unidade SIASS nas
01 Superior Médico Juntas Médicas, Pericias Simples e
Domiciliar.
Médico da area
Medicina do . .
SECAO DE Trabalho/Sande | Mtegrar equipe da Unidade SIASS nas
P ; Juntas Médicas e Pericias simples, e
GESTAO DE . Ocupacional ou o P
01 Superior ; realizacdo de Laudos Técnicos das
PESSOAS Engenheiro com e )
o Condicdes do Ambiente de Trabalho e
(SEGEP/RN) especializacdo em . : .
Laudos para fins de insalubridade.
Seguranga do
Trabalho
Operar atividades nos sistemas
estruturantes SIAPE, SIGEPE como, por
exemplo: cadastro de
Cargos de nivel ativos/aposentados/pensionistas, folha de
02 Médio ou Médio/ Superior em | pagamento, férias, averbacdes de tempo
Superior qualguer area de | de contribui¢do, aposentadoria, licencas,
formagéo. afastamentos, frequéncia, entre outras
atividades.
Planejar, executar, coordenar e avaliar
acOes de Capacitacéo.
Elaborar Projetos Basicos e Termos de
Referéncia; Gestado de Patrimdnio e
Cargos de nivel Almoxarifado; Elaborar relatérios,
02 Médio ou Médio/ Superior em | pareceres e outros documentos;
Superior qgualquer area de | Elaborar relatérios, notas técnicas,
formacéo. termos de referéncia e outros
Servico de documentos; Controlar estoque de
Gestéo material.
Administrativa
(SEGAD/RN) Técnico de Sistema | Realizar manutengao preventiva/
- — Cargos de manuseio  dos equipamentos de
Médio ou . . e L
01 . natureza da area de |informatica; prestar suporte técnico no
Superior . o . . -
Tecnologia da intuito de garantir o funcionamento fisico
Informacéo (TI) da rede.
4. DISPOSICOES GERAIS:

e Os candidatos selecionados para a etapa seguinte serdo informados através dos e-mails
informados.

e Os candidatos deverdo informar no ato da inscricdo para qual vaga deseja concorrer.

e Serdo selecionados os candidatos que melhor se enquadrarem ao perfil exigido.

e Sera formado Cadastro de reserva com os candidatos néo selecionados por area e, em caso de
desisténcia, sera obedecida a ordem de classificagéo.

e Os casos omissos e situag8es ndo previstas serdo resolvidos pela Secdo de Gestdo de Pessoas.

e Em casos de duvidas sobre o processo seletivo, o candidato deve enviar e-mail para
cibelle.bandeira@saude.gov.br ou entrar em contato através do telefone (84) 3133-1512 / 1514.
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