MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZACAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL

PROCESSO SELETIVO PARA CONCESSAO DE GSISTE DE NIVEL

SUPERIOR
Assessor Geral do Gabinete

A Secretaria:

A Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP) é uma das trés
secretarias que compde a Secretaria Especial Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital (SEDGG). Esta ultima ligada diretamente ao Ministro da

Economia Paulo Guedes.

Nossa missdo é liderar a transformacdo da cultura de Gestdo de Pessoas na
Administracdo Publica Federal, priorizando a atracdo, o desenvolvimento, a
retencdo e o reconhecimento de profissionais de alto desempenho, comprometidos
com a entrega de servicos publicos de exceléncia a sociedade.

O trabalho a ser desenvolvido:

Assessorar diretamente os Secretarios da SGP (Secretario titular e dois
Secretarios Adjuntos), apoiando-os em demandas diversas do seu dia a
dia;

Acompanhar os Secretarios em reunifes, sendo responsavel pelo
encaminhamento de demandas ou acdes nestas deliberadas, bem como
a preparacdo de materiais prévios quando demandado;

Entender o dia a dia do Gabinete e da SGP e propor melhorias nas rotinas
e procedimentos, conforme observadas oportunidades de melhoria;
Gerar insumos e prestar informacéo qualificada, organizada e de alta
qualidade para apoiar as tomadas de decisdes dos Secretarios;
Contribuir ativamente para a implantacdo e o sucesso dos projetos
estratégicos da Secretaria, bem como sua comunicac¢do e divulgacéo
adequada pelos Secretarios;

Apoiar a interface entre Secretarios, Diretores e outros membros dos
times da Secretaria, visando a comunicacdo fluida e a entrega de
resultados com exceléncia em todos os niveis;

Desenvolver relacionamento com outras areas internas e externas a
Secretaria Especial (SEDGG), outros 6rgdos do governo, parceiros e
especialistas nos diversos temas da SGP e da matéria de Gestédo de
Pessoas.

Competéncias desejadas:

Brilho no olho, vontade de aprender e crescer
Disciplina, organizacéo

Capacidade analitica solida

Lideranca



e Otima comunicacdo: conducéo das ideias de maneira clara, concisa,tanto
verbalmente quanto por escrito

e Perfil m&o na massa e executor

e Pensar de forma critica, tomar decisdes com independéncia

e Habilidade para trabalhar em equipe e ter facilidade com relacionamento
interpessoal

e Responsabilidade e integridade inabaléveis.
Qualificagcdes desejadas:

+ Conhecimento e prética intermediaria em Excel é requisito obrigatorio;

» Bons conhecimentos em Power Point;

* Inglés avancado ou superior serd um diferencial;

* Experiéncia em gestdo de projetos e/ou assessorando altas liderancas sera

um diferencial.

Requisitos:
Local: residir em Brasilia.
Nivel de escolaridade: Ensino Superior completo.
Cargo: Nao ha.
Quem pode se candidatar: Podem participar servidores publicos federais ocupantes
de cargos de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lein® 8.112, de 1990,
do PGPE ou de carreiras ou planos especiais similares do Governo Federal. Em
caso de servidor pertencente a outro 6érgdo ou entidade que ndo seja 0 ministério
da Economia, que esse servidor ndo se encontre em estagio probatério, nos termos
do art. 20 da Lei 8.112.
Gratificacdo: GSISTE-NS (02 vagas).
Etapas e prazos do processo seletivo:
O processo seletivo ocorrera em 3 etapas:

1. Avaliacédo e selecao de curriculos;

2. Resolucao de um case pratico do Gabinete;

3. Entrevista com os candidatos pré-selecionados nas etapas anteriores.
Como se inscrever?
Envie seu curriculo, gerado pelo Banco de Talentos

(https://bancodetalentos.economia.gov.br/#/profile) para:
sgp.gabinete@planejamento.gov.br, com o assunto "Selecdo GSISTE — Gabinete



https://bancodetalentos.economia.gov.br/%23/profile
sgp.gabinete@planejamento.gov.br

SGP" e especificar no corpo do e-mail: Nome completo, telefone, e-mail e
orgao/unidade de atuacéo.

Prazo para inscri¢do (envio de Curriculo): 10/01/2020



