Chamada publica para atuar na transformac¢ao digital dos servicos do

Ministério da Educagao

A Secretaria de Governo Digital do Ministério da Economia esta em busca de servidores para atuar na
melhoria da experiéncia dos usudrios de servicos de educacdo. O objetivo é transformar, evoluir e
padronizar os servigos prestados pelo Ministério da Educac¢do e suas unidades vinculadas. Se vocé quer
fazer parte desse movimento, venhainovarcomagente e gerarvalor paraocidaddo com adigitalizacdo desses

servigos.

1. Requisitos basicos

e Ser servidor ou empregado publico de estatais dependentes.
e Possuir nivel médio e/ou superior em qualquer area de formacao.

e Experiéncia minima de 2 anos na drea que se candidatar a concorréncia

e Residir no Distrito Federal ou entorno.

e Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposi¢cdes legais

especificas.

2. Perfil Desejado

Perfil Qtd | Atividades a serem realizadas ***

Gerente Executivode 1 Atuar em projetos para o tema proposto; acompanhare monitorara

Transformacao implantacdo das ferramentas e iniciativas de transformacao digital,
dirimindo conflitos e gargalos, com vistas a garantir a execugdo das
acoes pactuadas e a referidaentregadamelhoriaasociedade.

(...)

Analista de negdcio 3 Atuar em projetos para o tema proposto; responsavel organizaro fluxo
de demandas dos projetos, garantindo o alinhamento entre os
interesses e os objetivos do Plano de Transformacgdo do MEC; gerenciar
os projetos e executar as atividades de seu envolvimento.

(...)

Gerente Executivode 1 Planejar, gerenciar e supervisionaraexecugdo do Plano de

Transformacdode Tl Transformagdo Digital comfoco na atuacdo da area de tecnologiada
informacdo do MEC.

(...)

Engenheiro de dados 1 Responsavel pelaarquitetura, estruturacao, organizacao e integracao
de fontes de dadosrelacionadas aos servicosdo Planode
Transformagao Digital com objetivo de fornecerinsumos paraa
criacdo/manutencdo de painéis de informagdes estratégicas.

(...)

Analista em 4 Implantar, planejar, gerenciar e supervisionar servigos de banco

Infraestrutura e de dados, conectividade (redes), seguranca, armazenamento

seguranca da (storage/nuvem), sistemas operacionais, servidores, data center e

informacdo demais solugdes de infraestrutura necessarias para suportar as
iniciativas do Plano de Transformagao Digital.

(...)
Gerente de Sistemas 4 Implantar, gerenciar e supervisionar a padroniza¢ao, evolugdo e

transformacdo de servigos relacionados ao Plano de
Transformacgao Digital.
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(...)

Gerente de Integracao 2 Implantar, gerenciar e supervisionar a integracao de sistemas,
processos e bases de dados com vistas a transformacdo de
servicos relacionados ao Plano de Transformacao Digital.

(...)

Analista/Cientista de 2 Responsavel pelo planejamento, supervisao, estruturacao,
Dados organizacdo e construcdo das consultas, relatorios, painéis e
portais relacionados aos servicos do Plano de Transformacao
Digital, bem como pela administracdo dos dados correlatos.

(...)

*** o detalhamento das atividades a serem executadas constam em anexo.

3. Selecao

a) Os interessados devem preencher preferencialmente o curriculo no Sigepe Banco de Talentos
(curriculo  Lattes ja cadastrado pode ser aproveitado) através do  endereco
https://bancodetalentos.economia.gov.br. Apés o cadastramento, o curriculo deve ser baixado,
através de opcdo disponivel no sistema (download), salvo em formato PDF e enviado aos e-mails
gabdti@mec.gov.br e egppe@mec.gov.br com o assunto "Sele¢ao Transformagao Digital MEC - Perfil:
[especificar um dos perfis constantes do item 2 desse edital]".

b) Os curriculos recebidos serdo submetidos a analise e os candidatos selecionados serdo convidados
para entrevista.

c) Apo6s o resultado final, os candidatos selecionados terdo sua alteracdo de lotagdo ou exercicio,
conforme disciplina o instituto de movimentacao para compor forca de trabalho previsto na Portaria
GM/MP n? 193, de 3 de julho de 2018.

d) Cronograma da selecgao:
| — Até 28 de Agosto: recebimento e analise de curriculos.

Il - De 19 de Agosto a 2 de setembro: realizacdo de entrevistas individuais com os candidatos
selecionados, podendo ser presenciais ou por videoconferéncia.

Il — Até 4 de setembro: divulgacdo do resultado final no portal servidor.gov.br.
4. Informagoes complementares

Apods o resultado do processo seletivo, os candidatos selecionados terdo sua alteracao de lotagdo ou
exercicio, conforme disciplina o instituto de movimentagdo para compor for¢a de trabalho na Portaria
n2 193, de 3 de julho de 2018.
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ANEXO

Gerente Executivo de Transformacao

Gerir, supervisionar e monitorar o projeto do Plano de Transformacao Digital.

Coordenaro trabalho de apoio dos Analistas de Negdcios atrelados a gestao dos projetos;

Coordenara implantac¢do das ferramentas e iniciativas de transformacdo digital respeitando as diretrizes e normas vinculadas ao
tema;

Geriros riscos dos projetos;

Atividades
Elaborar apresentagdes sobre o andamento dos projetos;
Articularacdes de comunicacdo, interna e externa, paragarantira execucdo dos projetos e das agdes implementadas;
Realizaragbes de relacionamento junto aos 6rgdos/entidades vinculados ao projeto de transformac&o digital.
Manter o alinhamento interno entre os envolvidos no projeto de Transformagao Digital.
Carga Horéria 40h semanais

Analista de Negocio
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Atividades

Carga Hordria

Atuar como analista de negdcio junto as dreas envolvidas no projeto, criando um bom relacionamento com as dreas de negdcio;

Atuar como gerente de projetos quanto aos assuntos de suacompeténcia;

Participar de reunides de ponto de controle e conduzir reunides para a execucdo do projeto;

Reportaro andamento dos projetos para o gerente executivo e areas de negdcio;

Integrariniciativas do Plano de Transformacdo Digital que envolvam diferentes dreas de negécioe TI.

40h semanais

Gerente Executivo de Transformagao de Tl

Atividades

Planejar, gerir, supervisionar e monitoraro projeto do Plano de Transformacao Digital com foco na atuacdo da areade tecnologia
dainformag¢do do MEC.

Coordenaro trabalhoda equipe da DTl com vistas ao atingimento dos resultados Pactuados no Plano de Transformacao Digital;

Coordenara implantacdo dasferramentas e iniciativas de transformacdo digital respeitando as diretrizes e normas vinculadasao
tema;

Geriros riscos dos projetos no ambito da DTI;
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Elaborar apresentagdes sobre o andamento dos projetos;

Articularacdes de comunicacgdo, interna e externa, paragarantira execucdo dos projetos e das acdes implementadas no ambito
da DTI;

Realizaragbes de relacionamento junto aos érgdos/entidades vinculados ao projeto de transformacao digital;

Participar de reunides de ponto de controle do projeto;

Manter o alinhamentointerno entre os envolvidos no projeto de Transformacgdo Digital.

Carga Hordria 40h semanais

Engenheiro de Dados
Levantare consolidarinformagdes, por meio de extragao e carga de dados;
Sistematizarotratamento e a limpeza dos dados relacionados ao projeto;

Atividades
Executare conduzirtrabalhos utilizando ferramentas de ETL (extracdo, transformacdo e carga), arquitetura e manipulacdode

dados e informacgdes;
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Criacdo de pipeline (canal de processamento) automatizado para a transformacdo de dados brutos eminsumos paraa analise de
dados;

Diagramar, documentar e organizar os dados;

Levantare analisarinformacdes comvistas aapoiara melhoria das acées do projeto;

Construirdados e informacgées e analisar bancos de dados sobre qualidade de servicos;

Buscar entendimento das principais arquiteturas de bancos de dados empregadas no MEC e as regras de negdcio dos principais
programas educacionais do MEC;

Gerir, supervisionare monitoraraspectos tecnolégicos de solugdes de banco de dados, storage e infraestrutura de virtualizagao;

Proverdiagndsticos, coletas, analises relacionadas a eventos, problemas e incidentes; desenvolver linguagens de programagao
adequadas as da DTI-MEC;

Desenvolver painéis em Qlikview, PowerBl ou outros sistemas baseados em web;

Aprimorar painéis digitais para divulgacdo dos resultados do projeto;

Participar de reunides de ponto de controle do projeto;

Manter o alinhamento interno entre os envolvidos do projeto de Transformac3o Digital.
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Carga Hordria 40h semanais

Analista em Infraestrutura e Segurang¢a da Informagao

Implantar, planejar, gerenciar e supervisionar servigos e projetos de infraestruturade TI.

Apoiar/elaborar prospeccdo de solugdes de Tl voltadas para a automacdo de rotinas.

Atividades Atuar em acdes de fomento aseguranca da informacdo e prote¢ao a dados pessoais no ambito da Administragdo Publica Federal,
emarticulagdo com os érgdos responsaveis por essas politicas.

Desenvolveratividades nas dreas de Gestdo de Riscos e de Segurancada Informacgdo, Ciberseguranca e Privacidade de Dados.

Carga Horaria 40h semanais

Gerente de Sistemas

Executaratividades de especificacdes técnicas de software, hardware e servicos relacionados a sistemas;

Atividades Coordenarequipes em projeto, analise e desenvolvimento agil de sistemas informatizados;
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Controlare executar projetos;

Prestarsuporte as equipes de desenvolvimento e analise de sistemas, infraestrutura e seguranca quanto a utilizacao de
ferramentas e técnicas relacionadas a desenvolvimento de sistemas e Bancos de Dados;

Coordenar atividades de analise, avaliacdo e racionalizacdo de processos;

Ter iniciativa, definir papéis, atribuir tarefas, tomar decisdes seguras, ter foco, otimizar processos e alcangar resultados eficazes.

Participar de reunides de ponto de controle do projeto;

Manter o alinhamento interno entre os envolvidos do projeto de Transformacdo Digital.

Carga Horaria 40h semanais

Gerente de Integragao

Executaratividades de especificacdes técnicas de software, hardware e servicos relacionados aintegracao de sistemas, processos
e basesde dados;

Coordenarequipesem projeto e analise de integracdo continua de Desenvolvimento, Seguranca e Operacgdo (DevSecOps) de
Atividades sistemas;

Controlare executar projetos;
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Prestarsuporte as equipes de desenvolvimento, analise de sistemas, infraestrutura e seguranga quanto a utilizacdo de
ferramentas e técnicas relacionadas ao DevSecOps;

Coordenaratividades de analise, avaliacdo e racionalizag¢do de processos no contexto do DevSecOps;

Ter iniciativa, definir papéis, atribuir tarefas, tomar decisdes seguras, ter foco, otimizar processos e alcancar resultados eficazes.

Carga Horaria 40h semanais

Analista/Cientista de Dados

Levantare consolidarinformacdes, por meio de extragdo e carga de dados;

Sistematizar o tratamento e a limpeza dos dados relacionados ao projeto;

Realizaranalise de qualidade e consisténcia dos dados estruturados;

Atividades Executar e conduzirtrabalhos utilizando ferramentas de ETL (extragdo, transformagdo e carga), arquiteturae manipulagdo de
dados e informacoes;

Realizaranalises estatisticas e probabilisticas de dados; diagramar, documentar, organizar e administrar os dados;

Levantare analisarinformag6es com vistas aapoiara melhoria das agdes do projeto;
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Carga Hordria

Construirdados e informagdes e analisar bancos de dados sobre qualidade de servigos;

Buscar entendimento das principais arquiteturas de bancos de dados empregadas no MEC e as regras de negdcio dos principais

programas educacionais do MEC;

Gerir, supervisionar e monitoraraspectos tecnolégicos de solucées de banco de dados, storage e infraestrutura de virtualizagao;

Proverdiagndsticos, coletas, analises relacionadas a eventos, problemas e incidentes;

Desenvolver linguagens de programagado adequadas as da DTI-MEC;

Desenvolver painéis em Qlikview, PowerBl ou outros sistemas baseados em web;

Aprimorar painéis digitais para divulgacdo dos resultados do projeto;

Participar de reunides de ponto de controle do projeto;

Manter o alinhamentointerno entre os envolvidos do projeto de Transformacao Digital.

40h semanais
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