C APES

MINISTERIO DA EDUCACAO

COORDENACAO DE APERFEICOAMENTO DE PESSOAL DE NiVEL SUPERIOR
Setor Bancério Norte (SBN), Quadra 2, Bloco L, Lote 06, Edificio CAPES — CEP: 70.040-031 —

Brasilia, DF

MOVIMENTAGAO DE SERVIDOR/EMPREGADO PUBLICO

A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior torna publico processo
seletivo para servidores ou empregados publicos que desejem atuar em sua sede por meio do
instituto da movimentacdo, nos termos da Portaria MP n2 193, de 3 de julho de 2018.

1. DISPOSICOES PRELIMINAES

1.1. A Selecdo Interna consistird em 2 etapas, sendo a primeira de Andlise de Curriculo e a

segunda de Entrevista, conforme critérios definidos neste Edital.

1.2. A carga horaria semanal exigida é de 40 horas semanais, resguardadas as disposicdes

legais especificas.

1.3. O servidor deve atualizar o seu curriculo no aplicativo SIGEPE Talentos, conforme art.
42 da Instrugdo Normativa SGP n2 4, de 28 de dezembro de 2018.

2. PERFIL PROFISSIONAL
2.1. Requisitos obrigatérios
2.1.1. Ser servidor publico ou empregado publico
2.1.2. N3o estar em estagio probatério

3. OPORTUNIDADES

informacdo/biblioteconomia
ou correlatas.

Setor Formagdo Académica Perfil Atividades
Diretoria de | Nivel Superior com | Bom Atuar em projetos
Avaliacdo - | Formacdo em 4drea de | relacionamento inovadores de tecnologia
DAV ciéncias exatas, ciéncias da | interpessoal. da informacdo e

comunicag¢do e que
envolvem a construgao de
indicadores e andlise de
dados.

Diretoria de | Nivel Superior com | Conhecimento de
RelagGes formacdo em qualquer area | alguma lingua
Internacionais | de conhecimento estrangeira

- DRI

Realizar atividades
relacionadas a concessdo
de bolsas de estudo para o
exterior, ao




acompanhamento de
projetos de cooperagao
internacional e ao
monitoramento e
avaliacdo de programas e
projetos da diretoria.

Diretoria de
Programas e
Bolsas no Pais
- DPB

Nivel Superior

Experiéncia e
habilidade em
acompanhamento
de processos
administrativos e
bons
conhecimentos de
redacao oficial.

Participar na
implementacgao,
acompanhamento e

avaliacdo de programas de
politicas publicas voltados
a qualificacdo de recursos
humanos de alto nivel.

Acompanhar e auxiliar a
execucdo de programas de

apoio voltados a
concessdao de bolsas de
estudo e recursos

financeiros a cursos de

pos-graduacdo stricto
sensu no pais e de
divulgacao do

conhecimento cientifico.

Diretoria de
Educacdo a

Nivel Médio ou Superior

Conhecimento

basico em

Articulacao,
acompanhamento, gestdo

Distancia - informatica e, | efomento dos programas
DED politicas publicas. | publicos voltados a
Experiéncia em | formagado dos profissionais
finangas e | da magistério.
sistema
educacional
brasileiro.
Diretoria de | Nivel Superior em Estatistica | Habilidade para: Organizar, analisar,
Formacdo de a) utilizar compartilhar e monitorar
Professores software informagdes que
da Educagdo estatistico (SAS, oferecem  suporte  as
Basica - DEB SPSS); politicas de formacdo de
b) utilizar professores, para
software de subsidiar o planejamento,
Business 0 acompanhamento e
Intelligence avaliacdo dos programas

(MicroStrategy); e
c) programar em
diferentes
linguagens.

Desejavel:

Conhecimento
das diversas bases

da Diretoria de Formagao
de Professores da
Educacdo Basica.




Nivel Superior

Nivel Superior

do INEP, do
Ministério do
Trabalho e
Emprego e do
IBGE.

Servidor com
experiéncia em
acompanhamento

e avaliacdo de
politica publica.

Servidor com
experiéncia em
analise de
prestacdo de
contas.

Elaboracao,
planejamento,
monitoramento e
avaliacdo de programas.

Avaliacdo e emissdo de
pareceres de relatérios de
prestacdo de contas de
programas voltados a
formacdo de professores
da educacdo basica.

Diretoria de
Gestao -
DGES

Nivel Médio ou Superior

Conhecimento
sobre a legislacdo

correlata a
licitacdo e
contratos

(principalmente
Lei n? 8.666/93 e
Lei 10.520/02) e
disponibilidade
para atuar como
pregoeiro; ou

Auxiliar na realizacdo de

licitagOes e no
acompanhamento de
contratos.

Elaborar minutas de
editais, contratos,
acordos, ajustes e
congéneres;

Participar de grupos de

trabalho  (Equipes de
Planejamento de
Contratagdo);

Pesquisar, analisar e
inserir informagbes em

sistemas governamentais;

Elaborar, revisar, analisar
e assinar documentos
técnicos (Pareceres,
despachos, memorandos,
relatérios, notas técnicas,
entre outros);

reunioes
areas

Participar de
técnicas com
demandantes; e,

Realizar
pregos.

pesquisas de




Conhecimento
sobre legislacao
de pessoal; ou

Conhecimento

sobre a legislacao
relativa as
transferéncias de
recursos da Unido

Elaboracdgo de  Notas
Técnicas sobre assuntos
afetos a legislacdo de
pessoal.

Realizar procedimentos de
analise financeira e
técnica nas prestacOes de
contas de convénios.

mediante
convénios e
contratos de
repasse.
Diretoria de | Nivel Superior com | Discricdo, senso | Apoio a elaboracdo e a
Tecnologia da | formacdo em qualquer area | de diplomacia e | execugdo de
Informacdo - | e com conhecimento, ainda | capacidade de | planejamento estratégico
DTI que basico, em Tecnologia | relacionamento de TIC. Planejamento de
da Informacdo interpessoal. contratacdo de servicos e

aquisicdo de produtos de
TIC.

Gestdo e fiscalizacdo de
contratos de TIC. Gestdo
de conhecimento e
elaboragao de pareceres
técnicos.

Assessoramento em
atividades de governanca
e de execucao
orcamentdria.

Andlise e tratamento de
riscos.

Apoio no relacionamento
e atendimento das

demandas da DTI.

Participagdao em projetos

desafiadores de
transformacao digital
dentro da CAPES.

Participagao na
remodelagem dos




processos internos de TIC
da DTI.

Participagao ativa na
implantagdo de principios
ageis e cultura devops.

Lideranca de projetos
desafiadores na area de
TIC tais como: simulagcdes
e prevencdo de ataques,
automacdo inteligente de
servicos, aplicacdo pratica
de técnicas de Big Data, Al
e Machine Learning.

Gestdo de projetos de
implantacdo e integracdo
de sistemas e solugGes de
TIC.

Gabinete da | Nivel Superior Bons Redigir documentos.
Presidéncia - conhecimentos
GAB em redacao

oficial.
Procuradoria | Nivel Superior Formacao em | Auxilio na elaboracdo de
Federal - PF Direito. pareceres.
Auditoria Nivel Médio ou Superior em | Conhecimentos Desenvolvimento de
Interna - AUD | qualquer area do em: atividades de auditoria

conhecimento

- Redagdo oficial.
- Word e Excel
intermediario.

Discrigdo, senso
de diplomacia e
capacidade de
relacionamento
interpessoal.

Interesse em
aprimorar
conhecimentos
sobre a legislacao
do servigo publico
federal e demais
relacionadas ao
trabalho de
auditoria.

Desejavel:

interna tais como:

- avaliagdo de programas,
politicas e atividades da
CAPES;

- Consultoria;

- Assessoramento a alta
administracao;

- Monitoramento e
avaliacdo da
implementacdo de
politicas de governanca,
gestdo de riscos, gestao
de controles internos e
gestao de integridade.




- conhecimento e
experiéncia em
praticas de
auditoria.

- conhecimento
basico em gestao
de projetos.

- conhecimento
em banco de
dados e
cruzamento de
dados.

- conhecimento
em contabilidade
publica.

4. VANTAGENS DE TRABALHAR NA CAPES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

Possibilidade de auxiliar na avaliagcdo dos programas de pds-graduacao stricto sensu;
Contribuir com o acesso a producéo cientifica nacional e internacional;

Participar da operacionalizagdo dos investimentos na formacdo de recursos de alto
nivel no pais e exterior (bolsas, auxilios ao pesquisador, etc.);

Promover a cooperacao cientifica internacional;

Contribuir na formula¢do e avaliacdo de politicas publicas voltadas a formacdo de
professores da Educagao Basica nos formatos presencial e a distancia.

Excelente infraestrutura para desempenho das atividades
Programa de Capacitagdo estruturado.
Programa de Qualidade de Vida disponivel para todo o seu corpo de servidores.

Localizagcdo na drea central, préximo a estacdo de metr6 e rodoviaria.

5. ETAPAS

5.1. Todas as etapas serdo executadas em Brasilia/DF, conforme o cronograma abaixo:

ETAPAS DATAS
Inscri¢des 29/07/2019 a 09/08/2019
Andlise curricular 12/08/2019 a 16/08/2019
Entrevista individual 19/08/2019 a 23/08/2019
Resultado final 30/08/2019

5.2. Asinscrigdes serdo recebidas exclusivamente pelo e-mail cdp@capes.gov.br.

5.3.

Cada servidor devera se candidatar a um setor especifico.



mailto:cdp@capes.gov.br

5.4. Apds a etapa de andlise de curriculo, serd enviado aos candidatos pré-selecionados, por
e-mail, a convocacdo de comparecimento com data, hordrio e local para a etapa
seguinte

5.5. A selecao contemplara andlise comparativa de potencial profissional entre todos os
candidatos.

5.6. Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de andlise de desempenho do
candidato no Processo Seletivo.

5.7. Com o resultado final, a CAPES solicitard ao Ministério da Economia a movimentagao
dos servidores aprovados.

DISPOSICOES GERAIS

6.1. Os casos omissos e situacdes ndo previstas neste edital serdo resolvidos pela
Coordenacdo Geral de Gestdo de Pessoas da CAPES.

Brasilia, 16 de julho de 2019



