ANEXO | - Edital CNPq n° 001/2019

Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico

Especificagdo das Oportunidades

Unidade de Lotagao

Tipo de Atividade a ser Desenvolvida

R

[Perfil Profissional

Exigéncia Cargo /

Nivel de

Experiéncia

Idiomas

ea de Formagao |Escolaridade rofissional
Area de F do |Escolaridad Profissional
Coordenagao de Administrar, gerir e executar as atividades afetas a area de Tecnologia
Ecossistema de  |da Informagéo. . . . .
Informagéo Sem restricdo Superior Na area de TI. Sem restrigdo
COEIN/CGETI
Orientar, acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao institucional e L o
Auditoria gﬁ)g;panhar os trabalhos dos 6rgéos de controle interno e externo no Clen(c)ll??:’(i:roeri\tt:bels Superior Sem restriggo Sem restrigao
Planejar, promover, coordenar e executar as atividades de
comunicagao social, observada a politica de comunicagdo adotada o
pelo CNPq. Experiéncia em
elaboragéo de
Coordenagdo de divur;[):c'éacfdp:srztos
Comunicagéo Social Jornalismo Superior - gﬁq L Sem restricdo
COCOM/GAB _ institucionais, -
divulgagao cientifica
e acompanhamento
de eventos.
Exercer as atividades de prevencgéo e apuragéo de irregularidades na Curso de PAD;
o esfer_a administrativa, e administrar as atividades de mediagéo de Direito ou . conhecimentos em o
Ouvidoria conflitos. administragso Superior direito Sem restricado
administrativo.
Elaboragéo de pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Supervisdo da implementacéo de processos de fomento da area;
Gerenciamento, execugao e acompanhamento de processos de )
fomento da area; Preferencialmente,
mas n&o
Elabpracéo de pareceres sobre.relatérios técnicos parciais e finais excludente:
relativos ao cumprimento do objeto contratado; | - conhecimento
~ ~ — — - - Analista em C&T / em orgamento. Preferencialmente
Execugdo de outras agbes e atividades técnicas que sejam designadas| Qualquer titulagéo de|  Superior Il - Conhecimento| com dominio da
pela direg&o superior do CNPg; nivel superior do pacote Office e | lingua inglesa.
Elaboragéao de pareceres sobre propostas submetidas no Portal de de bﬁrf(ésee?iaé?\?:isé
Convénios (sistema SICONV); -XP ~
em administragdo
Acompanhamento de convénios/termos de fomento celebrados pelo publica.
CNPq, no Portal de Convénios (sistema SICONV);
Preparagdo de documentos visando a celebragdo de Acordos de
Cooperagdo com entidades parceiras do CNPq, no cofinanciamento de
N projetos de pesquisa;
Coord de
Apoio a Parcerias  |Elaboracéo de pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
Institucionais fomento da area;
COAPI/CGNAC — - — -
Supervisao da implementag&o de processos de fomento da area;
?erenfia(;nepto, _execugéo e acompanhamento de processos de Preferencialmente,
fomento da area; mas nao
Elaboragéo de pareceres sobre relatorios técnicos parciais e finais excludente:
relativos ao cumprimento do objeto contratado; | - conhecimento
em orgamento. Preferencialmente
Execug&o de outras agdes e atividades técnicas que sejam designadas | Nivel médio ou curso Médio Il - com dominio da

pela diregdo superior do CNPq;

Elaboragao de pareceres sobre propostas submetidas no Portal de
Convénios (sistema SICONV);

Acompanhamento de convénios/termos de fomento celebrados pelo
CNPq, no Portal de Convénios (sistema SICONV);

Preparagéo de documentos visando a celebragédo de Acordos de
Cooperagdo com entidades parceiras do CNPq, no cofinanciamento de
projetos de pesquisa.

técnico.

Conhecimento do
pacote Office e de
banco de dados.
Il - Experiéncia
em administragéo
publica.

lingua inglesa.




Coordenacgao de

Celebragao, monitaramento e avaliagdo de Acordos, Convénios,
Termos de Parceria, Termos de Colaboragédo no ambito dos
Programas Institucionais do CNPq, sob responsabilidade da COPES,
comumente acordados com as Fundagdes de Amparo a Pesquisa dos
Estados.

Analista em C&T /

| - Gestao de
processos;
Il -Conhecimentos

basicos de

informatica;
11l Redagéo técnica
(p.ex. pareceres e
notas técnicas);

Parccgggssﬁ:s(;:lckjg is Sem restrigdes Superior IV - Monitoramento Portugués
e avaliagdo de
politicas publicas;
V- Conhecimentos
basicos acerca da
legislagéo aplicada
a conveénios,
acordos e Termos.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area; ;
- — Analista em C&T / Preferencialm
Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; Nivel superior com .ente com Gestéo de R
formagédo em t"“'zg:? na programas/ POT#;;? e
Elaborar parecer sobre relatorios técnicos parciais e finais relativos ao | qualquer area do graduacdo projetos.
3 cumprimento do objeto contratado; conhecimento i
Coordenagéo de p ) ’ stricto sensu.
Proqrar_nas Executar outras acdes e atividades técnicas que sejam designadas
Académicos pela Diretoria Executiva
COPAD/CGNAC .
Prestar assisténcia técnica aos gestores dos programas institucionais e
a coordeng&o. Nivel médio ou Experiéncia em
P . - acompanhamento
técnico em qualquer | Nivel médio A
area do ou técnico. r(;j':tg?%;::z/ ia Portugués
conhecimento. . projetos, 09
da informagao.
Auxiliar a assessoria da Diretoria na execugéo de atividades relativas a
acompanhamento de agdes, por meio da elaboragéo de planilhas,
bancos de dados e/ou mapeamento de processos. Analista em C&T /
Engenharias,
Estatistica, Direito,
Ciéncia da
N Informag&o ou
Coordenagéao de Administragdo
Informacgéo e Estudos
Internacionais
COINF/CGCIN
Anélise documental, elaboragédo de avaliagdes e estudos de caso. ) Atividades de Portugués e
Analista em C&T / 5 Inglés
Relagdes ggstao,
Internacionais. planejamento &
o ! Superior acompanhamento
P0|I}:}f3 rdrr?'%&-r ou de programas e
ormatica projetos (Minimo de
2 anos).
Implementagdo e acompanhamento de agdes de cooperagdo
Coordenagédo de |internacional. .
Gestéao de Programas Agzzllsga.em C~&T !
Internacionais ernllnlitrag:ao,
COGEP/CGCIN retto ou
Coordenagéo de Implementagdo e acompanhamento de a¢es de cooperagdo Analista em C&T /
Negociagéo e internacional. Administragao, Portugués. Inalés
Assessoramento Relagbes e Igs ahho?
Internacional Internacionais ou P
CONAI/CGCIN Direito
~ Andlise técnica e apoio a coordenagéo na negociagéo, implementagéo, o
Coordenagdo do | monitoramento e avaliagio de acordos, chamadas e programas Analista em C&T / Atividades de
?aog;:itn;a ;: inerentes a area de tecnologia e inovag&o. Engenharias e areas Ian%?asrfgﬁto R
paciag correlatas, Superior p ) Portugués
Tecnolégica e - oy acompanhamento
P Administragéo e
Competitividade areas correlatas de programas e
COCTC/CGECT projetos.
Andlise técnica, apoio na negociagdo e elaboragéo de acordos e Atividades d
politicas de propriedade intelectual. i Ivigades de
Servigo de Suporte a Eﬁggﬁ':r; r;fg‘;;s gestéo,
Propriedade correlatas, Superior planejamento & Portugués
Intelectual . = acompanhamento
SESPIDCOI Administragdo e de acordos e
areas correlatas
Programas.
Analisar, desenvolver, executar, acompanhar e avaliar os projetos do
CNPq relativos aos prémios. I 5 abli
Servigo de Prémios q p RAlnal_lsta IST)I(':&T / s . R?Iagoes Pu?llc;s o .
SEPRM/DCOI elagGes Publicas ou uperior elou execugéo de ortugués
Administragdo projetos.
Gestéo de Projetos e Cooperagao internacional. B )
Coordenagao-Geral Analista em C&T / Gzztizgee?;méeéos
do Progr. de Pesq.em Relagdes internapciongal
Ciéncias da Terra e do Internacionais, Superior divulgagao, Inglés fluente

Meio Ambiente
CGCTM/DABS

Comunicagdo ou
Administragao

elaboragéo de
textos.




Coordenacgao do
Programa de

Elaboragédo e acompanhamento de acordos de cooperagao técnica.

Analista em C&T /

Processos
administrativos,
elaboragéo de
termos de execugao

Pesquisa em Gestao Direito ou Superior descentralizada inglés, desejavel
de Ecossistemas Administracédo (TED), planos de
COGEC/CGCTM trabalho, relatérios
de cumprimento de
objeto (RCO).
Elaboragédo e acompanhamento de acordos de cooperagao técnica.
Processos
administrativos,
elaboragéo de
Analista em C&T / termos de execugéo
Direito ou descentralizada inglés, desejavel
Administragao (TED), planos de
trabalho, relatérios
de cumprimento de
objeto (RCO).
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Coordenagio do Elaborar pargcer'es técnico-cientificos relativos a processos de
Programa de fomento da area;
Pesquisa Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area; i i
Oceanografica e P p G p 3 Apall§ta em C&T / Superior Experiéncia em
" N Ciéncias Bioldgicas, ~
Impactos Ambientais - - s " N gestao de L "
Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; Ciéncias Ambientais, inglés, desejavel
COIAM/CGCTM . programas/
Oceanografia, Eng. roietos
- P - —— N Ambiental, Eng. proj .
Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao
cumprimento do objeto contratado;
Executar outras ac¢des e atividades técnicas que sejam designadas
nela Diretaria Fxecutiva
Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area;
Elaborar parecer sobre relatorios técnicos parciais e finais relativos ao | Florestal, Gedgrafo, Experié~nci: em
cumprimento do objeto contratado; Ecdlogo, gestao de inglés, desejavel
v ~ programas/
— — — - - Administragéo. N
Executar outras agdes e atividades técnicas que sejam designadas projetos.
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area; A_pali_sta em C&T /
Ciéncias Bioldgicas,
Ciéncias Ambientais, Experiéncia em
Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; Oceanpgrafla, Eng. Superior gestao de inglés, desejavel
Ambiental, Eng. programas/
PSP — — " Florestal, Geografo, projetos.
5 Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao Ecélogo
Coordenagdo do  |cumprimento do objeto contratado; Administracéo
Programa de G&o.
Pesquisa em Executar outras agdes e atividades técnicas que sejam designadas
Agropecuéria e do |pela Diretoria Executiva.
A P
COEK(;;RISGAPB Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area;
Analista em C&T / Superior Sem exigéncias Sem restrigdo
Elaborar parecer sobre relatdrios técnicos parciais e finais relativos ao Qualquer area P 9 ¢
cumprimento do objeto contratado;
Executar outras ac¢des e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Coordenagio do Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area;
Programa de Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area;
Pesquisa em Y > ) ' Analista em C&T / Superior Sem exigéncias Sem restricado
Biot logia e Qualquer area p 9 “
Recursos Genéticos |Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao
COBRG/CGAPB cumprimento do objeto contratado;
Executar outras agdes e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area; Anali T
Programa de Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; preferéncia por’a'reas
o " . - L .
Pesquisa em de Saude Superior Sem exigéncias inglés, desejavel
Biociéncias Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao Biomédicas' e
COBIO/CGSAU | cumprimento do objeto contratado; Biologicas

Executar outras agdes e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.




Coord do do

Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;

Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area;

Programa de

Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area;

Analista em C&T /
Qualquer area, com
preferéncia por areas

Pesquisa em Satde de Saude, Superior Sem exigéncias inglés, desejavel
COSAU/CGSAU Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao Biomédicas e
cumprimento do objeto contratado; Biologicas
Executar outras ac¢des e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area;
Coordenagao do .
Programa de Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; Analista em C&T / ) . N R ”
h . Preferencialmente Superior Né&o é necessaria | Inglés desejavel
Pesquisa em Energia N
COENE/CGECT — P—— Engenharia
Elaborar parecer sobre relatdrios técnicos parciais e finais relativos ao
cumprimento do objeto contratado;
Executar outras ac¢des e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
_ Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area;
Coordenagéo do - -
Programa de Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; Analista em C&T /
Pesquisa em Preferencialmente Superior N&o é necessaria | Inglés desejavel
Engenharias Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao Engenharia
COENG/CGECT cumprimento do objeto contratado;
Executar outras agdes e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
= Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area;
Coordenacgao de .
Apoio a Pesquisa, n - Analista em C&T /
. ’  |Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; Preferencialmente . X . - A ..
Desenvolvimento e Computacio ou Superior N&o é necessaria | Inglés desejavel
Aplicagdes Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao E P r:; :
COAPD/CGCEX |cumprimento do objeto contratado; ngenharia
Executar outras ac¢des e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Coordenagao do  [Supervisionar a implementagdo de processos de fomento da area;
Programa de e - : h o 0daa Analista em C&T /
i ianci erenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; ; . . N R »
Pesquls.? em Ciéncias Prefere'nglalmente Superior N&o é necessaria | Inglés desejavel
Qu e Quimica ou
Geociéncias Elaborar parecer sobre relatdrios técnicos parciais e finais relativos ao Geociéncias
COCQG/CGCEX cumprimento do objeto contratado;
Executar outras agdes e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area;
C(;ordenagaz do - Analista em C&T /
P r_'ogram:::ue . |Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da érea; Preferencialmente Superi Néio & . Inglés deseiavel
esqulséxear:\as iéncias Fisica, Matematica uperior 30 é necessaria | Inglés desejavel
COCEX/CGCEX Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao ou Estatistica
cumprimento do objeto contratado;
Executar outras agdes e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Coordenagéo do Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; .
Programa de Analista em C&T / Mestrado,
Pesquisa em Ciéncias Ciéncias Humanas e | preferencial | N&o é necesséria | Inglés desejavel
Humanas e Sociais  |Ejaporar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao Sociais mente
COCHS/ICGCHS  |cumprimento do objeto contratado; e
Executar outras agoes e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.
Elaborar pareceres técnico-cientificos relativos a processos de
fomento da area;
Coordenagio do Supervisionar a implementagéo de processos de fomento da area;
Programa de Pesd. |Gerenciar, executar e acompanhar processos de fomento da area; Analista em C&T / Mestrado, . L R »
em Ciéncias Sociais Ciéncias Humanas e | preferencial | N&o é necessaria | Inglés desejavel
Aplicadas e Educagao Sociais mente

COSAE/CGCHS

Elaborar parecer sobre relatérios técnicos parciais e finais relativos ao
cumprimento do objeto contratado;

Executar outras agoes e atividades técnicas que sejam designadas
pela Diretoria Executiva.




Acompanhar e interpretar normas de legislagéo de pessoal;

Elaborar de pareceres e notas técnicas;

Estudar e apresentar propostas para o aprimoramento da Carreira
(acompanhamento e avaliagdo das demais carreiras estruturadas do
Servigo Publico);

Analisar, acompanhar e submeter a homologagéo de progressao
funcional;

Secretariar/subsidiar a Comissao Interna do Plano de Carreira;

Analisar, submeter a avaliagdo e acompanhar os pedidos de
concessao de RT e GQ;

Analisar, submeter a avaliagdo e acompanhar o Estagio Probatério dos
servidores;

Gestao de Pessoas
ou Recursos

| - Andlise de
legislagao de
pessoal;

Il - Elaboragéao de
notas técnicas e
documentos oficiais;

I -
Conhecimento
intermediario em
excel e power

Humanos, point.-
Analisar, submeter & avaliagéo e acompanhar os pedidos de Administragéo ou Conhecimentos
Movimentagéo de Pessoal (afastamentos, cesséo, licengas, Direito. basicos em
redistribuigdes); sistemas (SIGAC,
Redigir, submeter & homologag&o e publicar portarias (nomeagao, extrator de dados
Servigo de Carreira e |designagao, exoneragao, dispensa, vacancia); SIAPE, data
Acompanhamento - - - — Superior | Warehouse, SEI). - Sem restrigao
SECAC/COCGC Gerir o Projeto Seletivo Interno - PSI para ocupagéo de cargos em Gestao de
comisséo (DAS) e fungdes comissionadas (FCPE), no ambito do programas e
CNPg; projetos.
Gerir o Projeto Seletivo Interno - PSI para ocupagéo de cargos em
comisséo (DAS) e fungbes comissionadas (FCPE), no ambito do
CNPq;
Acompanhar e avaliar o quadro de pessoal - evasao x ingresso;
Gerir o Programa de Iniciagao ao Trabalho (menor aprendiz); . )
9 ¢ ¢ P ) Gestao de conflitos.
Receber inscrigdes e selecionar alunos do ensino médio da rede Capacidade de
publica do DF para participarem do Programa de Iniciagdo ao comunicagao oral e
Trabalho; Psicologia, escrita.
Pedagogia, Servico
Gerir o Programa de Estéagio Supervisionado; gsgocial ¢
Receber inscrigdes e selecionar candidatos a Estagio Supervisionado; Capacidade de
planejamento de
— — atividades.
Celebrar e acompanhar Termo de Regulamentagéo de Estagio de
Nivel Superior.
Auxiliar na execugdo do Plano Anual de Capacitagdo do CNPg;
Realizar levantamentos e diagndsticos continuados que subsidiem a
elaboragéo do Plano Anual de Capacitagéo;
Elaborar relatérios, pareceres e notas técnicas;
Auxiliar na criagéo, alteragdo ou revogagéo das normas de
capacitagéao institucional;
Auxiliar na interlocugéo com as areas técnicas e administrativas do
CNPq;
Gerir e divulgar as agdes da capacitag&o institucional; | - Legislagao de
Receber, processar, analisar, e acompanhar as solicitagdes de Licenca capacnacaq;
para Capacitagao; Il - Conhecimento
intermediario em
word e excel;
Analisar, executar e acompanhar as propostas referente ao Projeto de X =
F %0 Basica: Il -Elaboragéo de
ormagao basica; Projeto Basico e
) Analisar, executar e acompanhar as agdes do Projeto Socializando o Termo de
Servigo de Conhecimento; Referéncia;
Capacitagao Recursos Humanos : IV -Contratagao de Ac hAci
Institucional Analisar, executar e acompanhar aos eventos de capacitagéo; ou areas afins. Superior Capacitagao; Inglés basico

SECIN/COCGC

Analisar, executar e acompanhar o Programa de Incentivo a
Graduagéo - PIG;

Analisar, executar e acompanhar o Projeto de Capacitagdo em Idiomas
- PCl;

Analisar, executar e acompanhar as agdes de capacitagdo de Pds-
graduagao /ato sensu, stricto sensu;

Gerenciar a logistica dos eventos de capacitagdo realizados no CNPg;

Planejar, elaborar e acompanhar os processos licitatérios para
contratagao de capacitagéo;

Planejar, elaborar, executar, acompanhar e avaliar os processos de
instrutoria para contratagdo de capacitagao;

Auxiliar na elaboragéo de edital de selegdo para afastamento de
servidores para capacitagdo em nivel de pds-graduagéo stricto sensu e
po6s-doutorado.

V - Conhecimentos
basicos de gestao

de pessoas;

VI - Capacidade de

comunicagado oral e
escrita;

VIl -Capacidade de
planejamento de

atividades RH.




Servigo de Folha de

1to

Gerir as folhas de pagamento dos servidores ativos, aposentados,
beneficiarios de penséo civil, cedidos ao CNPq, cargos em comissao e
estagiarios;

Gerir a folha de pagamento da retribuigdo do programa de iniciagdo ao
trabalho; Implementar e acompanhar de pagamento de exercicios
anteriores; Cumprimento de decisdes judiciais;

Gerir os servidores cedidos a outros 6rgéos, cedidos ao CNPq, cargo
em comissao, carreiras descentralizadas e exercicio provisério, nos
sistemas SIAPE E SIRH;

Gerir os ressarcimentos de despesas com servidores cedidos a outros
Orgéos e cedidos ao CNPq; Gerir os processos de ressarcimento do
pagamento de auxilio moradia dos servidores cedidos ao CNPq e
cargo em comissao;

Pagar Ajuda de Custo dos servidores cedidos ao CNPq e cargo em
comisséo; Gerir os processos de descontos de reposigéo ao erario;

Gerir o pagamento de auxilio funeral;

Elaborar e encaminhar os recolhimentos das obriga¢des patronais
para a COFIN;

Emitir certiddo das remuneragées de contribuicdo ao Plano de
Seguridade Social — PSS;

SEFPG/CGERH

Emissao e envio dos dados financeiros dos servidores de cargo em
comiss&o, referente a previdéncia social através da SEFIP.

Gerir a Relagéo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, dos Servidores
do CNPq para encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego;

Gerir o per capita - saude suplementar no sistema SIAPE, pago aos
servidores referente aos planos de salde e odontolégico;

Orientar a obtencao de senhas de acesso pessoal no Sistema de
Gestao de Acessos - SIGAC, aos servidores ativos, aposentados e
pensionista para consulta de contracheque e outras informagdes
financeiras;

Confeccionar(emitir) os cartdes de acesso/cracha dos servidores
ativos, aposentados, estagiarios, bolsa iniciagdo ao trabalho e
colaboradores;

Gerir os processos de dentncia das consignatarias junto ao Sistema
de Gestao de Pessoal - SIGEPE SRH/MP, relativos aos descontos
indevidos na folha de pagamento dos servidores;

Atender os clientes internos e externos;

Assessorar o CGERH nas agdes necessarias ao desenvolvimento das
atividades da area;

Administragéo/
Gestao de Pessoas

Superior

Folha de
Pagamento e
Sistema Integrado
de Administragéo
de Recursos
Humanos- SIAPE.

Sem restrigdo

Servigo de Cadastro,
Aposentadoria e
Pensao
SECAP/CGERH

aposentados, beneficiarios de pensao, instituidores de penséo e de ex-
servidores;

Executar os atos de provimentos e vacancias dos cargos e empregos,
devidamente aprovados conforme a legislagdo em vigor;

Registrar, controlar e acompanhar a lotagéo de servidores ativos no
quadro permanente, bem como de cargos em comissao e de fungdes
de confianga;

Elaborar e publicar os atos oficiais referentes a situagao funcional de
servidores e de ex- servidores, quando devidamente autorizadas por
autoridade competente;

Remeter aos 6rgéos oficiais de divulgagdo as matérias de Recursos
Humanos destinadas a publicagéo, precedido da devida autorizagao
superior;

Elaborar e expedir as comunicagdes que influenciem na folha de
pagamento de servidores ativos, aposentados e beneficiarios de
pensao ou requeiram outras medidas administrativas;

Averbar tempo de
contribuigdo nos assentamentos individuais de servidores;

Elaborar contagem de tempo de contribui¢do dos servidores para os
fins previstos em legislagédo especifica;

Registrar, controlar e acompanhar processos
de admisséo, exoneragéo e Avaliagdo de Desempenho Individual:

Gestao de Pessoas e
Administracao

Superior

Conhecimento em
Administragao, RH.

Sem restricdo




Mapeamento de Competéncias:

Movimentagdo/Remogcéo de Pessoal

Lotagéo dos servidores concursados

Preferencialmente na
area de
Administragéo ,

Recomendavel

5 Superior e Ingles basico
Gerenciamento do Quadro de Pessoal Gestao de Pessoas, P experiencia em GP. g
o " Psicologia
Gestao de Conflito
Gestao de Pessoas Gestdo de Pessoa
Servigo de Gestio de |Gestdo de Saude Odontdlogo
Cimpeténcias Médico
SEGEC/COPQV Psicolélogo
Enfermeiro
Fisioterapeuta .
- - . Recomendavel .
Qualidade de Vida no Trabalho Assistente social Superior | o periencia em GP. | ngles basico
Educador fisico
Advogado
Administragédo banco
de dados
Apoio a contratos administrativos.
Servigo de Gestdo de Licitacio e
Contratos Administracao Superior Contrcatos Portugués
SEGEC/COLOG .
Servico de Licitaca Contratagao via licitagdo, dispensa e inexigibilidade, negocia¢des de Licitaca
ervigo de Licitagdo |compras e de vendas. - ) icitagéo e s
SELIC/COLOG Direito Superior Contratos. Sem restricado
Gestdo de Manutengéo. Arquitetura
Servigo de Engenharia Civil
Manutengao Predial E haria Mecani Superior Manutengéo Predial.| Sem restrigdo
SEMAN/COLOG ngenharia Mecanica
Engenharia Elétrica
Gestéo de Informagéo. Ciéncia qa Gestao (ie
Servigo de Gestao de _ : Informagéo Informagao.
Documentos Gestéo de Arquivo. Superior Sem restrigéo
SEGED/COLOG Arquivologia Gestéo de Arquivo
Planejamento de Contratagéo. . Planejamento de -
Servico de Direito Contratago. Sem restricdo
Passagens, Planejamento de Contratagao. Superior
Transporte e Telefonia Contabil s S s -
SEPAS/COLOG ontabi em exigéncias em restrigdo
Coordenaga":o _de Sustentagdo Normativa e Operacional aos servigos. Administraggo Administragdo Geral| Sem restrigdo
Recursos Logisticos .
COLOG/CGADM — Superior — —
Contabil Administracdo Geral| Sem restricao
Servigo de Inerentes & area contabil. Jé ter atuado na
Contabilidade Contabilidade Superior esfera da admin. N&o exigido
SECON/COFIN publica federal.
Servico de Execugdo|lnerentes a area programagéo e execugéo orgamentaria.
Orgamentaria Administragdo; ou
SEEOR/COFIN 640, N -
Economia; ou Sem exigéncias Sem restricao
Gestéao Publica
Superior

Servigo de Execugao
Financeira
SEFIN/COFIN

Inerentes a area de execugao financeira.

Administragao; ou
Economia; ou
Gestéao Publica

Sem exigéncias

Sem restricdo




Servigo de Analise

Executar e acompanhar as atividades de andlise financeira das
prestacdes de contas relativas aos instrumentos de apoio a pesquisa
concedidos pelo CNPq, aos convénios de qualquer natureza e aos
suprimentos de fundos.

Administracéo e

Conhecimento na
area Financeira e
Contabil, com
Nogdes em
Prestagdo de
Contas de
Convénios e
Convénio de
Receita;

Financeira L Superior Conhecimento do Né&o exigido
SEAFI/COPCO Contabilidade Sistema SIAFI
SIAFIWeb;
Conhecimento do
Sistema de
Convénios -
SICONV;
Conhecimento
intermediario em
Planilhas Excel.
Servico de Cobranca|Andlise de processos para identificagéo de irregularidades que
e Acompanhamento|resultem em dano ao Erério, para posterior instauragéo de cobranga Se possivel, na
SECOA/COPCO administrativa visando a regularizagdo das pendéncias ou area de cobr’an(;a
encaminhamento & Procuradoria Federal junto ao CNPq para adogao "
de Medidas Judiciais. Além disso, o trabalho envolve ainda Sem especificagio ag;iz?star;eqaégelé
parce!amento de debltq, 'b’elm como acompanhamento do mesmo, de érea de formago Superior necessario ter uma Sem restrigdo
atendimento aos beneficiarios com processos pendentes e boa interpretaca
. . - pretagéo
atendimento & demandas da Procuradoria Federal - PF/CNPq. textual e boa
escrita.
Anélise de pressupostos, instauragdo e acompanhamento dos s .
processos de tce que foram instaurados, bem como elaboragédo de e possivel, na
minuta resposta de diligéncias dos Orgéos de controle interno e drea de ?obrazjnga
Servigo de Tomada de |externo, bem como da AGU, Tribunais Federais e Ministérios Publicos. Gestéo Publica, gu na tarea_ eE
Contas Especial Administragéo ou Superior administragao. Sem restrigdo
SETCE/COPCO Direito necessario ter uma
. boa interpretagcao
textual e boa
escrita.
Efetuar as prestagdes de contas dos recuros recebidos pelo CNPq no
ambito de parcerias institucionais.
| - Conhecimento e
experiéncia na area
Financeira e
Contabil, com
nogdes de
Orgamento Publico
(Crédito
Orgamentario;
Programagéo
Financeira;
Coordenagéo de Admini = Empenho;
Prestagao de Contas mlnlst_r_a(;ao e Superior Pagamentos, Sem restrigdo
S Contabilidade P Natureza de ¢
COPCO/CGADM
Despesas; Fonte de
Recursos, etc);
I - Nogdes de
Convénio de
Receita;
Il - Conhecimento
do Sistema SIAFl e
SIAFIWeb;
IV -Conhecimento
intermediario em
Planilhas Excel.
. Despacho aduaneiro, operacionalizagao da importagéo,
c?:g;:i?::‘zz t?)eé credenciamento de instituicdes e pesquisadores e empresas. Comercio Exterior Despacho
= (Importagéo para . . = A .
Impo.rtaga.o e pesquisa), Economia Superior adua_nelro, Ge~sta0 Inglés (basico)
Igcoecr}tr:\l/g(;g:hanl ou Administrag&o. de importagdo.
Coordenagao de
Suporte as Atividades
Operacionais
COSAO/CGEAO
Coordenagao de
Apoio a Execugao de
Bolsa no Exterior
COEBE/CGEAO
Atividades administrativas Analista em C&T / Superior Sem restricdo Sem restricdo

Coordenacgao de
Apoio a Execugéao de
Bolsas no Pais
COEBP/CGEAO

Coordenagéo de
Apoio a Execucgao dos
Projetos Tecnolégicos

e de Pesquisa

COETP/CGEAO

Sem restricdo
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