PROCESSO SELETIVO
CONCESSAO DE GSISTE DE NIVEL SUPERIOR
DESEN 05/2019

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA L BRAS IL

ECONOMIA

SECRETARIA ESPECIAL DE DESBUROCRATIZAGAO, GESTAO E GOVERNO DIGITAL - SEDGG
SECRETARIA DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL - SGP
DEPARTAMENTO DE CARREIRAS E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - DESEN
COORDENAGAO-GERAL DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO DE DESEMPENHO - CGDES

Cargo: GSISTE de Nivel Superior

Sobre o DESEN:

Nosso compromisso é contribuir para a constru¢cdo de uma Administracdo Publica de
exceléncia e alto impacto, capaz de ser eficiente e competitiva em um mundo em
processo acelerado de mudanca, por meio de modernos processos de desenvolvimento
e desempenho profissional, e de disponibilizacdo de uma estrutura de cargos efetivos
enxuta, flexivel e alinhada com as necessidades institucionais de toda a administracao
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo federal. Nossos desafios envolvem
oportunizar o crescimento e o desenvolvimento dos servidores; criar condi¢des para que
os esforcos e os resultados alcancados pelos servidores sejam reconhecidos e
premiados; aprimorar a cultura organizacional, construindo uma cultura de alto
desempenho; e repensar e racionalizar as carreiras.

Requisitos:

a) Ocupar cargo de provimento efetivo de nivel superior, regido pela Lei n2 8.112, de
1990, do PGPE ou de carreiras ou planos especiais similares do Governo Federal;

b) Cumprir jornada semanal de 40 (quarenta) horas, resguardadas as disposicoes
legais especificas;

c) Residir em Brasilia-DF;

d) Ter interesse em temas relacionados a gestdo de pessoas, preferencialmente
ligados a:
1. gestdo de cargos e de carreiras;
2. formacao e desenvolvimento dos servidores; e
3. gestdo de desempenho.

e) Em caso de servidor pertencente a outro érgdo ou entidade que ndo o Ministério
da Economia, que esse servidor ndo se encontre em estagio probatdrio, nos termos
do § 32 do art. 20 da Lei 8.112;

O trabalho:

O profissional que buscamos irda compor equipe de projetos, agregando conhecimento,
trazendo visdao sistémica, e reforcando a capacidade analitica para a elaboracdo de
projetos e acdes voltadas ao desenvolvimento e capacitacao de servidores no ambito
da administragdo publica federal.

O trabalho envolve discussdes internas, estruturacdo e acompanhamento de projetos
(prazos, entregas, etc), apresentagdes, pesquisas, estudos, articulagdo com consultores,
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outras unidades da Secretaria e representantes de 6rgaos e entidades e elaboracdo de
documentos diversos como relatérios, apresentacdes e minutas de atos normativos.

Qualificagdes fundamentais:

e Conhecimento e experiéncia na estruturacdo, implementacdo e gestdo de
projetos, como o controle de evolucdo de escopo e gerenciamento de tempo,
negociacdo de interesses, definicdo de metas e gestdo de mudangas;

¢ Dominio em trabalho com planilhas e na ferramenta Excel;

e Boa comunicagdo para a condugdo das ideias de maneira clara, concisa, tanto
verbalmente quanto por escrito;

e Habilidades em elaboracdo de formular apresentacdes de forma estruturada,
visual e clara.

Qualificagoes desejadas:

e Conhecimento e experiéncia na darea de Tecnologia da Informacdo (TI),
especificamente no desenvolvimento de sistemas e solugdes digitais;

¢ Conhecimentos em ferramentas de acompanhamento de projetos;

e Disposi¢ao para aprender e aprofundar conhecimentos na drea de gestao de
pessoas, em especial questdes ligadas a desenvolvimento, capacitacdo e
encarreiramento de servidores;

e Dominio em inglés;

Competéncias necessarias:

e Pensar de forma critica e analitica;

e Bom senso e tomar decisdes com independéncia;
e Objetividade e pro-atividade;

e Habilidade para trabalhar em equipe;

e  Empatia.

Selegdo:

a) O processo seletivo ocorrerd em 3 etapas:

1. Submissdo de curriculos: 10/07/2019 a 15/07/2019;

2. Avaliacdo dos curriculos, retorno a todos os candidatos e agendamento das
entrevistas: 16 a 18/07/2019; e

3. Entrevista com os candidatos pré-selecionados: 19 a 31/07/2019.

b) Os servidores interessados deverdo enviar curriculo, gerado pelo Banco de
Talentos neste link, para: sgp.desen@planejamento.gov.br, com o assunto
"Sele¢do GSISTE 2019 — NS — DESEN-05/2019", especificando o cargo e érgdo de
lotacdo;

c) A candidatura ndo gera qualquer compromisso por parte deste Departamento com o
candidato.


https://bancodetalentos.economia.gov.br/

