Tabelas da API

Tabela de Participante

Tabelas e campos da API PGD. Versao limpa

Column Name [pata type [Obrigatério |Comentario e regras de validacéo
id serial4 true Identificador Unico do participante.

Cdédigo da unidade organizacional (UORG) no Sistema Integrado de Administragéo de
cod SIAPE lotacao int4 true Recursos Humanos(Siape) corresponde a unidade de lotagéo do participante.

Numero do CPF do agente publico selecionado para PGD, sem pontos, hifen ou
cpf participante varchar |true caracteres especiais

Situagao do agente publico no Programa de Gestdo e Desempenho (PGD): O - Inativo; 1 -
participante int4 true Ativo.

[Modalidade e regime de execugao do trabalho do participante, restrito a uma das cinco

opgoes:

1 Presencial

2Teletrabalho parcial

3Teletrabalho integral

4 Teletrabalho com residéncia no exterior (Dec.11.072/2022, art. 12, VIII)

5 Teletrabalho com residéncia no exterior (Dec.11.072/2022, art. 12, £7°)
modalidade_execucao int4 true Regra de validacdo: So € possivel a escolha de uma das cinco opcoes.

Data referente ao previsto no inciso 1V do art. 11 do Decreto 11.072/2022.

O valor padrao é FALSE. A auséncia do atributo ou NULL deve ser interpretada como
data_assinatura tcr date true FALSE.

Tabela de Plano de Entregas




Column Name

Data
type

|Not Null |Comment e regras de validacéo

cod SIAPE autorizacao

int4

true

Cddigo da unidade organizacional (UORG) no Sistema Integrado de Administragéo de
Recursos Humanos (Siape) corresponde a Unidade de autorizagdo. Referente ao artigo 3°
do Decreto n°® 11.072, de 17 de maio de 2022. De forma geral, sdoos "Ministros de Estado,
os dirigentes maximos dos 6rgéos diretamente subordinados ao Presidente da Republica e
as autoridades maximas das entidades”. Em termos de SIAPE, geralmente é o cédigo Uorg
Lv1. O proprio Decreto, contudo, indica que tal autoridade podera ser delegada a dois niveis|
hierarquicos imediatamente inferiores, ou seja, para Uorg Lv2 e Uorg Lv3. Havera situages,
portanto, em que uma unidade do Uorg Lv1 de nivel 2 ou 3 podera enviar dados diretamente|
para API.

Exemplo: “Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servicos Publicos” ou “Conselho de|
Controle de Atividades Financeiras”

cod SIAPE instituidora

int4

true

Cdédigo da unidade organizacional (UORG) no Sistema Integrado de Administragéo de
Recursos Humanos(Siape) corresponde a Unidade de Instituigdo. A unidade administrativa
prevista no art. 4° do Decreto n® 11.072, de 2022. Ele deve ser “de nivel ndo inferior ao de
Secretaria ou equivalente”. Pode ser a mesma que a unidade de autorizagao.

Exemplo: “Secretaria de Gestéo e Inovacgéo”.

id plano entrega unidade

int4

true

Identificador unico do plano de entregas

status plano entregas

int4

true

Indica qual o status do plano de entregas. O codigo deve corresponder as seguintes
categorias.

1. Em execucéao

2. Concluido
Regra de validacdo 1: ndo devem ser enviados planos cancelados, rascunhos ou incluidos.
Regra de validagao 2: a categoria “2” s6 podera ser usada se o campo
“avaliacao plano entregas” estiver preenchido.

data inicio plano entregas

date

true

Data de inicio da vigéncia do plano de entregas

data termino-plano entregas

date

true

Data de término da vigéncia do plano de entregas.




Avaliagao do plano de entregas pelo nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de
execucao, em ateé trinta dias apds o término do plano de entregas, em uma das seguintes
escalas, segundo o §1° do Art. 22 da IN SEGES-SGPRT/MGi n°® 24/2022:

| - excepcional: plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
Il - alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
[Il - adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e
\V - plano de entregas ndo executado.

Regra de validagdo: o campo néo é de obrigatorio preenchimento enquanto o campo

avaliacao plano entregas int4 false “status plano entregas” for “0".
data_avaliacao_plano_entreg Data em que o nivel hierarquico superior ao da chefia da unidade de execugéo avaliou o
as date false cumprimento do plano de entregas, segundo o caput do Art. 22.
Cdédigo da unidade organizacional (UORG) no Sistema Integrado de Administragéo de
Recursos Humanos (Siape) corresponde a Unidade de Execugéo. Qualquer unidade da
cod_SIAPE_unidade_execuc estrutura administrativa que tenha plano de entregas pactuado.
ao int4 true Exemplo: “Coordenacgao-Geral do PGD”, “Gabinete da Secretaria de Gestéo e Inovagéo”
Designa o “sistema informatizado para gestéo, controle e transparéncia dos planos de
entregas das unidades de execucgao e dos planos de trabalho dos participantes” (art. 28 da
sistema false IN n° 24).

Tabela de entregas

Column Name

[pata type [Not Null [comment e regras de validacéao

id entrega serial4 true Identificador Unico da entrega
status_entrega TRUE se a entrega tiver sido cancelada; FALSE caso contrario. O valor padrédo &
bool false FALSE. A auséncia do atributo ou NULL deve ser interpretada como FALSE.
Identificador Unico do plano de entregas. Ele deve existir na tabela de plano de
id plano entrega unidade int4 true entregas.




Cdédigo da unidade organizacional (UORG) no Sistema Integrado de Administragéo
de Recursos Humanos(Siape) corresponde a Unidade de Instituicdo. A unidade
administrativa prevista no art. 4° do Decreto n° 11.072, de 2022. Ele deve ser “de
nivel ndo inferior ao de Secretaria ou equivalente”. Pode ser a mesma que a unidade
de autorizagéo.
cod SIAPE instituidora int4 true Exemplo: “Secretaria de Gestao e Inovagao’.
Titulo do produto ou servigo gerado por uma Unidade de Execugéo, resultante da
nome_entrega varchar true contribuicdo de seus membros
Quantidade unitaria de produto ou servigo a ser gerado pela Unidade de Execugéo;
ou Desempenho percentual da geragcéo de entrega em relagdo a quantidade, tempo
meta entrega int4 true ou qualidade a ser alcangada
tipo meta int4 true Qualificagdo do tipo da meta: unidade ou percentual
data entrega date true Data em que a meta de entrega sera alcangada, no momento do planejamento
nome demandante varchar true Nome da unidade que demandou a execugdo da entrega
nome_destinatario varchar true Nome do destinatario ou beneficiario da entrega
Tabela de planos de trabalho
Column Name [pata type [Not Null [comment e regras de validacéao
id plano trabalho int4 true Identificador unico do plano de trabalho.
Indica qual o status do plano de trabalho. O cédigo deve corresponder as seguintes
categorias.
1. Em execucéao
2. Concluido
Regra de validagao 1: ndo devem ser enviados planos cancelados, rascunhos ou
incluidos.
Regra de validagao 2: a categoria “2” s6 podera ser usada se todos os campos
“avaliacao_registros_execucao” das “id_contribuicao” vinculadas ao
status plano trabalho bool false “id_plano_trabalho” estiverem preenchidos.
Identificador Unico do plano de entrega ao qual o plano de trabalho esta ligado. Ele
id plano entrega unidade int4 true deve existir na tabela de plano de entregas
cod_SIAPE_unidade_execuca Cddigo da unidade organizacional (UORG) no Sistema Integrado de Administragéo de
(o) int4 true Recursos Humanos (Siape) onde o participante se encontra formalmente em exercicio
cpf participante varchar true Numero do CPF do participante responsavel pelo plano de trabalho
data inicio plano trabalho date true Data de inicio do plano de trabalho do participante.




data termino plano trabalho |date true Data de término do plano de trabalho do participante
Carga horaria total do participante disponivel no periodo de vigéncia do plano de
trabalho. N&o inclui periodos de férias, ocorréncias e afastamentos. Deve ser,
carga horaria_disponivel int4 true portanto, igual & soma de “horas vinculadas”.

Tabela de contribuigao

Column Name

[pata type [Not Null

Comment e regras de validacdo

id _contribuicao

seriald4

true

Identificador Unico da contribuicao

id plano_trabalho

int4

true

Identificador Unico do plano de trabalho. Ele deve existir na tabela de planos de
trabalho.

tipo contribuicao

int4

true

Tipos de contribuicdo que o participante pode realizar: 1 - Contribuigdo para entrega
da propria unidade de execugéo do participante; 2 - Contribuigao ndo vinculada
diretamente a entrega, mas necessaria ao adequado funcionamento administrativo
(por exemplo, Atividades de apoio, assessoramento e desenvolvimento, e Atividades
de gestado de equipes e entregas); 3 - Contribuigdo vinculada a entrega de outra
unidade de execucao, inclusive de outros 6rgéos e entidades

id plano entrega unidade

int4

false

Identificador unico do plano de entrega ao qual o plano de trabalho esta ligado.

id entrega

int4

false

Identificador Unico da entrega

percentual contribuicao

int4

true

Proporgéo (%) da “carga_horaria_disponivel” vinculada a uma determinada
contribuigdo, podendo ser entregas da unidade de execucgao, entregas de outra
unidade ou ndo vinculadas diretamente a entregas.

Tabela de registros de execu¢do do plano de trabalho e avalia¢do

Column Name

|Data type |Not Null

Comment e regras de validacdo

Identificador Unico do periodo avaliativo contendo o registro de execugéo do plano
id periodo avaliativo serial4 true de trabalho.
Identificador Unico do plano de trabalho. Ele deve existir na tabela de planos de
id plano_trabalho int4 true trabalho.
data_inicio periodo avaliativo |date true Inicio do periodo avaliativo.
data fim periodo avaliativo date true Fim do periodo avaliativo.




Avaliacao dos registros de execugao do plano de trabalho no respectivo periodo
avaliativo, em uma das seguintes escalas:

| - excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente
executado;

avaliacao registros execucao [|int4 true \V - ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.
data_avaliacao_registros_execu Data em que foi realizada avaliagdo dos registros de execugao do plano de trabalho
cao date true no periodo avaliativo.

Indicadores

Indicador

Objetivo

Numero de unidades de autorizacao

Mensurar o numero de 6érgaos/entidades que autorizaram a implementagao
do PGD.

APF

% de orgaos/entidades que autorizaram PGD
em relacdo ao total de orgaos/entidade da

Mensurar a abrangéncia do PGD na APF.




Numero de unidades instituidoras

Mensurar o numero de unidades que instituiram o PGD nos termos do Art. 4°
do Decreto 11.072/2022.

Numero de unidades de execuc¢ao

Mensurar o numero de unidades de execucdo, ou seja, UORGs que tenham
pelo menos um plano de entregas em execucao

% de participantes em relacio ao total de
agentes publicos ativos

Mensurar a abrangéncia do PGD em 6rgaos e entidades

Numero de participante com registro de
frequéncia no Sougov Frequéncia

Verificar os casos de participantes que tenham sido selecionados no PGD e
tenham saido sem ser desligado do programa.

Numero de participantes em PGD ativos e
sem plano de trabalho em execuc¢io

Verificar casos em que os participantes estejam em situa¢ao irregular, por
estarem no PGD sem execuc¢do de planos de trabalho (excluindo licengas e
afastamentos)

Numero de participante com cadastro de
participac¢io no PGD no STAPE

Verificar os casos de participantes que tenham sido selecionados no PGD e
tenham saido sem ser desligado do programa.

Numero de participantes (siape) e
participantes (sistema proprio)

Verificar compatibilidade entre validagado cadastral e os sistemas do PGD

Numero de participantes que tenha pelo
menos um plano de trabalho sem TCR

Verificar os casos de ndo cumprimento do art. 11, inciso IV, do Decreto n°
11.072/22 (obrigatoriedade de assinatura do TCR)

Numero total de planos de trabalho pactuados

Dimensionar o PGD na APF. Indicador com grande potencial de acdes de
divulgacdo do PGD

Numero de horas de ocorréncias e
afastamentos

Quantificar horas nao produtivas de participantes.

Numero de participantes do PGD

Mensurar o numero de agentes publicos participantes do PGD




Numero de participantes em teletrabalho cuja
movimenta¢ao ocorreu nos ultimos seis meses

Verificar os casos de ndo cumprimento do §3° do art. 10 da In n°24/2023
(pedagio de seis meses)

Numero de participantes em teletrabalho no
primeiro ano do estagio probatorio

Verificar os casos de ndo cumprimento do §2° do art. 10 da IN n°® 24/2023
(pedagio presencial de um ano para ingresso em teletrabalho).

Numero de participantes em teletrabalho no
exterior em estagio probatorio

Verificar os casos de ndo cumprimento do inciso I do art. 12 do Decreto
11.072/2022.

Numero de autorizacoes de teletrabalho
discricionario no exterior por instituicio que
ultrapassam o limite normativo

Identificar as instituicdes que nao estdo respeitando o limite de 2% previsto
no paragrafo unico do art. 12 art. 12 da IN n°® 24/2023.

Diferenca da residéncia do participante do
endereco da UORG de execucio

Identificar o nivel de flexibilidade que o PGD permite em relagdo ao local
de moradia do participante.

Numero de entregas

Mensurar se as unidades de execucao tém muitas frentes de trabalho, ou tém
foco concentrado em numero limitado de entregas.

Demandantes de entregas

Identificar quais as categorias de demandantes que ensejam maior niimero
de entregas das unidades de execucao do PGD.

Tempo médio para avaliacido dos planos de
entrega

Mensurar a demora no cumprimento da obrigatoriedade de avalia¢ao dos

registros de execugdo do plano de entrega, previsto no §1° do art. 22 da IN n°
24/2022.

Numero de planos de entregas inadequados

Identificar desperdicio de for¢a de trabalho e ma gestdo nas unidades de
execucao.




% dos planos de entrega avaliados

Mensurar o percentual de cumprimento da obrigatoriedade de avaliagdo dos
registros de execu¢do do plano de entrega, previsto no §1° do art. 22 da IN n°
24/2022.

% das avaliacoes dos planos de entrega por
categoria de avaliacio

Identificar quais planos de entrega ndo foram avaliados ou foram
considerados inadequados ou ndo executados.

Numero de entregas vinculadas a cadeia de
valor

Identificar o nivel de alinhamento do PGD as estratégias existentes nos
orgaos.

Numero de entregas vinculadas a
planejamento da instituicio

Identificar o nivel de alinhamento do PGD as estratégias existentes nos
orgaos.

Taxa de cumprimento do das metas das
entregas

Identificar o nivel de eficiéncia das unidades de execugao.

Numero de entregas atrasadas

Identificar o nivel de planejamento das unidades de execucao.

Duracio média dos planos de entrega

Mensurar o escopo temporal de planejamento das unidades de execugao

Tempo médio para avaliacio dos registros de
execucio dos planos de trabalho

Avaliar o cumprimento do prazo para avaliacao dos registros de execu¢ao do
plano de trabalho, previsto no §1° do art. 21 da IN n° 24.




% dos registros de execuc¢io dos planos de
trabalho avaliados

Avaliar o cumprimento da obrigatoriedade de avaliacao dos registros de
execugdo do plano de trabalho, previsto no art. 21 da IN n° 24.

% das avaliacoes dos registros de execucio
dos planos de trabalho por categoria de
avaliacao

Identificar quais planos de trabalho ndo foram avaliados ou foram
considerados inadequados ou nao executados. Serd possivel cruzar essa
informagdo com o indicador acima, para identificar casos de compensagdes
decorrentes da politica de consequéncia.

Carga horaria média por entrega

Mede a carga horaria média dedicada pelos participantes a produgdo de uma
entrega, o que pode contribuir para o dimensionamento da for¢a de trabalho.

Total de horas registradas em plano de
trabalho pelo participante em relacio a carga
horaria disponivel no periodo

Identificar os casos de compensagdes ou usufruto de crédito de horas, o que
pode contribuir para o acompanhamento da aplicagdo das politicas de
consequéncia.

Percentual de ndo contribuicio direta para
entregas

Identificar a auséncia de foco em entregas nas unidades.

Numero de participantes que contribuem
para entregas de diferentes unidades

Verificar os casos de participagcao em times volantes.

Numero de entregas para as quais os agentes
publicos contribuem

Mensurar se atuam em muitas frentes de trabalho, ou tém foco concentrado
em numero limitado de entregas.




Carga horaria dedicada a cada entrega

Mede o tempo dedicado pelo participante a cada entrega, o que pode
contribuir para o dimensionamento da forca de trabalho.




