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SUMARIO EXECUTIVO

1. Trata o processo de consulta da Diretoria de Gestdo de Pessoas desta Pasta - DGP/MGI, por
meio da Nota Técnica SEI n? 35636/2023/MGI, de 16 de outubro de 2023 B87410246), acerca da
possibilidade de servidora ocupante do cargo efetivo de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental - EPPGG quese encontra atualmente em usufruto de licenga para acompanhamento de
conjuge, ter o referido afastamento interrompido para adesdo a Programa de Gestdao e Desempenho - PGD.

2. Apds andlise, sugere-se a restituicdo dos autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas -
DGP/MGI, para conhecimento e providéncias pertinentes.

ANALISE

3. Antes de adentrar na resposta da consulta formulada pela DGP/MGI, cabe uma
breve contextualizacdo da demanda.

4. Preliminarmente, convém registrar que a dlvida é oriunda do Requerimento, datado de 7 de
setembro de 2023, assentado pela servidora junto a Secretaria de Gestdo e Inovacdo desta Pasta -
SEGES/MGI, que atua como érgdo supervisor da carreira Especialista em Politicas Publicas e Gestdo
Governamental, para solicitar a interrupcao da Licenga para Acompanhamento de CoOnjuge e,
consequentemente, atuar na modalidade de teletrabalho integral nos termos do Decreto n? 11.072, 17 de
maio de 2022.

5. Ato continuo, a SEGES/MGI proferiu manifestacio por meio da Nota Técnica SEI
n2 34520/2023/MGl, de 19 de setembro de 2023 (37271668), da qual destacam-se os seguintes excertos:

4. Por meio do Requerimento, de 7 de setembro de 2023 (37143592), a servidora solicita a
substituicdo da Licenga para Acompanhar Cénjuge por teletrabalho no exterior, por meio da
adesdao ao Programa de Gestao, nos termos do artigo 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio
de 2022.

5. A concessao da licenca encontra respaldo legal no art. 84 da Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, abaixo transcrito:

"Art. 84. Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge
ou companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional,
para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 192 A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneragdo.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo cénjuge ou companheiro também seja



servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, poderd haver exercicio
provisorio em orgdo ou entidade da Administra¢Go Federal direta, autdrquica
ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu
cargo.(Redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10.12.97)".

6. A Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 34, de 24 de marco de 2021, estabelece
orientag¢des aos Orgdos e Entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo
Publica Federal (SIPEC) quanto aos requisitos e procedimentos a serem observados para a
concessao de licenga para acompanhar conjuge, e em seus art. 42 dispde:

"Art. 42 Serd concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

Pardgrafo unico. A licenga de que trata o caput serd concedida:

| - por prazo indeterminado e sem remuneragdo; e

Il - quando o cbnjuge ou companheiro desempenhar suas atividades no setor
publico ou no privado e for deslocado em decorréncia de motivo alheio a sua
vontade."

7. )4 o Decreto n? 11.072 de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho-PGD da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, em seu
artigo 12 prevé:

"Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o
teletrabalho com o agente publico residindo no exterior somente serd
admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estdgio
probatdrio;

Il - em regime de execug¢do integral;

Il - no interesse da administragdo;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autorizagdo especifica da autoridade de que trata ocaput do art. 39,
permitida a delegacdo ao nivel hierdrquico imediatamente inferior e vedada a
subdelegagdo;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio
nacional; e

VIII - em substitui¢do a:

(...)

e) licenca para acompanhamento de cénjuge que ndo seja servidor publico
deslocado para trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art.
84 dalein?8.112, de 1990.

(...)

§ 92 O prazo de teletrabalho no exterior serd de:

| - na hipdtese do § 79, até trés anos, permitida a renovagdo por periodo igual
ou inferior; e

Il - nas hipdteses previstas no inciso VIII dacaput, o tempo de duragdo do fato
que o justifica.

§ 10. Na hipdtese prevista na alinea do inciso VIII docaput, caberd ao
requerente comprovar o vinculo empregaticio do cénjuge no exterior."

“un
e

8. Cumpre destacar que a servidora ja apresentou a comprovagao do deslocamento de seu
conjuge ao solicitar a Licenga para Acompanhamento de Conjuge conforme o Processo n@
03154.008348/2018-17 (37268487), o qual segue anexo. Com relagdo ao interesse da
administragdo, informamos que o Ministério Fazenda manifestou interesse no exercicio da
servidora, nos termos da mensagem eletronica de 18 de setembro de 2023 (37327707).

9. Dessa forma, esta Coordenacdo-Geral das Carreiras Transversais (CGCAT) informa ndo
haver nenhum ébice quanto ao atendimento do pleito, desde que a substituicdo de Licenca



6.

para Acompanhar Conjuge por teletrabalho no exterior atenda aos requisitos estabelecidos
nos normativos vigentes.

10. Cabe apenas ressaltar que a servidora devera permanecer em licenga até a publicacdo da
ato que autorize a substituicdo, para que posteriormente seja movimentada para o Ministério
da Fazenda.

11. Desta forma, submete-se a presente documentacdo ao Gabinete desta Secretaria,
propondo o envio dos autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas, para verificar o atendimento
dos requisitos necessdrios a substituicdo da Licenca para Acompanhar Conjuge da servidora

I o' teletrabalho no exterior a partir da publicagdo.

Ao avaliar a demanda, a Coordenacao-Geral de Legislacdo de Pessoal, da Diretoria de Gestdo

de Pessoas desta Pasta - CGLEJ/DGP, manifestou-se nos termos da Nota Técnica SEI n? 35636/2023/MGl, de
16 de outubro de 2023 (37410246), conforme transcrito a seguir e, ao final, solicitou manifestacdo desta

Secretaria:

5. Quanto ao assunto, o Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, que estabelece regras
para o Programa de Gestdo e Desempenho na Administracdo Publica Federal, definiu as
condicdes para teletrabalho no exterior, nos seguintes termos:

Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesdao a modalidade, o teletrabalho
com o agente publico residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio
probatério;

Il - em regime de execucdo integral;

lll - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V - com autoriza¢do especifica da autoridade de que trata ocaput do art. 39,
permitida a delegac¢do ao nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada a
subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutenc¢do das regras referentes ao pagamento de vantagens,
remuneratorias ou indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territério
nacional; e

VIII - em substituicdo a:

(...)

b) exercicio provisdrio de que trata o § 22 do art. 84 da Lein28.112, de 199(;
(...)

§ 92 O prazo de teletrabalho no exterior serd de:

I - na hipdtese do § 79, até trés anos, permitida a renovag¢éo por periodo igual
ou inferior; e

Il - nas hipoteses previstas no inciso VIl do caput, o tempo de duragédo do
fato que o justifica. (grifo nosso)

6. Acerca do exercicio provisoério, assim estabelece a Lei n2 8.112 de 1990:

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territdrio nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

§ 12 A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também
seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio
provisorio em 06rgdo ou entidade da Administragdo Federal direta,
autdrquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade
compativel com o seu cargo. (grifo nosso).

7. Recentemente, com a finalidade de estabelecer orientagdes a serem observadas pelos
drgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdao Federal - Sipec e



do Sistema de Organizacdo e Inovacdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a
implementacao e execugao do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, a Secretaria de
Gestdo e Inovagdo publicou a Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2
de julho de 2023, que assim dispde em seu art. 10, § 39:

()

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:

| - em regime de execugdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em
locais a critério do participante e parte em local determinado pela
administracdo publica federal; e

Il - em regime de execugdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre
em local a critério do participante.

§ 12 A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o
participante e a chefia da unidade de execugdao, ainda que o PGD seja
instituido de forma obrigatdria no ato de autorizacdo previsto no art. 52 desta
Instru¢gao Normativa Conjunta.

§ 22 S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham
cumprido um ano de estagio probatério.

§ 32 Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia s6 poderao ser selecionados
para a modalidade teletrabalho em outro drgao ou entidade seis meses apds
a movimentacao.

Art. 11. O participante em teletrabalho, quando convocado, comparecera
presencialmente ao local definido, dentro do prazo estabelecido no TCR.
Paragrafo Unico. O ato da convocacdo de que trata o caput:

| - serd expedido pela chefia da unidade execugao;

I - serd registrado no(s) canal(is) de comunicac¢do definido(s) no TCR;

Il - estabelecerd o horario e o local para comparecimento; e

IV - preverd o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 12. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior,
serd considerado o disposto no art. 12 do Decreto n2 11.072, de 2022.
Paragrafo Unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar
teletrabalho com residéncia no exterior com fundamento no § 72 do art. 12 do
Decreto n? 11.072, de 2022, ndo podera ultrapassar dois por cento do total de
participantes em PGD do 6rgao ou entidade na data do ato previsto no caput.
(grifo nosso)

8. Impende ressaltar que, com o fito de esclarecer duvidas suscitadas quanto aos normativos
vigentes, relativos ao Programa de Gestdo e Desempenho, o Ministério da Gestdo e da
Inovacdo em Servicos Publicos, elaborou uma secdo de perguntas e respostas, disponivel no
endereco eletrénico: https://www.gov.br/servidor/pt-br/assuntos/programa-de-

gestao/nova-in-2023/fag#fresidencianoexterior.

9. No caso em pauta, verifica-se que a servidora pretende a interrupg¢dao da sua licenca para
acompanhamento de cénjuge, bem como a movimentacao de érgdo, com ingresso imediato
em Programa de Gestdo e Desempenho no ambito do Ministério da Fazenda, na modalidade
teletrabalho no exterior (em substituicdo a exercicio provisério), tendo em vista a sua
aprovacdo em processo seletivo promovido por aquela Pasta. Sobre o tema, elucida o FAQ:

Selecdo/Participacdo
(..)

8. E possivel fazer um processo seletivo ja prevendo o ingresso imediato no
teletrabalho?

Sim. No entanto, nos casos de candidatos de outros orgdos/entidades,
somente aqueles que ja estejam em teletrabalho poderao ser selecionados
para ingresso imediato nessa modalidade. Caso contrario, candidatos
oriundos de outros érgdos/entidade que tenham sido selecionados terdo que
trabalhar 6 meses na modalidade presencial ou sob registro de frequéncia, a
contar da sua movimentagdo, para entdo ingressar no teletrabalho (art. 10,



§3¢2, da IN n2 24/23). (grifamos)

Movimentagdo entre érgios/entidades

1. O prazo de 6 meses para o ingresso na modalidade teletrabalho, no caso de
movimentagdo entre érgdos/entidades (art. 10, §32, da IN n2 24/23) se aplica
ao participante que estiver em teletrabalho no seu 6rgdo/entidade de origem?

N3o. O § 32 do art. 10 da IN n? 24 se aplica somente aos casos de agentes
publicos que estejam na modalidade presencial do PGD, ou que estejam
submetidos a controle de frequéncia (ou seja, ndo sejam participantes de PGD)
no érgao de origem.

(grifos nossos)

10. Assim, ante os normativos e esclarecimentos supracitados, entende-se pela
impossibilidade de movimentacdo da servidora para o Ministério da Fazenda com ingresso
imediato em PGD, na modalidade teletrabalho no exterior, porquanto a interessada ndo se
encontra em teletrabalho no ambito do érgdo de origem, aplicando-se no caso em tela o
disposto no § 32 do art. 10 da aludida IN n2 24/23, que estipula o prazo minimo de 6 (seis)
meses de trabalho no drgdo de destino, na modalidade presencial ou sob registro de
frequéncia, a contar da movimentac¢do, para que se afigure possivel o deferimento do pleito
de concessdo de autorizacdo para trabalho remoto fora do pais, desde que cumpridos os
requisitos previstos nos normativos de regéncia.

11. N3o obstante, considera-se pertinente submeter o caso ao crivo do Orgdo Central do
Sipec, para manifesta¢do sobre a matéria, tendo em vista a sua competéncia para uniformizar
entendimentos acerca da legislacdo de pessoal civil no dambito da Administracdo Publica
Federal.

EXPLICITACAO, DE FORMA CLARA E OBJETIVA, DA DUVIDA A SER DIRIMIDA PELO OF
CENTRAL

12. Desse modo, em face da competéncia delegada a Secretaria de Gestdo de Pessoas, na
qualidade de drgdo central do Sipec, conforme art. 29, incisos Il e IV do Decreto n? 11.437, de
17 de marco de 2023, com redacdo dada pelo Decreto n? 11.601, de 17 de julho de 2023,
solicitamos esclarecimento quanto aos seguintes questionamentos:

a) O prazo de 6 meses para o ingresso na modalidade teletrabalho, no caso de
movimentagdo entre orgidos/entidades, previsto no § 32 do art. 10 da aludida IN n2
24/23, aplica-se aos servidores que se encontram usufruindo de afastamentos
legalmente previstos?

b) E possivel interromper a licenca para acompanhamento de conjuge em usufruto
pela servidora, a fim de proceder a sua movimentag¢ado para o Ministério da Fazenda,
com ingresso imediato em Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da referida
Pasta, na modalidade teletrabalho?

7. Antes de adentrar na analise da situagdo posta, cabe destacar as seguintes informacgdes
obtidas dos autos:

a) A servidora ingressou na Carreira de Especialista em Politicas Publicas e Gestao
Governamental em junho de 2006 e encontrava-se de Licenga para Tratar de Interesses
Particulares, de maio de 2017 (Portaria SE n2 214, de 24 de margo de 2017, publicada no BPS
3.17) a setembro de 2018;

b) O cOnjuge é primeiro-secretario da Carreira de Diplomata do Ministério das Relacdes
Exteriores e teve sua remocao ex-officio para a Embaixada do Brasil em Bagda, publicada em
11 de junho de 2018 (Portaria MRE n2 433, de 8 de junho de 2018, publicada no DOU n? 110,
Secdo 2);

c) Em julho de 2018, a servidora requereu interrup¢do da Licenca para Tratar de Interesses



Particulares e solicitou a Concessdao da Licenca por Motivo de Afastamento do Cbnjuge, a
partir de 12 de outubro de 2018;

d) A Licenca por Motivo de Afastamento do Cbnjuge foi concedida pela Portaria MP n2
8458, de 21 de agosto de 2018, com base no art. 84 da Lei n? 8.112, de 11 dezembro de
1990;

e) Em 29 de junho de 2021, o cOnjuge teve sua remocdo ex-officio para a Embaixada do
Brasil em Ama publicada pela Portaria MRE n2 339, de 28 de junho de 2021, publicada no
DOU n2 120, Secao 2; e

f)  Por meio do Requerimento datado de 7 de setembro de 2023 (37143592), a servidora

solicita a substituicdo da Licenca para Acompanhar Cénjuge por teletrabalho no exterior, por
meio da adesdo ao Programa de Gestdao, nos termos do artigo 12 do Decreto n2 11.072, de
17 de maio de 2022, por ter sido classificada em Processo Seletivo promovido pela Secretaria
de Assuntos Internacionais, do Ministério da Fazenda - SAIN/MF, para oportunidade de
adesdo ao teletrabalho.

8. Sao estas as informacgodes relevantes, necessarias ao prosseguimento da analise.

9. Pontua-se que o objetivo da DGP/MGI, ao encaminhar a consulta ao Orgdo Central, foi
buscar subsidios para analisar a aplicabilidade do § 32 do art. 10 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, frente ao disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072de 17 de
maio de 2022.

10. Concernente a duvida suscitada cumpre esclarecer que a Licenga por Motivo de Afastamento
do Conjuge é um direito assegurado desde que atendidos os requisitos legais, razdo pela qual é pertinente
colacionar a legislacdo que rege a matéria:

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 84. Podera ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro
gue foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenca serd por prazo indeterminado e sem remuneracgao.

§ 22 No deslocamento de servidor cujo cOnjuge ou companheiro também seja servidor
publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em érgdo ou entidade da Administragao
Federal direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de atividade compativel
com o seu cargo.

11. Complementarmente, o Orgdo Central do Sipec editou a Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 34, de 24 de marco de 2021, para estabelecer orientacdes aos Orgdos e Entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Publica Federal quanto aos requisitos e
procedimentos a serem observados para a concessao de licenca para acompanhar conjuge:

"Art. 42 Serd concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou companheiro que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de

mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo Unico. A licenca de que trata o caput serd concedida:
| - por prazo indeterminado e sem remuneragao; e

Il -guando o cénjuge ou companheiro desempenhar suas atividades no setor publico ou no
privado e for deslocado em decorréncia de motivo alheio a sua vontade."

12. Pois bem, o fato é que a servidora estd em usufruto da licenca e, apesar da prerrogativa dada
no § 29 retrocitado, ndo se encontra em exercicio provisorio e o conjuge, que desempenha suas atividades
no setor publico, foi deslocado em decorréncia de motivo alheio a sua vontade e por forga do cargo de
Primeiro Secretario da carreira de Diplomata do Ministério das Relagdes Exteriores.



13. Passa-se a analise sobre os requisitos para adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho nas
situacOes admitidas para agente publico residente no exterior, atinente ao disposto art. 12, do Decreto

11.072, de 2022:

Teletrabalho no exterior

Art. 12. Além dos requisitos gerais para a adesdo a modalidade, o teletrabalho com o agente
publico residindo no exterior somente serd admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estdgio probatério;
Il - em regime de execucao integral;

lIl - no interesse da administracdo;
IV - se houver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor;

V_- com autorizacdo especifica da autoridade de que trata o caput do art. 39, permitida a
delegacdo ao nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;

VI - por prazo determinado;

VIl - com manutengdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratoérias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VIl - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lein2 8.112, de 11 dezembro de
1990, quando a participagdo no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do
cargo;

b) exercicio provisério de que trata 0 § 22 do art. 84 da Lein?2 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei
n28.112, de 1990;

d) remogdo de que trata a alinea “b” do inciso Ill do paragrafo Unico do art. 36 da Lei n?
8.112, de 1990, quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de cOnjuge que ndo seja servidor publico deslocado para
trabalho no exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lein28.112, de 1990.

Destacamos

14. Constata-se que a servidora atende as condi¢Oes obrigatdrias elencadas no art. 12, quer

sejam:

1 - Concluiu o estagio probatorio;

2 - A sele¢do a qual foi classificada adota o regime de execugao integral da modalidade

teletrabalho;

3 - A Secretaria de Assuntos Internacional, do Ministério da Fazenda - SAIN/MF, unidade que
promoveu a sele¢cdo, manifesta explicito interesse para que a servidora componha sua forca de trabalho e ja
instituiu o Programa de Gestdao e Desempenho;

4 - Requereu a substituicdo da licenga para acompanhamento de conjuge pela modalidade
teletrabalho de integral dentro do PGD.

15. Assim, para melhor deslinde das condi¢des admitidas para adesao a modalidade teletrabalho
no exterior, previstas no referido art. 12, veja-se o que exp6s o entendimento dado na Nota Conjunta SEI n2
10/2022/ASSES/COCAR/DESEN-DEPRO/SGP/SEDGG-ME, de 16 de dezembro de 2022 (38474342):

- Da Licenga para acompanhamento de conjuge ou companheiro

6. Conforme as manifestagdes do érgao central do Sipec, ja mencionadas, e o entendimento
consolidado na Instru¢do Normativa n2 34, de 24 de marc¢o de 2021, no que tange a concessao
da licenga para acompanhar cénjuge ou companheiro, entende-se que se aplica ao cénjuge
empregado, com vinculo privado, a necessidade de comprovacdo do deslocamento em
decorréncia de motivo alheio a sua vontade, nos termos do inciso |l do art. 52 da IN 34, de
2021. Nesse sentido, verifica-se ndo ser possivel a concessdo da licenca quando o
deslocamento do conjuge do servidor se deu por ato de sua prépria vontade, vez que um dos

requisitos para a concessao da licenca para acompanhamento de conjuge, previsto no art. 84
da Lei n? 8.112/1990, de acordo com 0s normativos vigentes é que o deslocamento deve

ocorrer no_interesse da administracdo, e ndo por vontade propria do servidor, em
atendimento ao disposto no inciso |l do art. 52 da IN n2 34, de 2021, aplicando-se o0 mesmo




entendimento no caso de conjuge empregado, que possui vinculo privado.

- Do Programa de Gestdo

(...)

10. No que tange ao Programa de Gestdo, a alinea "e" do inciso VIII do art. 12, do Decreto n?
11.072, de 2022, é clara ao dispor que somente sera admitida a adesdo a modalidade de

teletrabalho no exterior, em substituicdo a licenca para acompanhamento de cénjuge ou

companheiro ao servidor a que se refere o caput do art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, se
atendidos os requisitos gerais. Referido dispositivo da Lei n? 8.112, de 1990, traz a seguinte

redacdo: "Poderd ser concedida licenca ao servidor para acompanhar conjuge ou

companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o exterior ou

para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo".

11. Portanto, para o teletrabalho no exterior, além dos critérios gerais, o servidor a que se
refere os autos:

- deve ter concluido o estdgio probatério;

- se amparado pela alinea "e" do inciso VIII, tera a duracdo do fato que o justificar; e

- deverd comprovar o vinculo do conjuge no exterior.

E ainda:

- deve haver PGD instituido na unidade de exercicio do servidor; e

- autorizagdo especifica.

12. Todavia, é de bom tom ressaltar que o PGD ndo é um direito adquirido do agente
publico, independentemente da modalidade de interesse ou que atenda a todas as
disposicGes do Decreto. O deferimento da adesdo em qualquer das modalidades é ato
discriciondrio da administracdo Publica, cabendo inclusive a autoridade maxima do drgdo ou
entidade decidir pela instituicdo ou ndo do programa. Portanto, o fato de o agente publico
cumprir todos os requisitos exigidos no Decreto ainda ndao lhe garante a participacdao no
programa e, tampouco, obriga a Administracdo Publica ao deferimento de sua adesdo, que
estd condicionada, ainda, a existéncia de vagas.

(...)

15. Nesse sentido, corrobora-se com o posicionamento da DGP/ME no item 17 da Nota
Técnica SEI n? 50638/2022/ME, de 2022 (SEI n? 29436256), que concluiu como requisito
essencial para fim de comprovacdo do deslocamento por imposicio do empregador para
concessdo de licenca para acompanhamento de conjuge, enquanto vigorarem os normativos,
a exigéncia de documentacdo comprobatéria aos servidores interessados na licenca para
acompanhamento de cénjuge ou no teletrabalho no exterior em substituicdo a referida
licenca.

16. Por todo o exposto, conclui-se que:

a) aplica-se ao cOnjuge empregado, que possua vinculo privado, a necessidade
de comprovacdo do deslocamento em decorréncia de motivo alheio a sua vontade, nos
termos do inciso Il do art. 52 da IN n2 34, de 2021.

b) ndo é possivel a concessdo da licenca quando o deslocamento do conjuge do servidor
se deu por ato de sua prépria vontade, vez que um dos requisitos para a concessao da licenca
para acompanhamento de cOnjuge, previsto no art. 84 da Lei n? 8.112/1990, de acordo com
os normativos vigentes é que o deslocamento deve ocorrer no interesse da administracgao, e
nao por vontade prépria do servidor, em atendimento ao disposto no inciso Il do art. 52 da IN
n2 34, de 2021, aplicando-se o mesmo entendimento no caso de coénjuge empregado que
possui vinculo privado.

c) é necessaria a apresentagdio de documentagdo comprobatoria da necessidade
de deslocamento do conjuge para fora do pais por determina¢ao do empregador para fins de
autorizacdo do teletrabalho no exterior com fundamento no art. 12, VIII, "e", do Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022.

Destacamos

16. Relativo a autorizacdo para teletrabalho no exterior prevista no inciso V, do art. 12, do
Decreto n? 11.072, de 2022, cabe destacar que este Orgdo Central posicionou-se anteriormente em
entendimento exarado na Nota Técnica SEI n2 34302/2022/ME, de 09 de agosto de 2022, da qual se extrai



os seguintes trechos:

9. Neste ponto, cabe destacar que a autorizacdo para teletrabalho no exterior somente
podera ocorrer por prazo determinado e exclusivamente para servidores publicos federais
ocupantes de cargo efetivo e estaveis, além do cumprimento dos demais requisitos previstos
na norma, e mediante definicdo prévia de critérios objetivos de andlise, os quais devem
balizar a apreciacdo técnica para deferimento ou indeferimento de pleitos dessa natureza.

10. lgualmente necessdario ressaltar que, mesmo que se confirme o enquadramento do
servidor nas hipdteses elencadas no art. 12, a autorizacao para teletrabalho no exterior é ato
discriciondrio da autoridade maxima do 6rgdo ou entidade, haja vista que ndo
constitui direito subjetivo do servidor. Frisa-se, por oportuno, que é requisito indispensavel
para a analise dos pleitos relacionados ao teletrabalho no exterior, que a unidade em que o
servidor se encontre em exercicio tenha PGD instituido.

11. Assim, em resposta ao questionamentos formulado, conclui-se , com amparo no Decreto
n2 11.072, de 17 de maio de 2022, é possivel a realizacdo de teletrabalho no exterior e que é
necessario uma autorizagao especifica, desde que cumpridos todos os requisitos exigidos no
regulamento.

(...)

Destacamos

17. Impende ressaltar que, apds a emissdo desses posicionamentos pelo Orgdo Central do Sipec,

houve inovacdo normativa sobre a matéria, que encontra-se regulada pela Instrucdo Normativa Conjunta

SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 2023, para estabelecer orienta¢gdes a serem observadas pelos érgdos e
entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - Sipec e do Sistema de
Organizacdo e Inovacgdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementacdo e execucdo do

Programa de Gestdo e Desempenho, dentre elas as modalidades e regimes de execuc¢do. Vejamos:

Art. 729 Amodalidade e o regime de execucdo a que o participante estara submetido serdo

definidos tendo como premissas o interesse da administracdo, as entregas da unidade e a
necessidade de atendimento ao publico.

Paragrafo uUnico. A chefia da unidade de execugdo e o participante poderdo repactuar, a
gualguer momento, a modalidade e o regime de execu¢do, mediante ajuste no TCR,
observado o art. 10 do Decreto n? 11.072, de 2022, e as hipdteses previstas nos §§ 12, 22 e 32
do art. 10 desta Instrugao Normativa Conjunta.

(...)

Art. 10. Na modalidade de teletrabalho:
| - em regime de execugdo parcial, parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela administracdo publica federal; e

Il -em regime de execucdo integral, a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a
critério do participante.

§ 12 Aadesdo a modalidade teletrabalho dependerd de pactuacdo entre o participante e a
chefia da unidade de execucdo, ainda que o PGD seja instituido de forma obrigatéria no ato
de autorizagdo previsto no art. 52 desta Instrucdo Normativa Conjunta.

§ 22 S6 poderdo ingressar na modalidade teletrabalho aqueles que ja tenham cumprido um

ano de estagio probatério.
§ 392 Participantes que estejam na modalidade presencial do PGD ou agentes publicos

submetidos ao controle de frequéncia sé poderdo ser selecionados para a modalidade
teletrabalho em outro érgao ou entidade seis meses apds a movimentagao.

(...)
Art. 12.Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, sera

considerado o disposto no art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022.
Paragrafo Unico. O quantitativo de agentes publicos autorizados a realizar teletrabalho com

residéncia no exterior com fundamento no § 72 do art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022, ndo
podera ultrapassar dois por cento do total de participantes em PGD do érgdo ou entidade na
data do ato previsto no caput.



18. A Nota Técnica Conjunta para Atos Normativos SEI n2 20/2023/MGl, de 19 de julho de 2023,
gue subsidiou a edicdo da IN Conjunta n2 24, de 2023, apresenta de forma clara e objetiva, a justificativa da
area técnica para embasar a apresentacao do disposto do paragrafo 3¢:

54. Na instrucdo normativa, hd dois elementos importantes no tema do teletrabalho.
O primeiro é o pré-requisito de que servidores em estagio probatdrio tenham de cumprir um
ano na modalidade presencial do PGD ou submetidos ao controle de frequéncia antes de
poderem atuar na modalidade de teletrabalho. O segundo tem uma dimensdao mais estrutural

na APF pois determina que participantes na modalidade presencial do PGD ou agentes
publicos submetidos ao controle de frequéncia sé poderdo ser selecionados para a

modalidade teletrabalho em outro érgdo ou entidade seis meses apds sua movimentacdo. O
objetivo dessa medida é evitar migracdes abruptas de agentes publicos para instituicGes com
teletrabalho.

(...

56. Desde o surgimento do teletrabalho na administragdo publica, a questdo da atuacdo
de participantes em PGD no exterior é discutida. Houve inédito detalhamento do tema no
Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022, sendo o artigo mais extenso do instrumento, com
dez incisos, cinco alineas e dez paragrafos. Segundo dados do TCU de outubro de 2022, havia
137 servidores em teletrabalho no exterior em 74 instituicGes. Esse numero equivalia a 0,29%
dos participantes em PGD. Avaliou-se como necessdrio, nesse contexto, maior especificagao
do percentual para as situagdes meramente discricionarias, definindos-se que no caso do § 72
do art. 12 do Decreto n? 11.072/2022, este ndo poderd ultrapassar dois por cento do total de
participantes em PGD do 6rgdo ou entidade na data do ato de autorizacdo.

19. Veja-se que o PGD, especificamente a modalidade de teletralho integral, dentre outras
diretrizes, é adotado como alternativa ao exercicio provisério, e se caracteriza como estratégia de relevante
interesse para a Administracdo, a qual poderia, de certa maneira, recompor sua forca de trabalho ao
permitir o cumprimento das entregas pactuadas pelas unidades e as estratégias organizacionais, de
maneira virtual, inclusive por aqueles que residem em localidades onde ndao ha possibilidade de exercicio
provisorio ou que estejam no exterior.

20. Assim, na circunstancia posta, caso reste comprovado o cumprimento de todos os requisitos
elencados no art. 12, do Decreto n2 11.072, de 2022, ndo haverd dbice quanto a substituicdo da Licenca por
Motivo de Afastamento do Conjuge pela adesdo ao programa de gestdo na modalidade de teletrabalho
integral, a partir da formalizacdo imposta pela norma, inclusive com a autorizacdo especifica da autoridade
do drgdo ou entidade, conforme disposto no inciso V deste mesmo artigo.

21. Tao pouco haverd impedimento a adesdo imediata a modalidade de teletrabalho integral
guando o agente publico encontrar-se em afastamento legalmente instituido, situacdo essa incompativel
com adesdo a modalidade de teletrabalho presencial do PGD ou cumprimento de controle de frequéncia,
condicbes impeditivas listadas no § 39, do art. 10, da IN n2 24/2023, haja vista que tais circunstancias
referem-se a situacdo em que o agente publico esteja no exercicio de atribuicdes.

22. A SEGES/MGI recepcionou o Requerimento da servidora e exarou a Nota Técnica SEl n¢
34520/2023/MGl, na qual manifesta-se no sentido de "ndo haver nenhum dbice quanto ao atendimento do
pleito, desde que a substituicdo de Licenca para Acompanhar Cénjuge por teletrabalho no exterior atenda
aos requisitos estabelecidos nos normativos vigentes.".

23. Assim, conclui-se, com amparo no Decreto n? 11.072, de 2022, pela inexisténcia de
impedimento para adesdo ao Programa de Gestao e Desempenho na modalidade de teletrabalho integral
de forma imediata, desde que reste configurada a condi¢cdo expressa no paragrafo 32 da IN SEGES-SGPRT n¢
24, de 2023.

CONCLUSAO

24, Isto posto e, considerando as disposi¢des do Decreto n? 11.072, de 2022, e da IN SEGES-
SGPRT n? 24, de 2023, este Orgdo Central do Sipec passa a responder aos questionamentos apresentados
pelo 6rgdo setorial:



a) O prazo de 6 meses para o ingresso na modalidade teletrabalho, no caso de movimentagéo
entre érgdos/entidades, previsto no § 32 do art. 10 da aludida IN n® 24/23, aplica-se aos servidores que se
encontram usufruindo de afastamentos legalmente previstos?

N3o. De acordo com o § 32 do art. 10 da IN n2 24, de 2023, apenas os participantes que
estejam na modalidade presencial do PGD ou cumprindo controle de frequéncia terdo que cumprir 6 (seis)
meses de exercicio em outro érgdo ou entidade apds a movimentacdo para, posteriormente, aderirem a
modalidade de teletrabalho integral, o que ndo se aplicaria aqueles que estejam em usufruto de Licenga por
Motivo de Afastamento do Conjuge.

b) E possivel interromper a licenga para acompanhamento de cénjuge em usufruto pela
servidora, a fim de proceder a sua movimentagdo para o Ministério da Fazenda, com ingresso imediato em
Programa de Gestdo e Desempenho no dmbito da referida Pasta, na modalidade teletrabalho?

O art. 12 do Decreto n? 11.072, de 2022, previu 0s requisitos gerais para admissdao de
teletrabalho com o agente publico residindo no exterior, na modalidade de teletrabalho integral e, dentre
eles, para acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da referida
Lei.

O servidor, conjuge da interessada, foi removido para a Embaixada do Brasil em Bagda e,
posteriormente, para a Embaixada em Ama, com base em legislacdo especifica, aplicdvel a carreira
diplomatica. Em que pese essa remog¢do ndo ter amparo no art. 95 da Lei n2 8.112, de 1990, que trata de
"afastamento para estudo ou missdao no exterior". verifica-se que esse dispositivo do estatuto do servidor
publico federal pode ser aplicado ao caso por analogia, preservando-se a intengao do legislador, quanto a
protecdo a familia. Dessa forma, entende-se cabivel a aplicabilidade do disposto no art. 12, VIII, ¢ do
Decreto n? 11.072, de 2022, ao caso em tela.

E, por fim, cabe frisar que, a partir da adesdao ao PGD e, nesse caso, na modalidade de
teletrabalho integral, as metas serdo pactuadas diretamente com sua unidade de exercicio e serdao
desempenhadas de maneira virtual.

25. Ante as informacgOes prestadas, sugere-se a restituicdo dos autos a Diretoria de Gestdao de
Pessoas desta Pasta - DGP/MGI, para conhecimentos e providéncias pertinentes.

A consideragdo superior.

CLAUDIA REZENDE MEDEIROS PASSETTO

Agente Administrativo

De acordo. A consideracio da Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas.

CLEONICE SOUSA DE OLIVEIRA

Coordenadora-Geral

De acordo. A consideracdo da Secretaria de Gest3o de Pessoas.



DELCIENE APARECIDA OLIVEIRA PEREIRA

Diretora Substituta

De acordo. Restitua-se os autos a Diretoria de Gestdo de Pessoas desta Pasta, na forma
proposta.

SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Delciene Aparecida Oliveira Pereira, Diretor(a)
Substituto(a), em 27/11/2023, as 13:42, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Rezende Medeiros Passetto, Agente
Administrativo, em 27/11/2023, as 15:12, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no §
32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Cleonice Sousa De Oliveira, Coordenador(a)-Geral, em
27/11/2023, as 17:44, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Jose Celso Cardoso Junior, Secretario(a), em 28/11/2023, as
11:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do Decreto n2 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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