Boletim de Servigo Eletronico em 16/10/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE

PORTARIA NORMATIVA N2 4, DE 11 DE OUTUBRO DE 2023

Autoriza e institui o Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD, no dmbito da
Universidade  Federal do Acre e
regulamenta os procedimentos para a sua
implementagdo.

A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO ACRE, no uso das atribuicdes que |lhe confere o Decreto de 9
de agosto de 2022, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU) n2 151, Secdo 2, pagina 1, de 10 de agosto
de 2022, combinado com o art. 80, incisos lll e XVI, do Regimento Geral da Ufac; considerando o Decreto
n2 11.072, de 17 de maio de 2022, da Presidéncia da Republica, que dispde sobre o Programa de Gestdo e
Desempenho - PGD, da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional; considerando
a Instrugcdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n? 24, de 28 de julho de 2023, do Ministério da
Gestdo e da Inovagdao em Servicos Publicos, que estabelece orientagGes a serem observadas pelos drgaos
e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - SIPEC, relativos a
implementacdo e execucao do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD; e considerando o constante
nos autos do processo n? 23107.031092/2023-81, RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a instituicdo do Programa de Gestdo e Desempenho - PGD, no ambito da Ufac, nos
termos do artigo 32, do Decreto n2 11.072/2022.

Art. 22 Instituir o Programa de Gestdao e Desempenho - PGD, nos termos desta Portaria, e estabelecer os
procedimentos de implementacdo nas unidades administrativas organizacionais desta Ifes.

Art. 32 O PGD é um programa indutor de melhoria de desempenho institucional no servigo publico, com
foco na vinculacdo entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias
organizacionais.

§ 12 A instituicdo e manuten¢ao do PGD ocorrerdao no interesse da administracdo e ndo constituirdo
direito do agente publico.

§ 22 Ministério de Gestdo e Inovacdao do Governo Federal.
Art. 42 Para os fins desta Portaria Normativa, consideram-se os seguintes conceitos:

| - atividade: o conjunto de acgbes, sincronas ou assincronas, realizadas pelo participante, que visa
contribuir para as entregas de uma unidade de execugao;

Il - atividade sincrona: aquela cuja execucdo se dd mediante interacdo simultdnea do participante com
terceiros, podendo ser realizada com presenca fisica ou virtual;

Il - atividade assincrona: aquela cuja execucdo se da de maneira ndao simultanea entre o participante e
terceiros, ou requeira exclusivamente o esforco do participante para sua consecucdo, podendo ser
realizada com presenca fisica ou ndo;

IV - demandante: aquele que solicita entregas da unidade de execucgao;



V - destinatdrio: beneficidrio ou usuario da entrega, podendo ser interno ou externo a organizagao;
VI - entrega: o produto ou servico da unidade de execucao, resultante da contribuicdo dos participantes;

VIl - escritério digital: conjunto de ferramentas digitais definido pelo 6rgao ou entidade para possibilitar a
realizagdo de atividades sincronas ou assincronas;

VIII - participante: o agente publico previsto no artigo 62 desta Portaria e que tenha Termo de Ciéncia e
Responsabilidade — TCR, assinado;

IX - plano de entregas da unidade: instrumento de gestao que tem por objetivo planejar as entregas da
unidade de execucdo, contendo suas metas, prazos, demandantes e destinatarios;

X - plano de trabalho do participante: instrumento de gestao que tem por objetivo alocar o percentual da
carga horaria disponivel no periodo, de forma a contribuir direta ou indiretamente para o plano de
entregas da unidade;

Xl - Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR): instrumento de gestdo por meio do qual a chefia da
unidade de execucdo e o interessado pactuam as regras para participacdo no PGD;

XIl - time volante: é aguele composto por participantes de unidades diversas com objetivo de atuar em
projetos especificos;

XIll - unidade de execucdo: qualquer unidade da estrutura administrativa que tenha plano de entregas
pactuado;

XIV - chefia da unidade de execucgao: chefia das unidades administrativas;
XV - chefia imediata: autoridade imediatamente superior ao servidor participante; e

XVI - teletrabalho: modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas do 6rgao, em regime de execucao parcial ou
integral, de forma remota e com a utilizagcdo de recursos tecnoldgicos, para a execucdo de atividades que
sejam passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que
ndo configurem trabalho externo.

Art. 52 S3o objetivos do Programa de Gestao e Desempenho, no ambito da Ufac:

| - promover a gestao orientada a resultados, baseada em evidéncias, com foco na melhoria continua das
entregas das unidades;

Il - estimular a cultura de planejamento institucional;

Il - otimizar a gestdo dos recursos publicos e a reducao de despesas;

IV - incentivar a cultura da inovacao;

V - fomentar a transformacao digital;

VI - atrair e reter talentos;

VIl - contribuir para o dimensionamento da forga de trabalho;

VIII - aprimorar o desempenho institucional, das equipes e dos individuos;

IX - contribuir para a saude e a qualidade de vida dos participantes;

X - contribuir para a sustentabilidade ambiental na administracdo publica federal;

Xl - contribuir para o engajamento e o comprometimento dos participantes com os objetivos da
instituicao; e

XIl - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo e da cultura de governo digital.
Art. 62 Podem participar do Programa de Gestdao e Desempenho:

| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo; e

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissao.

§ 12 N3o podem aderir ao PGD/Ufac:



a) servidores publicos efetivos que tenham jornada de trabalho flexibilizada de 30 horas/semanais, sem
reducdo de vencimentos, em funcdo da implementacdo do turno ininterrupto de 12 horas de
funcionamento na unidade de lotacdo;

b) servidores publicos da Carreira do Magistério Superior, no exercicio das atividades docentes de ensino,
pesquisa e extensao.

§ 22 Docentes da Carreira do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico Federal — EBTT, somente poderdo
aderir ao PGD na modalidade teletrabalho parcial, de modo a manter a carga hordria destinada a
ministragao de aulas no formato presencial.

Art. 72 O Programa de Gestdao e Desempenho podera ser adotado nas seguintes modalidades e regimes
de execucao:

| - presencial - modalidade em que a jornada de trabalho do participante é desenvolvida integralmente
em local determinado pela gestdo administrativa, geralmente nas dependéncias fisicas da instituicao; e

Il - teletrabalho - modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada de trabalho pelo
participante pode ser realizado fora das dependéncias fisicas da Ufac, de forma remota e com a utilizacdo
de recursos tecnolégicos, podendo ser em regime de execugdo parcial ou integral.

a) em regime de execucdo parcial: quando parte da jornada de trabalho ocorre em locais a critério do
participante e parte em local determinado pela gestdo administrativa; e

b) em regime de execucdo integral: quando a totalidade da jornada de trabalho ocorre em local a critério
do participante, de forma remota.

§ 12 A modalidade e o regime de execu¢do a que o participante estara submetido serao definidos tendo
como premissa o interesse da administracdo, as entregas da unidade e a necessidade de atendimento ao
publico.

§ 22 Todos os participantes do PGD estardao dispensados do registro de controle de frequéncia e
assiduidade, na totalidade da sua jornada de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucao.

§ 32 A adesdo a modalidade teletrabalho dependera de pactuacdo entre o participante e a chefia da
unidade de execucao.

§ 42 A opcao pelo teletrabalho ndo podera implicar aumento de despesa para a Ufac.

§ 52 Nao poderdo ingressar na modalidade teletrabalho os servidores que ndao tenham cumprido um ano
de estagio probatério.

§ 62 A participacao no PGD, independentemente da modalidade, devera considerar as atribuicdes do
cargo e respeitara a jornada de trabalho do participante.

Art. 82 O Programa de Gestdo e Desempenho abrangera todas as atividades cujas caracteristicas
possibilitem a mensuracdo da efetividade e da qualidade da entrega e que possuam prazos e entregas
previamente definidos em um plano de trabalho, bem como a avaliacdo dos resultados.

§ 12 A implementacdo do PGD ndo podera implicar dano a manutenc¢dao da capacidade plena de
atendimento ao publico interno e externo.

§ 22 N3o poderdo ser objeto do PGD as atividades que sejam, por sua natureza, desenvolvidas
essencialmente com a exigéncia da presenca fisica nas dependéncias da instituicao.

§ 32 O participante do PGD devera permanecer disponivel para contato, no hordrio definido pela chefia
imediata, observado o periodo de funcionamento da unidade de execugdo, por todos os meios de
comunicacdo a serem definidos no Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

Art. 92 No ambito da Ufac, o quantitativo de vagas para o PGD devera observar os percentuais indicados,
por cada modalidade e regime de execuc¢do, em relacdo ao total de servidores publicos aptos ao PGD,
conforme art. 62 desta normativa:

| - modalidade presencial - até 100%;



Il - teletrabalho, em regime de execugao parcial —até 100%; e
[l - teletrabalho, em regime de execugao integral — até 50%.

Art. 10. Cabe a chefia das unidades administrativas avaliar, juntamente com a equipe de servidores
lotados no setor, a possibilidade de implementagdo do PGD de acordo com a natureza das atividades
desenvolvidas naquela unidade e as atribuicdes do cargo dos servidores, de modo a tornar-se uma futura
unidade de execucgdo do PGD.

§ 12 Quando a chefia imediata manifestar pela impossibilidade de implementa¢ao do PGD, em qualquer
das modalidades, devera apresentar as respectivas motivacdes quanto a negativa, considerando a
natureza das atividades a serem desenvolvidas, necessidade de atendimento ao publico e atribuicdes do
cargo, bem como devera manifestar sobre a possibilidade de adesdo ao PGD na modalidade presencial.

§ 22 Em qualquer hipdtese de negativa de implementacdo do PGD, os interessados poderdo apresentar
recurso junto a autoridade maxima da unidade administrativa hierarquicamente superior.

§ 32 Quando a negativa for manifestada pelas chefias das unidades em que a autoridade
hierarquicamente superior for a Reitoria, a PRODGEP sera responsavel pela andlise dos recursos.

Art. 11. Qualquer dos agentes publicos indicados no art. 62, desta Portaria, podera ser selecionado para
participacdo no PGD, observada as vedacdes indicadas.

§ 12 Para selecionar o participante, a chefia da unidade de execucdo devera observar a natureza do
trabalho e as competéncias dos interessados.

§ 292 Cabe a chefia imediata avaliar, no ambito da unidade administrativa, a conveniéncia e oportunidade
de estabelecer o quantitativo de servidores que poderdao aderir ao PGD por modalidade e por regime de
execucdo, em fungao das necessidades de funcionamento do setor e de atendimento ao publico das
unidades administrativas, de forma presencial.

Art. 12. Na hipotese do nimero de interessados no PGD ultrapassar o quantitativo de vagas
disponibilizadas, por modalidade e por regime de execucdo, a chefia da unidade de execucdo deverd
priorizar os seguintes candidatos, nesta ordem:

| - com deficiéncia ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;
Il - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei n2 10.098/2000;

Il - gestantes e lactantes; e

IV - com horério especial, nos termos dos §§ 22 e 39, do art. 98, da Lei n© 8.112/1990.

Paragrafo uUnico. Quando houver limitacdo estabelecida pela unidade de execu¢do em relacdo a
guantidade de vagas, por modalidades e regimes de execug¢do do PGD, e os interessados que cumpram os
critérios de selecdo forem em quantidade superior, a chefia da unidade de execucdo devera realizar o
revezamento entre todos os interessados, a fim de promover igualdade de oportunidades, exceto para
aqueles contemplados na priorizagao estabelecida no caput do artigo.

Art. 13. Para a implementacdao do PGD nas unidades de execucdo é necessario que a chefia da unidade
elabore o plano de entregas, que devera ser pactuado e aprovado pelo seu superior hierarquico,
contendo, no minimo:

| - a data de inicio e a de término, com duracao minima de seis meses e maxima de um ano; e
Il - as entregas da unidade de execu¢ao com suas respectivas metas, prazos, demandantes e destinatario.

Paragrafo Unico. Eventuais ajustes no plano de entregas da unidade de execucdo deverdo ser informados
a chefia hierarquicamente superior.

Art. 14. A execucdo do plano de entregas ocorre pela execu¢do dos planos de trabalho individuais dos
participantes a ele vinculados.

Art. 15. O cumprimento dos planos de entregas das unidades de execucdao devera ser avaliado em até
trinta dias apds o término do prazo do plano, pela autoridade do nivel hierarquicamente superior,
considerando:



| - a qualidade das entregas;

Il - o alcance das metas;

[ll - o cumprimento dos prazos; e

IV - as justificativas nos casos de descumprimento de metas e atrasos.

Paragrafo Unico. A avaliacdo devera ser realizada de acordo com a escala a seguir:

a) Nivel 1 - Excepcional: o plano de entregas executado com desempenho muito acima do esperado;
b) Nivel 2 - Alto desempenho: plano de entregas executado com desempenho acima do esperado;
c) Nivel 3 - Adequado: plano de entregas executado dentro do esperado;

d) Nivel 4 - Inadequado: plano de entregas executado abaixo do esperado; e

e) Nivel 5 - Plano de entregas ndo executado.

Art. 16. Na hipdtese da avaliacdo do plano de entregas ocorrer nos niveis 4 e 5, a chefia
hierarquicamente superior e a chefia da unidade de execugao deverao definir medidas corretivas a serem
tomadas para ajustar o préximo plano de entregas da unidade de execucdo, que ndo podera ultrapassar o
periodo de trés meses para novo ciclo de avaliacao.

Paragrafo Unico. Se a avaliagdo subsequente mantiver os niveis 4 ou 5, a autoridade de nivel
hierarquicamente superior a da unidade de execucdo deverd suspender o PGD naquela unidade pelo
prazo minimo de seis meses.

Art. 17. A aprovacao do plano de entregas, a comunicacdo sobre eventuais ajustes e a avaliacao do plano
de entregas ndo se aplicam a unidade instituidora.

Art. 18. Ap0s a elaboragao do plano de entregas da unidade de execugao e a sele¢do dos participantes no
PGD, o participante devera assinar o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR).

Art. 19. O Termo de Ciéncia e Responsabilidade (TCR) serad pactuado entre o participante e a chefia da
unidade de execug¢ao, com as regras do PGD, contendo, no minimo:

| - as responsabilidades do participante, nos termos do art. 26, da IN n2 24/2023 e do Decreto n2
11.072/22;

Il - a modalidade e o regime de execucdo ao qual estara submetido;
Il - o prazo de antecedéncia para convocacao presencial, guando necessario;

IV - os canais de comunicagdo usados pela equipe e os respectivos tempos esperados de resposta aos
contatos;

V - o registro de dias e horarios que o participante devera estar disponivel para atividades sincronas, seja
presencialmente ou remotamente; e

VI - a manifestacdo de ciéncia do participante de que:

a) a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido;

b) deve custear a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, para o desempenho do teletrabalho;

c) é vedada a utilizacdo de terceiros para a execug¢do dos trabalhos acordados como parte das metas;

d) deve observar as disposi¢cdes gerais de Protecao de Dados Pessoais vigentes no pais;

e) tem o dever de responsabilidade ética e legal dos Agentes Publicos Civis do Poder Executivo Federal;
f) permanecem vedadas as acumulacdes de cargos e vedacGes decorrentes de lei; e

g) o descumprimento das obrigacdes estabelecidas podera ensejar as devidas responsabilizacdes legais.
§ 12 A partir da assinatura do TCR é que o servidor passa a ser participante do PGD.

§ 292 A chefia da unidade de execucdo e o participante poderdo repactuar, a qualquer momento, a
modalidade e o regime de execug¢ao, mediante ajuste do TCR.



§ 32 As alteracOes nas condicOes firmadas no TCR ensejam a pactuag¢do de um novo termo.
PLANO DE TRABALHO

Art. 20. O plano de trabalho, que contribuird direta ou indiretamente para o plano de entregas, sera
pactuado entre o participante e a sua chefia da unidade de execucdo, e contera:

| - a data de inicio e a de término, com duracdo minima de um més e maxima de trés meses;

Il - a distribuicdo da carga horaria disponivel no periodo, identificando-se o percentual destinado a
realizacao de trabalhos:

a) vinculados a entregas da prépria unidade;

b) ndo vinculados diretamente a entregas da propria unidade, mas necessarios ao adequado
funcionamento administrativo ou a gestdao de equipes e entregas; e

c¢) vinculados a entregas de outras unidades.
Il - a descrigcdo dos trabalhos a serem realizados pelo participante nos moldes do inciso |l do caput; e

IV - os critérios que serdo utilizados pela chefia da unidade de execucdo para avaliacdo do plano de
trabalho do participante.

§ 12 O somatdrio dos percentuais previstos no inciso |l do caput correspondera a carga horaria disponivel
para o periodo.

§ 22 Assituacdo prevista na alinea ‘c’ do inciso Il, do caput:
| - ndo configura alteracdo da unidade de exercicio do participante;

Il - requer que os trabalhos realizados sejam reportados a chefia da unidade de exercicio do participante;
e

Il - é possivel ser utilizada para a composicdo de times volantes.

Art. 21. O participante devera registrar durante a execucdo do plano de trabalho:
| - a descricdo dos trabalhos realizados; e

Il - as ocorréncias que possam impactar o que foi inicialmente pactuado.

§ 12 O registro de que trata o caput devera ser realizado:

| - em até dez dias apds o encerramento do plano de trabalho, quando este tiver duragdo igual a trinta
dias; ou

Il - mensalmente, até o décimo dia do més subsequente, quando o plano de trabalho tiver duragdo maior
gue trinta dias.

§ 22 O plano de trabalho do participante serd monitorado pela chefia da unidade de execuc¢do, podendo
haver ajustes e repactuacdo a qualquer momento.

§ 32 A critério da chefia da unidade de execucdo, o TCR podera ser ajustado para atender as condi¢des
necessarias para melhor execucdo do plano de trabalho.

Art. 22. Compete a chefia da unidade de execucdo do PGD a avaliacdo do plano de trabalho do
participante, devendo considerar:

| - a realizagdo dos trabalhos conforme pactuado;
Il - os critérios para avaliacdo das contribuicdes previamente definidos;

Il - os fatos externos a capacidade de a¢do do participante e de sua chefia que comprometeram parcial
ou integralmente a execugao dos trabalhos pactuados;

IV - o cumprimento do TCR; e

V - as ocorréncias registradas pelo participante ao longo da execu¢ao do plano de trabalho.



§ 192 A avaliacdo da execucdo do plano de trabalho deverd ocorrer em até vinte dias apds a data limite do
registro feito pelo participante, considerando a seguinte escala:

| - Nivel 1 - Excepcional: plano de trabalho executado muito acima do esperado;

Il - Nivel 2 - Alto desempenho: plano de trabalho executado acima do esperado;

Il - Nivel 3 - Adequado: plano de trabalho executado dentro do esperado;

IV - Nivel 4 - Inadequado: plano de trabalho executado abaixo do esperado ou parcialmente executado; e
V - Nivel 5 - Ndo executado: plano de trabalho integralmente ndo executado.

§ 22 Os participantes serdo notificados das avaliagdes recebidas.

§ 32 Nos casos da avaliagdo ser classificada nos niveis 1, 4 ou 5, as avaliacGes deverdo ser justificadas pela
chefia da unidade de execucao.

§ 49 No caso de avaliacOes classificadas como niveis 4 ou 5, o participante poderd recorrer, prestando
justificativas no prazo de dez dias contados da notificacdo de que trata o § 29.

§ 52 No caso do recurso interposto, a chefia da unidade de execuc¢do podera, em até dez dias:

| - acatar as justificativas do participante, ajustando a avaliacdo inicial; ou

Il - manifestar-se sobre o ndo acatamento das justificativas apresentadas pelo participante.

§ 62 As acOes previstas nos §§ 29, 392, 42 e 52 deverdo ser registradas em sistema informatizado.

§ 72 Independentemente do resultado da avaliacdo da execucdo do plano de trabalho, a chefia da
unidade de execucdao estimulara o aprimoramento do desempenho do participante, realizando
acompanhamento perioddico e propondo acdes de desenvolvimento.

§ 82 Quando as avaliagdes do plano de trabalho forem classificadas nos niveis 4 ou 5, por dois meses
consecutivos, a chefia da unidade de execug¢do deverd suspender o PGD para o participante e realizard os
realinhamentos da execucdo das atividades pactuadas, de forma a identificar eventuais dificuldades,
adotando medidas que oportunizem a melhora no desempenho e atingimento das metas estabelecidas.

§ 92 A suspensdo do PGD prevista no paradgrafo anterior ndo podera ser inferior a trés meses, a ser
avaliada de acordo com as necessidades diagnosticadas no processo de avalia¢do.

§ 10. Quando do retorno ao PGD, caso o participante mantenha o desempenho em niveis 4 ou 5 na
avaliacdo do cumprimento do plano de trabalho, havera revogacdo da participacdo do servidor no PGD,
devendo o servidor aguardar um prazo minimo de 01 ano para realizar nova solicitacdo de participacao
no programa.

§ 11. As avaliacGes dos planos de trabalho em nivel 5, plano de trabalho integralmente ndo executado,
além das providéncias mencionadas nos paragrafos anteriores, devera acarretar os registros para
eventuais providéncias relativas ao periodo ndo trabalhado.

Art. 23. Os planos de trabalho dos participantes afetados por ajustes no plano de entregas da unidade
deverdo ser repactuados.

Art. 24. As chefias de unidades administrativas ou presidentes de comissdes permanentes poderao aderir
ao PGD, exceto na modalidade de teletrabalho integral, desde que as caracteristicas das atividades
possibilitem, ndo havendo prejuizos as atividades de representacdo dessas unidades e com a devida
autorizacdo da autoridade hierarquicamente superior.

Paragrafo Unico. No caso do caput do artigo, o plano de trabalho das chefias consistira no préprio plano
de entregas.

Art. 25. A modalidade teletrabalho ndo pode inviabilizar a realizacdo de eventual atividade presencial,
guando for o caso, de modo que o participante do PGD, quando convocado pela chefia da unidade de
execucao, deverd comparecer presencialmente.

Art. 26. As convocagdes para comparecimento presencial dos participantes em teletrabalho deverao ser
apresentadas com, no minimo, 24 horas de antecedéncia.



Paragrafo Unico. Quando da convocagdo do participante, nos termos do caput do artigo, a chefia da
unidade de execucdo devera:

| - registra-la nos canais de comunicac¢ao definidos no TCR;
Il - estabelecer o hordrio e o local para comparecimento; e
Il - prever o periodo em que o participante atuara presencialmente.

Art. 27. Os casos de necessidade de registros de comparecimento deverdo constar no TCR e ndo serao
realizados pelo sistema de controle eletronico de frequéncia, podendo ser por meio de registros manuais
ou outros.

Art. 28. Nao sera devido o pagamento de adicional noturno aos participantes do PGD, exceto nos casos
em que for comprovada a atividade, ainda que remota, prestada em horario compreendido entre vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, desde que haja necessidade comprovada da
administracdo publica federal e autorizagao concedida por sua chefia imediata.

Art. 29. E vedado o pagamento de adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade ou irradiacio
ionizante e de gratificacdo por atividades com raios X ou substancias radioativas ao participante do PGD,
na modalidade teletrabalho em regime de execucao integral.

Art. 30. Fica vedada a autorizacdo da prestacdo de servicos extraordindrios pelos participantes do
programa de gestao.

Paragrafo Unico. O cumprimento, pelo participante, de metas superiores as metas inicialmente previstas
ndo configura a realizacdo de servicos extraordinarios.

Art. 31. Os participantes do PGD ndo estdo aptos a adesdo ao banco de horas.

Paragrafo Unico. Verificada a existéncia de banco de horas realizado em conformidade com a Instrucdo
Normativa n? 2, de 2018, o servidor deverd usufruir as horas computadas como excedentes ou
compensa-las como débito antes do inicio da participacao no PGD.

Art. 32. O participante do PGD que se deslocar em carater eventual ou transitério, no interesse da
Administragdo, para localidade diversa do local de exercicio, fara jus a didrias e passagens, utilizando-se
como ponto de referéncia o local que implique menor despesa para a Ufac, ou seja, a localidade onde
exerce suas atividades remotamente ou a localidade de lotagdo no érgao.

Art. 33. O participante do PGD na modalidade teletrabalho integral que residir em localidade diversa do
local de exercicio, no ambito da Ufac, ndo fard jus a reembolso de qualquer natureza ou a didrias e
passagens referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a unidade de exercicio.

Art. 34. O PGD podera ser alternativa aos servidores que atendam aos requisitos para remog¢do nos
termos das alineas "a" e "b" do inciso Ill, do caput do art. 36, da Lei n2 8.112, de 1990, e para concessao
da licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro prevista no art. 84, da Lei n2 8.112, de
1990, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a
Administracdo.

Art. 35. Para a autorizacdo de teletrabalho integral com residéncia no exterior, serd considerado o
disposto no art. 12, do Decreto n2 11.072, de 2022.

Art. 36. Compete as chefias das unidades de execuc¢do do PGD:

| - elaborar e monitorar a execu¢do do plano de entregas da unidade;

Il - selecionar os participantes e pactuar o TCR;

IV - pactuar, monitorar e avaliar a execucao dos planos de trabalho dos participantes;

V - registrar, no sistema de controle de frequéncia do érgdo ou entidade, os cddigos de participacdo em
PGD e os casos de licencgas e afastamentos relativos aos seus subordinados;

VI - promover a integragdo e o engajamento dos membros da equipe em todas as modalidades e regimes
adotados;



VII - dar ciéncia a unidade de gestdao de pessoas do seu 6rgdo ou entidade quando nao for possivel se
comunicar com o participante por meio dos canais previstos no TCR;

VIII - definir a disponibilidade dos participantes para serem contatados; e
IX - desligar os participantes do PGD.

Art. 37. Constituem responsabilidades dos participantes do PGD:

| - assinar e cumprir o plano de trabalho e o TCR;

Il - atender as convocag¢des para comparecimento presencial;

Il - estar disponivel para ser contatado no horario acordado com a chefia da unidade de execucao, de
acordo com o horario de funcionamento da unidade, pelos meios de comunicac¢do definidos em TCR;

IV - informar e manter atualizado nimero de telefone e demais canais de comunicacado para necessidade
de contato do publico interno e chefia imediata;

V - informar a chefia da unidade de execuc¢do as atividades realizadas, a ocorréncia de afastamentos,
licencas e outros impedimentos, bem como eventual dificuldade, davida ou informacdo que possa atrasar
ou prejudicar a realizacdo dos trabalhos; e

VI - executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade distinta, na hipdtese de caso fortuito
ou forca maior que impeca o cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada.

Art. 38. O participante sera desligado do PGD nas seguintes hipdteses:
| - a pedido, independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento;

Il - no interesse da administracdo, por razdo de conveniéncia ou necessidade, devidamente justificada,
exigida a notificacdo ao participante;

lIl - em virtude de alteracdo da unidade de exercicio;

IV - se o PGD for revogado ou suspenso; e

V - pelo descumprimento do plano de trabalho e do Termo de Ciéncia e Responsabilidade.
§ 12 O participante devera retornar ao controle de frequéncia, no prazo:

| - determinado pela chefia da unidade de execugao, no caso de desligamento a pedido, ndo podendo ser
superior a 30 dias;

Il - de trinta dias contados a partir do ato que Ihe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il, lll e IV
e V do caput; ou

Il - de dois meses contados a partir do ato que lhe deu causa, nas hipdteses previstas nos incisos Il, lll e IV
do caput, para participantes em teletrabalho com residéncia no exterior.

§ 22 O prazo previsto no inciso I, do § 12, podera ser reduzido mediante apresentacao de justificativa da
unidade de execugao.

§ 32 O participante manterd a execucao de seu plano de trabalho até o retorno efetivo ao controle de
frequéncia.

Art. 39. E vedado ao servidor participante do programa de gest3o:

| - exercer outra atividade no horario, pactuado no TCR, que inviabilize estar disponivel para atendimento
das demandas da unidade;

Il - acumular outro cargo, emprego ou funcdo publica no horario em que deva estar disponivel para
atendimento das demandas da unidade;

[Il - cumprir jornada flexibilizada;
IV - prejudicar o atendimento ao publico interno e externo;

V - deixar de comparecer as convocacdes presencias; e



VI - manter pessoa estranha ao servico com acesso ao sistema SEl ou realizando as atividades por si
durante a execug¢do do PGD.

Art. 40. Na hipdtese do servidor que cumpre jornada de trabalho flexibilizada, em func¢do do turno
ininterrupto de 12 horas na sua unidade de exercicio, solicitar relota¢cdo para unidade de execug¢dao do
PGD, somente podera aderir a este programa, na modalidade teletrabalho, apds 6 meses de trabalho
presencial, com jornada de 40 horas/semanais.

Art. 41. Com a finalidade de avaliar os beneficios e resultados advindos da implementa¢cdao do PGD, a
Ufac, por meio do Comité de Governanca, Integridade, Riscos e Controles - CGIRC, e Gestdo de Riscos,
deverd elaborar, anualmente, relatério gerencial contendo, no minimo, as seguintes informacgoes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados;

Il - total de participantes e percentual em relacdo ao quadro de pessoal;

Il - variagao de custos e despesas, quando houver, em valores percentuais;

IV - variacdo de quantitativo de agentes publicos por unidade apds adesdo ao PGD;

V - variacdo na rotatividade da forca de trabalho, em valores absolutos e percentuais;
VI - de natureza qualitativa, para andlise gerencial dos resultados alcan¢ados;

VIl - melhoria na qualidade dos produtos entregues;

VIl - eventuais dificuldades enfrentadas; e

IX - boas praticas implementadas.

Art. 42. Fica designada a PRODGEP como unidade de regulamentacdo e supervisdo do Programa de
Gestdo e Desempenho, no ambito da Ufac, que devera editar Instrucao Normativa complementar a esta
Portaria Normativa, considerando eventuais questdes de ordens técnicas e operacionais, bem como
anexando Termo de Ciéncia e Responsabilidade.

Art. 43. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua publicagao.
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