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Boletim Eletronico - SEI em 31/05/2022

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
FUNDAGAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO
PORTARIA FUNDACENTRO N¢ 846, DE 31 DE MAIO DE 2022

Institui e estabelece orientagbes, critérios e
procedimentos gerais do Programa de Gestdo e
Desempenho no ambito da Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo de Seguran¢a e Medicina do Trabalho -
Fundacentro.

O PRESIDENTE DA FUNDACAO JORGE DUPRAT FIGUEIREDO DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO, no uso das atribui¢Ges que Ihe foram conferidas pelo art. 12 do Estatuto aprovado pelo Decreto n2 10.096,
de 6 de novembro de 2019, alterado pelo Decreto n2 10.925, de 31 de dezembro de 2021, e

CONSIDERANDO o Decreto n? 1.590, de 10 de agosto de 1995, que dispde sobre a jornada de trabalho
dos servidores da Administracdo Publica Federal direta, das autarquias e das fundag¢des publicas federais, e da outras
providéncias, especialmente o disposto em seu §62 do art. 69;

CONSIDERANDO o disposto na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 30 de julho de 2020, da
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, que estabelece orientagdes, critérios e
procedimentos gerais a serem observados pelos drgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracdo Federal - SIPEC relativos a implementacdo de Programa de Gestdo e Desempenho;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria MTP n2 886, de 6 de dezembro de 2021, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, que autoriza a implementacao do Programa de Gestdo e Desempenho no ambito do Ministério,
nas autarquias e fundacgdes publicas a ele vinculadas;

CONSIDERANDO o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, com vigéncia a partir de 12 de junho de
2022, que dispde sobre o Programa de Gestdo e Desempenho da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional; e

CONSIDERANDO o constante dos autos do processo n? 47648.001236/2021-54,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir e estabelecer orientagGes, critérios e procedimentos gerais do Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) da Administracdo Publica Federal, no ambito da Fundacdo Jorge Duprat Figueiredo de Seguranca e
Medicina do Trabalho - Fundacentro, nos termos da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020
e do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 22 Esta Portaria institui e regulamenta o Programa de Gestao e Desempenho da Fundacentro, que
disciplina a modalidade de trabalho em que o cumprimento da jornada regular pelo participante pode ser realizado fora
das dependéncias fisicas, em regime de execugdo integral, de forma remota, para a execugao de atividades que sejam
passiveis de controle e que possuam metas, prazos e entregas previamente definidos e, ainda, que ndo configurem
trabalho externo, dispensado do controle de frequéncia.

Art. 32 Para os fins desta Portaria, consideram-se:
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| - os termos e as defini¢bes previstos no art. 32 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 2020;

Il - chefia responsavel: responsavel pela aprovacdo, gestdao e acompanhamento do servidor no programa
de gestdo, conforme definido em ato da Coordenagao-Geral de Gestdo Corporativa (CGGC).

Art. 42 S3o resultados e beneficios esperados do PGD da Fundacentro:
| - promover a gestdo da produtividade e a qualidade das entregas;

Il - promover a cultura orientada a resultados, com foco no incremento da eficicia e da efetividade na
prestacdo de servico;

I - contribuir com a reducdo de custos no poder publico;

IV - atrair e manter novos talentos;

V - promover a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da instituicdo;
VI - estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, da inovacdo e da cultura de governo digital;
VIl - melhorar a qualidade de vida dos participantes; e

VIII - contribuir para a redugdo de impactos socioambientais negativos.

Art. 52 O PGD abrangera todas as unidades da Fundacentro, sendo facultativo aos ocupantes de Cargos
Comissionados Executivos - CCE e das Fun¢Ges Comissionadas Executivas - FCE de nivel 13 e superiores.

CAPITULO Il
PARTICIPACAO NO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 62 Serd adotado o regime de execucdo do PGD da Fundacentro denominado regime de teletrabalho
em execucdo integral, que é aquele quando o teletrabalho compreende a totalidade da jornada de trabalho,
dispensando o controle de frequéncia, nos termos desta Portaria.

§12 O teletrabalho ficard condicionado a compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas pelo
agente publico e a auséncia de prejuizo para a Administragao.

§22 O teletrabalho ndo poderd reduzir a capacidade de atendimento de setores que atendam ao publico
interno e externo.

Art. 72 A participagdo no PGD é facultativa, desde que aprovada pela chefia responsavel e que o servidor
solicitante desempenhe atividades elencadas nos moldes das tabelas constantes do Anexo |, disponibilizadas no sitio
eletronico da Fundacentro, nao constituindo, contudo, um direito adquirido.

Art. 82 Podem participar do PGD, desde de que cumpridos os requisitos dispostos nesta Portaria:
| - servidores publicos ocupantes de cargo efetivo;

Il - servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneragao;

Il - empregados publicos e contratados temporarios, nos moldes dos §§ 12 e 22 do art. 22 da Instrugao
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020 e no §42 do art. 92 do Decreto n2 11.072, de 2022;

IV - contratados por tempo determinado, nos termos do disposto na Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de
1993; e

V - estagiarios, observado o disposto na Lei n2 11.788, de 25 de setembro de 2008 e no §§22 e 32 do art.
92 do Decreto n? 11.072, de 2022.

§192 Podera participar do PGD o servidor que atenda aos requisitos para remog¢do nos termos das alineas
"a" e "b" do inciso Il do caput do art. 36, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e para concessdo da licenca por
motivo de afastamento do cOnjuge ou companheiro prevista no art. 84 da Lei n? 8.112, de 1990, desde que para o
exercicio de atividade compativel com o seu cargo e sem prejuizo para a Administragao.

§22 Cessado o motivo do afastamento do cOnjuge ou companheiro, o servidor deverd retornar, no prazo
de 30 (trinta) dias, a situacdo anterior a cessdo, e de acordo com as regras estabelecidas pelo PGD.
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Art. 92 Para participar do PGD o candidato habilitado, na forma a ser divulgada pela Fundacentro, devera
assinar o Requerimento de Adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (Anexo II) e o Termo de Ciéncia e
Responsabilidade (Anexo lll), este juntamente com a chefia responsdvel, bem como ter o Plano de Trabalho proposto
pelo servidor e validado pela chefia responsavel.

§12 O Plano de Trabalho levard em consideracdo as tabelas nos moldes constantes do Anexo |,
disponibilizadas no sitio eletrénico da Fundacentro, e conterd, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - data de inicio e de término;

Il - atividades a serem executadas pelo participante;
Il - metas e prazos; e

IV - termo de ciéncia e responsabilidade.

§22 A Tabela de Atividades nos moldes do Anexo |, disponibilizadas no sitio eletrénico da Fundacentro, e
o Plano de Trabalho deverdao ser registrados em sistema informatizado apropriado, disponibilizado para o PGD,
conforme previsto no art. 26 da Instrugdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020.

§32 Os comprovantes das atividades deverdao ser mencionados com o numero de identificagao (ID) do
documento do Sistema Eletrénico de Informacdo (SEI) no momento da conclusdo do Plano de Trabalho no sistema
informatizado apropriado.

Art. 10. A CGGC divulgara nominalmente os profissionais habilitados para participar do PGD, mantendo a
relagdo atualizada.

Art. 11. A Presidéncia e as Diretorias da Fundacentro definirdo, em conjunto com a CGGC, as areas e 0s
percentuais de servidores que terdo aderéncia ao PGD no regime de teletrabalho em execucao integral.

Art. 12. Apenas poderao ter a totalidade de servidores participando do PGD no regime de teletrabalho
em execugdo integral as areas da Fundacentro que nao realizarem atendimento ao publico.

Art. 13. Serd vedada a participagdo no PGD, o servidor que se encontrar nas seguintes situagées:
| - que esteja em estdgio probatdrio; e

Il - que tenha sido apenado em procedimento disciplinar, enquanto durarem os efeitos da sancao
aplicada, observada a possibilidade de requerimento apds cessados seus efeitos.

CAPITULO Il
SELECAO DOS PARTICIPANTES

Art. 14. Fica delegada a selecdo dos participantes a chefia responsavel, que o fard mediante decisdo
fundamentada, levando-se em consideracdo o preenchimento dos requisitos, a auséncia de hipdteses de vedagdo e o
perfil mais adequado para a execuc¢do da atividade, considerando as habilidades pessoais, o0 conhecimento técnico e a
experiéncia do candidato.

§12 O prazo para inscricdo dos interessados sera amplamente divulgado internamente na instituicao,
definidas as dreas e seus respectivos percentuais de servidores habilitados para o regime de teletrabalho em execu¢ao
integral.

§22 Quando ndo houver limitagdo de vagas em determinada drea, as inscri¢des ficardo permanente
abertas, de acordo com o preenchimento do Requerimento de Adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (Anexo
II) e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo Ill) em processo SEl a ser indicado.

§32 Sempre que houver um numero superior de candidatos ao numero de vagas para o PGD, e houver
igualdade de habilidades e caracteristicas entre os candidatos, a chefia responsdvel observard, dentre outros, os
critérios estabelecidos no §22 do art. 12 da Instru¢cdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de 2020, na priorizacdo dos
participantes.

§42 Compete ao interessado em participar do PGD o acompanhamento sobre abertura de vagas para sua
respectiva drea e o periodo de habilitacdo estabelecido para candidatura.

§52 Excepcionalmente, a CGGC podera estabelecer critérios adicionais de vedac¢do ou participagao dos
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participantes, desde que devidamente justificados e que estejam de acordo com esta Portaria e com a Instrugdo
Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020.

§62 Sempre que possivel, a chefia responsavel promovera o revezamento entre os interessados em
participar do PGD.

CAPITULO IV
ELABORACAO E REVISAO DOS PLANOS DE TRABALHO

Art. 15. Os Planos de Trabalho deverdo ser pactuados previamente entre participante e chefia
responsavel para langamento em sistema informatizado apropriado.

§12 Os Planos de Trabalho submetidos:
| - terdo duracdo maxima de 03 (trés) meses, a contar da data de inicio de sua vigéncia; e

Il - observardo a Tabela de Atividades nos moldes do Anexo |, disponibilizadas no sitio eletrénico da
Fundacentro, e o Termo de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo Ill) previstos nos anexos desta Portaria.

§22 Na elaboragdo do Plano de Trabalho, o tempo e o esforgo cognitivo necessdrios para realizacdo da
atividade deverdo ser observados para a definicdo da faixa de complexidade aplicavel ao caso concreto.

§32 O somatdrio do tempo de execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho deverd ser
compativel com a jornada de trabalho regular do participante, dentro do periodo estipulado para o Plano.

§42 O Plano de Trabalho ndo poderd exceder a carga horaria didria do participante, conforme
estabelecido no art. 12 do Decreto n? 1.590, de 1995, exceto para fins de compensacdo de horario, até o més
subsequente, nos termos do art. 44 da Lei n28.112, de 1990.

§52 Até 15 (quinze) dias antes do término da vigéncia do Plano de Trabalho em vigor, deverd ser
proposto pelo participante um novo Plano de Trabalho de modo que o participante possa realizar suas atividades sem
interrupgao, salvo no caso previsto no art. 17 desta Portaria.

§62 Até 07 (sete) dias antes do término da vigéncia do Plano de Trabalho em vigor, a chefia responsdvel
deverd validar o novo Plano de Trabalho, de modo que o participante possa realizar suas atividades sem interrupgao,
salvo no caso previsto no art. 17 desta Portaria.

§79 Caso a chefia responsavel ndo tenha validado o novo Plano de Trabalho em até 05 (cinco) dias antes
do término da vigéncia do Plano de Trabalho em vigor, o servidor deve comunicar o fato a CGGC.

§82 Os Planos de Trabalho deverdo ser ajustados no sistema informatizado apropriado com atualizacao
da carga horaria e/ou atividades, sob repactuagdo da chefia responsavel:

| - na ocorréncia dos impedimentos de que trata o art. 17 desta Portaria, de forma proporcional as horas
ndo trabalhadas;

Il - por necessidade do servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria, cujas atividades nao
tenham sido previamente acordadas no Plano de Trabalho; e

Il - em casos de participagdao em programa de treinamento regularmente instituido, nos termos do inciso
IV do art. 102 da Lei n2 8.112, de 1990.

§92 Pode ocorrer a repactuagdo do Plano de Trabalho por necessidade do servigo, na hipdtese de
surgimento de demandas prioritarias que ndo tenham sido previamente acordadas, ou a qualquer momento, por
acordo da chefia responsavel e do participante, desde que o participante fundamente sua solicitagdo.

§102 A saida do participante por movimentagdo, cessdo ou licenca, nas hipdteses previstas em lei,
somente serd efetivada apds a conclusdo dos Planos de Trabalho do participante ou a redistribuicdo dos trabalhos pela
chefia responsavel.

CAPITULO V
AFERICAO DAS ENTREGAS
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Art. 16. A afericdo das entregas previstas no Plano de Trabalho sera realizada no sistema informatizado
apropriado de que trata o art. 26 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020, mediante analise
fundamentada da chefia responsavel, quanto ao atingimento ou ndo das metas estipuladas, em até 40 (quarenta) dias
apds o término do Plano de Trabalho.

§12 A afericdo que trata o caput deve ser registrada em sistema informatizado apropriado, utilizando a
escala de O (zero) a 10 (dez).

§22 Somente serdao consideradas aceitas as entregas cuja nota atribuida pela chefia responsavel seja
igual ou superior a 5 (cinco).

§32 O caso de avaliacdo com nota igual ou inferior a 4 (quatro) ensejarda o desconto em folha
correspondente as horas previstas para realizacdo das entregas, ou, a critério da chefia responsdvel, serd oferecido novo
prazo para o participante realizar a compensac¢ao das horas, observado o disposto no §72 do art. 22.

§4° Para afericdo das entregas deverdo ser analisados os critérios de tempestividade e qualidade,
considerando, para este ultimo, dentre outros:

| - o dominio de técnicas de redagdo e gramatica;

Il - o raciocinio légico;

11l - o conhecimento acerca do assunto;

IV - o dominio das ferramentas tecnoldgicas; e

V - o comprometimento e colaboragdao com a equipe.

§52 Em observancia ao §69, do art. 62 do Decreto n2 1.590, de 1995, serd necessario acompanhamento
trimestral da execucdo do Plano de Trabalho.

§62 Para Planos de Trabalho superiores a 30 (trinta) dias, apds o decurso de metade da duracgdo prevista
para o Plano de Trabalho, a chefia responsavel de cada participante realizara as avaliagdes da execucdo do Plano de
Trabalho até o momento e da exequibilidade do restante do Plano de Trabalho, podendo entdo solicitar, se for o caso,
proposta de repactuacdo do Plano de Trabalho.

CAPITULO VI
IMPEDIMENTOS

Art. 17. As situagGes que ensejem o impedimento do participante de realizar as atividades constantes no
Plano de Trabalho deverdo observar os seguintes critérios:

| - nos casos de afastamento ou licenga:

a) até 30 (trinta) dias consecutivos, as metas poderdo ser ajustadas nos termos do art. 16 desta Portaria;

b) a partir de 31 (trinta e um) dias consecutivos, devera ocorrer o desligamento do participante, no
interesse da Administracdo, nos moldes do art. 16 desta Portaria; e

Il - nos casos de auséncias para comparecimento do participante, de seu dependente ou familiar as
consultas médicas, odontoldgicas e realizacdo de exames em estabelecimento de salude devera ser observado o
disposto no art. 13 da Instrugdo Normativa n2 2, de 2018.

Paragrafo Unico. As auséncias de que trata o caput que superarem os limites estabelecidos no §32 do art.
13 da referida Instrugdao Normativa serdo objeto de compensac¢do, em conformidade com o disposto no §22 do mesmo
artigo.

CAPITULO VI
ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES
Art. 18. Constitui dever do servidor participante do PGD:

| - assinar o Requerimento de Adesdo ao Programa de Gestdo e Desempenho (Anexo Il) e o Termo de
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Ciéncia e Responsabilidade (Anexo lll);

Il - propor novo Plano de Trabalho até 15 (quinze) dias antes do término da vigéncia do Plano de Trabalho
em vigor;

Il - manter-se atualizado sobre, normas, legislacdo e procedimentos que tenham relagdo com as
atividades desempenhadas em sua unidade;

IV - buscar o desenvolvimento continuo para a efetividade do trabalho fora das dependéncias fisicas da
Fundacentro;

V - comparecer a sua unidade, quando convocado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis, nas
ocasiGes em que houver interesse fundamentado da Administracdo ou da chefia responsavel, para atendimento de
demandas pontuais ou pendéncias que ndo possam ser solucionadas por meios telematicos ou informatizados;

VI - atender as convocagdes para viagens a servigo, treinamentos internos e externos, forgas tarefas e
outras situagOes excepcionais, desde que respeitada a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis;

VIl - manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos e autorizar a livre divulgacado
tanto dentro do érgdo, quanto para o publico externo que necessitarem contatar;

VIII - consultar diariamente o seu e-mail institucional individual e a plataforma teams e, caso tenha
acesso, também o e-mail institucional de sua unidade de exercicio;

IX - permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mével pelo periodo
acordado com a chefia responsavel, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

X - manter a chefia responséavel informada, de forma periddica, e sempre que demandado, por meio de
mensagem de e-mail institucional individual ou sistema informatizado apropriado, sobre a evolugao do trabalho, bem
como indicar eventuais dificuldades, duvidas ou informagGes que possam atrasar ou prejudicar o seu andamento;

XI - informar tempestivamente a chefia responsavel, sobre licengas e afastamentos autorizados com base
na Lei n2 8.112, de 1990, para eventual adequacdo das metas de desempenho e prazos ou possivel redistribuicdo do
trabalho;

XIl - zelar pelas informagGes acessadas de forma remota com base nas normas internas e externas de
seguranga da informacdo;

Xl - pactuar com a chefia responsavel, lancar o Plano de Trabalho em sistema informatizado apropriado,
e executd-lo, apds validado pela chefia responsdvel;

XIV - retirar processos e demais documentos das dependéncias da unidade, quando necessarios a
realizacdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranca da informagdo e a guarda
documental, constantes de regulamentacdo prépria, quando houver, e mediante termo de recebimento e
responsabilidade; e

XV - dispor de infraestrutura tecnoldgica, ambiental e de comunicagdo, préprias e adequadas, para
execucdo das atividades fora das dependéncias das unidades da Fundacentro, sem que represente custos para a
Administracdo, em concordancia com o art. 23 da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n°65, de 2020 e pelo inciso IV
do art. 92 do Decreto n? 11.072, de 2020.

§12 A seu critério e de acordo com a disponibilidade, a Fundacentro podera fornecer equipamentos
tecnoldgicos ao participante em regime de teletrabalho em execucdo integral, ndo se constituindo esta possibilidade em
direito do trabalhador.

§29 A estrutura tecnoldgica que porventura for fornecida pela Fundacentro é de uso exclusivo pelo
participante para realizacdo das atividades pactuadas e deverda ser devolvida a Fundacentro quando ocorrer o
desligamento do PGD para o retorno presencial.

§32 Sempre que houver necessidade de atualizacdo de software ou suporte técnico na estagdo de
trabalho modvel ou outros equipamentos da Fundacentro que estiverem a disposi¢cdo do participante em teletrabalho,
diante da impossibilidade de atendimento remoto, cabera ao participante apresentar prontamente o equipamento a
Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo (CTIO).

§42 Cabe ao servidor participante observar demais responsabilidades previstas na Instru¢do Normativa
SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020.
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Art. 19. Constitui dever da chefia responsavel participante do PGD:

| - pactuar com o participante, validar e assinar o Plano de Trabalho em sistema informatizado apropriado
dentro do prazo estipulado;

Il - acompanhar a qualidade e a adaptagao dos participantes do PGD;
Il - supervisionar a aplicagao e a disseminagao do processo de acompanhamento de metas e resultados;

IV - colaborar para a melhor execugdo do PGD, por meio de acompanhamento dos resultados
institucionais;

V - manter contato permanente com os participantes do PGD para repassar instrucdes de servico e
manifestar consideragdes sobre sua atuacgao;

VI - aferir, com fidedignidade, o cumprimento das metas estabelecidas bem como avaliar a qualidade das
entregas;

VIl - manter atualizado o controle de frequéncia do participante com o devido cédigo de afastamento
para participagao no PGD;

VIII - dar ciéncia a chefia e a CGGC sobre a evolugdo do PGD, dificuldades encontradas e quaisquer outras
situagOes ocorridas, para fins de consolidagdo dos relatérios;

IX - fornecer, sempre que demandado, dados e informacgdes sobre o andamento do PGD na area;
X - pactuar e assinar novo Plano de Trabalho até o ultimo dia do Plano de Trabalho vigente;

Xl - reportar a chefia e a CGGC eventuais problemas relacionados aos Planos de Trabalho ou ao
comportamento de participantes do PGD;

XIl - solicitar aos participantes a repactuagdo do Plano de Trabalho quando avaliar a inexequibilidade do
mesmo;

Xl - deliberar sobre a possibilidade de compensacao de entregas avaliadas como ndo aceitas; e

XIV - observar demais responsabilidades previstas na Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65, de
2020.

Art. 20. O servidor participante do PGD devera ter ciéncia que:

| - a chefia responsavel poderd redefinir as metas do participante por necessidade do servico, na hipdtese
de surgimento de demanda prioritaria, cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas, devendo registrar as
alteragdes no sistema informatizado do PGD;

Il - os Planos de Trabalho vigentes, cujas atividades sejam impactadas por altera¢bes da Tabela de
Atividades da area, nos moldes do Anexo |, disponibilizadas no sitio eletronico da Fundacentro, deverdo ser ajustados
no sistema informatizado apropriado do PGD no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis apds a publicagdo da nova tabela;

Il - a participagao no PGD ndao modifica a sua drea de lota¢do ou de exercicio;

IV - as atividades executadas no PGD deverdo ser cumpridas diretamente pelo proprio servidor, sendo
vedada a sua realizacdo por terceiros, servidores ou ndo, sob pena de responsabilizagdo funcional, nos termos da Lei n2
8.112, de 1990;

V - em caso de atraso na entrega dos produtos pactuados, a sua frequéncia tera registro proporcional ao
resultado aferido, salvo por motivo devidamente justificado;

VI - em caso de ndo ser entregue o produto pactuado, ndo sera registrada a sua frequéncia relativa a
todo o periodo do pacto, salvo por motivo devidamente justificado;

VIl - as informacdes especificadas no art. 28, da Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020,
ressalvadas as informagdes consideradas sigilosas, segundo a legislacdo, serdo publicadas no sitio eletronico da
Fundacentro e disponibilizadas ao érgao central do SIPEC; e

VIII - a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido, podendo o participante ser desligado das
condigdes estabelecidas nos artigos 18 e 20 desta Portaria.

Paragrafo Unico. Nas hipdteses previstas nos incisos V e VI deste artigo, a chefia responsavel dara ciéncia
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formal ao servidor do descumprimento do prazo e suas consequéncias.

CAPITULO VIII
DESLIGAMENTO DO PARTICIPANTE DO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Art. 21. Fica delegada a competéncia de desligamento do participante a CGGC, que o fard mediante
decisdo fundamentada.

Art. 22. A CGCC desligara o servidor do PGD:

| - por solicitacdo do participante via Sistema SEI, observada antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, com
ciéncia da chefia responsdvel, mediante cumprimento do Plano de Trabalho para o periodo;

Il - no interesse da Administracao, por razao de conveniéncia, necessidade ou redimensionamento da
forca de trabalho, devidamente justificada, observada a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

Il - pelo descumprimento das metas e obrigacdes previstas no Plano de Trabalho e das atribuicdes e
responsabilidades no Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

IV - em virtude de remocao, com alteracao da area de exercicio, caso a nova drea ndo tenha aderéncia ao
PGD ou atingido o percentual de servidores habilitados;

V - em virtude de aprovagdo do participante para a execucdo de outra atividade ndo abrangida pelo PGD,
salvo nas acumulagdes licitas de cargos, quando comprovada a incompatibilidade de horérios; e

VI - pelo descumprimento das atribuicdes e responsabilidades previstas nos artigos 18 e 20 desta
Portaria.

§12 O participante do PGD na modalidade teletrabalho poderd retornar ao trabalho presencial,
independentemente do interesse da administracdo, a qualquer momento.

§22 A hipdtese prevista no inciso lll fica caracterizada quando a entrega de uma atividade for avaliada
como nao aceita ou quando nao ocorrer a realizagdo das atividades.

§32 No caso de desligamento, o servidor tera o prazo de 30 (trinta) dias para deixar de exercer suas
atividades na modalidade de teletrabalho, a contar de sua notificacdo formalizada pela chefia responsavel sobre o
descumprimento do pactuado e suas consequéncias.

§42 A chefia responsdvel devera notificar o participante sobre o descumprimento do pactuado e suas
consequéncias antes do ato de desligamento para que, no prazo de 30 (trinta) dias, volte a se submeter ao controle de
frequéncia e trabalho presencial.

§52 O servidor efetivo que foi autorizado a realizar o PGD no exterior devera retornar ao controle de
frequéncia no prazo maximo de 2 (dois) meses.

§62 Na hipdtese de desligamento do servidor por sua chefia responsavel, o participante:
| - podera solicitar reconsideragao a CGGC; ou
Il - no caso da chefia responsavel ser a CGGC, solicitar a reconsideragao a Presidéncia.

§72 Os participantes poderdo evitar seu desligamento do PGD na hipdtese prevista no inciso Ill quando,
sem prejuizo do Plano de Trabalho em curso, compensarem a(s) atividade(s) cujas entregas foram avaliada(s) como ndo
aceita(s), observado o prazo improrrogavel de até 30 (trinta) dias, contados do periodo imediatamente subsequente ao
fim da vigéncia do Plano de Trabalho, desde que autorizado pela sua respectiva chefia responsavel.

§82 Caso as entregas apresentadas como compensacdo sejam avaliadas como ndo aceitas, os
participantes serao desligados do PGD sem nova oportunidade de compensacao.

§92 O participante do PGD mantera a execuc¢do das atividades estabelecidas por sua chefia responsavel
até o retorno efetivo a atividade presencial.

Art. 23. Os participantes que tenham sido desligados do PGD pelos motivos dispostos no inciso Ill e VI do
artigo anterior, somente poderdo pleitear o retorno ao PGD apds 12 (doze) meses da data de sua saida.

Art. 24. Na hipdtese de ndo entrega ou de avaliagdo de qualidade "insatisfatério”, notas iguais ou

8of 14 01/06/2022 11:59



SEI/FUNDACENTRO - 0157181 - Portaria https://sei.fundacentro.gov.br/sei/publicacoes/controlador_publicacoes.p...

inferiores a 4, de produtos pactuados, o participante no PGD ndo tera registrada a carga horaria do referido produto.

Art. 25. Os participantes que forem desligados do PGD deverdo apresentar relatério das atividades e
entregas relativas aos seus respectivos Planos de Trabalho em curso até 05 (cinco) dias Uteis apds a data de
desligamento.

Paragrafo Unico. A chefia responsavel deve avaliar as entregas realizadas em até 5 (cinco) dias Uteis apds
o recebimento do relatério de que trata o caput.

CAPITULO IX
DAS INDENIZACOES E VANTAGENS

Art. 26. N3ao sera concedida ajuda de custo ao participante do PGD quando ndo houver mudanca de
domicilio em carater permanente, no interesse da Administracao.

Paragrafo Unico. Sera restituida a ajuda de custo paga nos termos do Decreto n2 4.004, de 8 de novembro
de 2001, quando antes de decorridos 3 (trés) meses do deslocamento, o servidor regressar ao seu domicilio de origem
em decorréncia de teletrabalho em regime de execugdo integral.

Art. 27. O participante do PGD que efetue deslocamentos em carater eventual ou transitério ocorridos
no interesse da Administracdo, para localidade diversa da sede do 6rgdo ou da sua area de exercicio, fard jus a
passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordindrias com pousada, alimentacdo e
locomocgao urbana, utilizando-se sempre como ponto de referéncia:

| - a localidade a partir da qual exercer as suas fungdes remotamente; ou

Il - caso impligue menor despesa para a Administracdo Publica Federal, o endereco de lotagcdo do
servidor na Fundacentro.

Paragrafo Unico. O participante do PGD na modalidade teletrabalho que residir em localidade diversa da
sede do 6rgdo ou da entidade de exercicio ndo fara jus a reembolso de qualquer natureza ou a diarias e passagens
referentes as despesas decorrentes do comparecimento presencial a area de exercicio.

Art. 28. O participante do PGD nao fara jus ao pagamento do auxilio transporte.

Paragrafo Unico. Os custos para o comparecimento de que trata o caput serdo de responsabilidade do
participante e ndo geram direito a indenizac¢3o.

Art. 29. Nao serd concedido o auxilio-moradia ao participante em teletrabalho quando em regime de
execucao integral.

Art. 30. Fica vedado o pagamento de adicional noturno aos participantes em regime de teletrabalho.

Art. 31. Fica vedado o pagamento ao participante do PGD na modalidade teletrabalho em regime de
execucdo integral de:

| - adicionais ocupacionais de insalubridade, periculosidade, irradiagdo ionizante; e

Il - gratificagdo por atividades com raios X ou substancias radioativas.

CAPITULO X
DO TELETRABALHO NO EXTERIOR

Art. 32. Além dos requisitos gerais para a adesdao a modalidade, o teletrabalho com o agente publico
residindo no exterior somente sera admitido:

| - para servidores publicos federais efetivos que tenham concluido o estagio probatdrio;
Il - em regime de execucdo integral;

Il - no interesse da administracao;

IV - se houver PGD instituido na area de exercicio do servidor;

V - com autoriza¢do especifica da autoridade de que trata o caput do art. 32 do Decreto n? 11.072, de
2022, permitida a delegacdo ao nivel hierarquico imediatamente inferior e vedada a subdelegacao;
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VI - por prazo determinado;

VIl - com manutencdo das regras referentes ao pagamento de vantagens, remuneratdrias ou
indenizatdrias, como se estivesse em exercicio no territorio nacional; e

VIII - em substituicdo a:

a) afastamento para estudo no exterior previsto no art. 95 da Lei n? 8.112, de 1990, quando a
participa¢do no curso puder ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo;

b) exercicio provisério de que trata 0 §22 do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990;

c) acompanhamento de conjuge afastado nos termos do disposto nos art. 95 e art. 96 da Lei n? 8.112, de
1990;

d) remocdo de que trata a alinea "b" do inciso Il do paragrafo uUnico do art. 36 da Lei n2 8.112, de 1990,
quando o tratamento médico necessite ser realizado no exterior; ou

e) licenca para acompanhamento de conjuge que ndo seja servidor publico deslocado para trabalho no
exterior, nos termos do disposto no caput do art. 84 da Lei n2 8.112, de 1990.

§12 A autorizacdo para teletrabalho no exterior podera ser revogada por razbes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade, por meio de decisdao fundamentada.

§22 Na hipdtese prevista no §12, serd concedido prazo de 02 (dois) meses para o agente publico retornar
as atividades presenciais ou ao teletrabalho a partir do territério nacional, conforme os termos da revogacdo da
autorizagao de teletrabalho.

§32 O prazo estabelecido no §22 podera ser reduzido mediante justificativa das autoridades a que se
refere o art. 42 do Decreto n? 11.072, de 2022.

§42 O participante do PGD manterd a execugdo das atividades estabelecidas por sua chefia responsavel
até o retorno efetivo a atividade presencial.

§52 E de responsabilidade do agente publico observar as diferencas de fuso hordrio do pais em que
pretende residir para fins de atendimento da jornada de trabalho fixada pelo érgdo ou pela entidade de exercicio.

§62 O total de agentes publicos abrangidos pela exce¢do a exigéncia prevista no inciso VIl do caput nao
poderd ultrapassar 10% (dez por cento) do quantitativo de vagas de que trata o inciso Il do art. 42 do Decreto n? 11.072,
de 2022.

§72 O prazo de teletrabalho no exterior serad de, nas hipdteses previstas no inciso VIII do caput, o tempo
de duracdo do fato que o justifica.

§82 Na hipdtese prevista na alinea "e" do inciso VIII do caput, caberd ao requerente comprovar o vinculo
empregaticio do conjuge no exterior.

§92 O servidor publico federal ocupante de cargo efetivo poderd desempenhar atividades do PGD no
exterior, a critério da Administracdo e observados os termos do Decreto n? 1.387, de 7 de fevereiro de 1995 e do
Decreto n2 11.072, de 2022.

§10. O desempenho de atividades do servidor no exterior fica condicionado aos seguintes requisitos:

| - justificativa do servidor, acolhida pela chefia responsavel, pela Diretoria correspondente e o
Presidente; e

Il - analise de conformidade pela CGGC.

§11. O desempenho de atividades do PGD no exterior se dard com 6nus limitado e observado o Termo
de Ciéncia e Responsabilidade (Anexo llI).

CAPITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33. Os participantes do PGD deverao seguir estritamente os modelos estabelecidos nos Anexos
desta Portaria, os quais atendem os requisitos exigidos pela Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 2020.

Art. 34. Aplicam-se subsidiariamente ao PGD as normas para o trabalho presencial e a Portaria n2
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15.543/SEGES/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder Executivo
Federal.

visando seu aperfeicoamento, ampla divulgacao e avaliagao pelos servidores e chefias responsaveis e pela CGGC.

Art. 35. Ao identificar a necessidade de atualizacdo da Tabela de Atividades nos moldes do Anexo |,
disponibilizadas no sitio eletronico da Fundacentro, os participantes do PGD deverdo propor sua atualizagdo a CGGC,
mediante justificativa fundamentada, que avaliara em conjunto com as diretorias e a presidéncia.

Paragrafo Unico. Serdo realizados encontros virtuais peridédicos nos primeiros meses de vigéncia do PGD,

Art. 36. Os casos omissos nesta Portaria serdo baseados na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n? 65,
de 2022, no Decreto n? 11.072, de 2022, e resolvidos pela CGGC.

Art. 37. Esta Portaria entra em vigor a partir de 01 de junho de 2022.

FELIPE MEMOLO PORTELA

Presidente

(assinado eletronicamente)

il
Sel’ 5
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Felipe Memolo Portela, Presidente, em 31/05/2022, as 18:53, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

13" i)
b
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"{_fa_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.fundacentro.gov.br

[=y1 /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo

ANEXOS

ANEXO | - TABELA DE COMPLEXIDADE E TABELA DE ATIVIDADES

Nivel de Intervalo de Maximo Parametros para definicao da
Complexidade Tempo (horas) (horas) faixa de complexidade
A Baixa 00:30 a 08:00 8 Frequéncia da  atividade;
Conhecimento técnico;
B 08:01 a 24:00 24 Necessidade de habilidade
C Média 24:01 a 40-00 40 interpessoal e interagdo com
outras areas; Necessidade de
D 40:01 a 80:00 80 andlise qualitativa/quantitativa
de informagdo; Habilidade
E Alta 80:01 a 180:00 180 redacional
TABELA DE ATIVIDADES

Descricao da Atividade

Entregas Esperadas

Faixa de Complexidade
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TABELA DE ATIVIDADES

* E vedada a inclusdo de atividades que n3o sejam passiveis de controle e que ndo possuam metas, prazos e entregas
previamente definidos.

ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

REQUERIMENTO DE ADESAO AO PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Nome do participante: Lotacio:

Vincula¢ao do participante:

servidor publico ocupante de cargo efetivo
Matricula Siape: 0 p p g

() servidor publico ocupante de cargo em comissdo

() empregado publico

() contratado temporario, regido pela Lei n° 8.745, de
Regime de execucio: Integral 1993.

() estagiario, regido pela Lei n® 11.788, de 2008

ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Pelo presente Termo de Ciéncia e Responsabilidade, em razdo da solicitacdo de adesdo ao Programa de Gestdo e
Desempenho (PGD) da Fundacentro.

1. DECLARO atender as condig¢Ges para participagdo no PGD no ambito da Fundacentro;

2. DECLARO cumprir as atribuicGes e responsabilidades previstas na norma de procedimentos gerais que
institui o PGD no dmbito da Fundacentro e na Instru¢do Normativa SGP/SEDGG/ME n?2 65, de 2020 e no Decreto n?
11.072, de 17 de maio de 2022;

3. DECLARO cumprir o estabelecido no Plano de Trabalho;
4, DECLARO ter conhecimento técnico requerido para desenvolvimento das atividades;
5. DECLARO atender as convocag¢des para comparecimento a Fundacentro sempre que minha presenca

fisica for necessaria e houver interesse da Administragcdo Publica, mediante convocagdao com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias, prevista no PGD, e desde que devidamente justificado pela chefia responsavel;

6. DECLARO manter meus dados cadastrais e de contato, especialmente telefénicos, permanentemente
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

atualizados e ativos, de livre divulgagdo tanto dentro do 6rgdo ou da entidade quanto para o publico externo que
necessitar me contatar;

7. DECLARO consultar diariamente a caixa postal individual de correio eletronico institucional, a Intranet, o
Teams e demais formas de comunicag¢do da area;

8. DECLARO permanecer em disponibilidade constante para contato por telefonia fixa ou mdvel pelo
periodo acordado com a chefia responsavel, ndo podendo extrapolar o horario de funcionamento da unidade;

9. DECLARO manter a chefia responsavel informada, de forma periddica, e sempre que demandado(a), por
meio de mensagem de correio eletronico institucional, ou outra forma de comunicagdo previamente acordada, acerca
da evolucdo do trabalho, bem como indicar eventual dificuldade, divida ou informacdo que possa atrasar ou prejudicar
o seu andamento;

10. DECLARO submeter novo Plano de Trabalho em até 15 (quinze) dias do meu Plano de Trabalho vigente;

11. DECLARO comunicar a chefia responsavel e a CGGC a ocorréncia de afastamentos, licengas ou outros
impedimentos para eventual adequagdo das metas e prazos ou possivel redistribui¢cdo do trabalho;

12. DECLARO zelar pelas informaces acessadas de forma remota, mediante observancia as normas internas
e externas de seguranca da informacao;

13. DECLARO retirar processos e demais documentos das dependéncias da Fundacentro, quando necessarios
a realizagdo das atividades, observando os procedimentos relacionados a seguranga da informagcdao e a guarda
documental, constantes de regulamentacdo prépria e mediante termo de recebimento e responsabilidade;

14. DECLARO providenciar e manter as estruturas fisica e tecnolégica necessarias, providenciadas e
custeadas, assumindo, inclusive, os custos referentes a conexao a internet, a energia elétrica e ao telefone, entre outras
despesas decorrentes do exercicio de minhas atribuicdes;

15. DECLARO ter ciéncia que a participacdo no PGD ndo constitui direito adquirido, podendo ser desligado(a)
nas condicOes estabelecidas na Portaria que regulamenta o PGD da Fundacentro;

16. DECLARO ter ciéncia de que a solicitacdo de desligamento do PGD devera observar a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias Uteis;

17. DECLARO ter ciéncia que em caso de desligamento do PGD deverei ser submetido(a) ao controle de
frequéncia 30 (trinta) dias apds o ato de notificacdo;

18. DECLARO que ndo fui desligado(a) do PGD nos ultimos 12 (doze) meses pelo descumprimento
injustificado das metas estabelecidas no Plano de Trabalho ou das atribui¢cdes e responsabilidades a mim estabelecidas
por meio de normativos ou Termo de Ciéncia e Responsabilidade;

19. DECLARO ter ciéncia que a chefia responsavel podera redefinir minhas metas por necessidade do
servico, na hipdtese de surgimento de demanda prioritaria cujas atividades ndo tenham sido previamente acordadas;

20. DECLARO ter ciéncia que as metas serao calculadas em horas para cada atividade em cada faixa de
complexidade e apresentadas na Tabela de Atividades conforme previsto no art. 26 da IN n2 65, de 2020 e, as metas do
PGD ndo poderdo superar o quantitativo de horas da jornada de trabalho;

21. DECLARO ter ciéncia quanto a vedacdo de pagamento das vantagens a que se referem o Capitulo VI da
Instru¢ao Normativa n2 65, de 30 de julho de 2020, da Secretaria de Gestao e Desempenho de Pessoal do Ministério da
Economia;

22. DECLARO ter ciéncia quanto a vedagdo de utilizacdo de terceiros para a execug¢do dos trabalhos

acordados como parte das metas;

23. DECLARO estar ciente quanto ao dever de observar as disposi¢cdes constantes da Lei n? 13.709, de 14 de
agosto de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e as orientagbes da Portaria n2
15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

24, DECLARO ter ciéncia que a chefia responsdvel e a CGGC deverdao acompanhar a qualidade e a adaptacao
dos participantes do PGD;
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TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

25. DECLARO ter ciéncia que a chefia responsdvel deverd manter contato permanente com os participantes
do PGD para repassar instrugdes de servico e manifestar consideragdes sobre sua atuagdo;

26. DECLARO ter ciéncia que a chefia responsavel devera aferir o cumprimento das metas estabelecidas bem
como avaliar a qualidade das entregas; e

27. DECLARO ter ciéncia que a alteracdo superveniente do Plano de Trabalho ou do PGD ndo enseja o dever
de assinar novo termo de ciéncia e responsabilidade, bastando ser notificado quanto ao teor da alteragao promovida.

Com a assinatura deste termo, o participante:

| - autoriza o fornecimento do nimero de telefone a pessoas que fagam contato com a drea de exercicio ou
com a CGGC, sem necessidade de avaliagdo, pelo atendente, a respeito da pertinéncia do fornecimento; e

Il - autoriza o fornecimento do numero de telefone a servidores em exercicio na Fundacentro que indiquem
necessidade de contato telefénico relacionado as suas atividades profissionais.

Telefone Celular (obrigatério):

Telefone Residencial (opcional):

DECLARO que os numeros de telefone listados neste formulario estdo ativos e atualizados.

Assinatura do participante Assinatura da chefia responsavel

Referéncia: Processo n2 47648.001236/2021-54 SEIn2 0157181
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