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WEBINARIO PGD
Mitos e Praticas

26 de jJunho



NOSSA PROGRAMAGAO DE HOJE

PGD sob medida

e O qgue € o PGD? E o0 que nao é? (Roberto Pojo)
e PGD: como configurar? (Thais Barral e Livia Lara)

e Dados do PGD (Rogério Farias)

e Interacao mediada entre participantes e palestrantes



AVISOS GERAIS E COMBINADOS

e O evento sera gravado D)

e As perguntas e comentarios devem ser postados no
chat e serao selecionados para interacao mediada

ao final do evento
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Claudia Martinelli
Diretora de Inovacao Governamental
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O que é o0 PGD?
E 0 que nao &?

Roberto Pojo
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PGD: como configurar?

Thais Barral
Livia Lara







1. ORGAN IZACAO + ADM DIRETA:
PADRAO o Ministros de Estado

o Dirigente maximo dos orgdos
diretamente ligados a P. Rep.

e ADM INDIRETA:
o Autoridade maxima das autarquias e
fundacoes
o Orgdos colegiados- Resolucdo do
Conselho
o Portaria do Reitor

e ADM DIRETA:
o Nivel ndo inferior do de Secretaria

e ADM INDIRETA:

o Nivel ndo inferior ao equivalente a
Secretaria

Qualguer UORG que
tenha PE



1. ORGANIZACAO

Pode ser editado um unico ato para

autorizacao e Instituicao?

e Seguranca juridica

Ul

e Caracteristicas especificas de cada

e Responsabilidades
o monitorar e avaliar o PGD

Delegar autorizacao Avocar instituicao o enviar dados

o INdicar

representantes da Rede

o alinhamento entre os PE
planejamento institucional



2. MODALIDADES

Teletrabalho Presencial
Parcial
Integral Participacao do agente publico

na escolha do local de realizacao

do trabalho



2. MODALIDADES

Existe limite ou obrigatoriedade para determinada
modalidade?

e Natureza do trabalho e Disponibilidade de tecnologia
o Presencialidade? o Escritorio Digital
o Atendimento ao publico o Trabalho colaborativo

o Gestao do conhecimento
o Microsoft Teams, Office 365,
e Possibilidade de reducao de Zoom, Google Drive, etc
custo o Seguranca da informacao: VPN
o Estacoes de trabalho
o Aluguel de imoveis e Cultura de inovacao




3. SISTEMAS

E obrigatdrio o uso de sistema
Informatizado?

o Controle, transparéncia e gestao

e Todo o ciclo do PGD: planejamento, execucao e
avaliacao do PE e PT

e Disponibilizado pelo Org&o Central do SIORG:
PGD Petrvs

e Sistemas proprios: atencao ao envio de dados
via API
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Voce pode errar!

Consultoria PGD
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Dados do PGD

Rogerio Farias




e Qual aimportancia dos dados no PGD?
e Como 0s dados produzidos no PGD sao utilizados?

e Quais sao as vantagens e usos dos paineis no PGD?

®




Obrigacao de envio dos dados (art. 29 da IN n° 24)

Legitimidade
e Como demonstrar que o PGD funciona e pode ser
ferramenta util para a modernizacao da APF?

Transparéencia (pilar do PGD)
e Facilitacao do controle social. Envolvimento da sociedade.

Foco na entrega (cerne do PGD)
e Entrega de resultados alinhados com os objetivos
organizacionais.



ViSAO DO ORGAO CENTRAL

/ _ Percentual de instituicoes com PGD na _H\ / _ Total de instituicoes com PGD na administragao _R\‘
administracao publica federal publica federal

15.81% o /\ 1 63 7

- : Natureza juridica das instituicoes i, Sistema informatizado Y

Il\ L%

Universidade cao Direta f

18 16 15 =
B - e
v e ea o i o i o 3 |
Il'n. '__|"-\.I"' [ 3 B ) \_ﬁ' i _{\F‘ 2 la:‘L.-'l“""
ﬂhm o & q /
Variaveis de monitoramento
- Instituicao tem site proprio para o PGD? i, A Envio de dados ao Painel da Transparéncia \\

\f

Obrgacio estabelecida conforme o art. 29 da IMC SEGES-SGPRT/MGI n® 24,2023,
Arezse o Painel da Transparencia.

A Portaria de autorizacao atualizada apos a IN _H\ﬁ ;";d— Precisa atualizar Portaria de autorizagao?
24720237 Sim

x""‘\—\_
Y2 Tem site?



ViSAO DO ORGAO CENTRAL

Considerando somente os respondentes

GrgéuEEUinculan‘aa Universidades e IFES

28/03
03/04

10/04

MNao PGD

22/04

Recadastramento Sougov §

28/03
03/04
10/04

2B/03

22/04

Prasencial

27/04

03/04

02/05

28/03
03/04 .14 {13,57%)
10/04 .-aa (13,38%)
22/04 .a4 {12,52%;)
27/04 .5 {12,11%)
02/05 -u {11,99%)

28/03 20751 (20,65%)

16/04

Hibrido

22704

27/04

2l

03/04

10/04

02/05

22/04

Telatrabalho

27/04

6426 (2,91%)

02/05

%-155 (2,75%)
28/03 :15? (0,17%) .39 {0,03%)
03/04 176 (0,16%) 42 (0,02%)
10/04 185 (0.16%) 47 (0,03%)

22/04 206 (0,15%) 54 (0,03%)

Teletrab. Exterior

27/04 217 (0,15%) 62 (0,03%)

02/05 229 (0,14%) 74(0,03%)



VISAO DAS UNIDADES DE INSTITUICAO

AVALIACAD DE
RESULTADOS

COLETA DE

DADOS

CICLO QUE SE
RETROALIMENTA

) IMPLEMENTAGCAO

DE MELHORIAS

AMNALISE DE

DADOS

e O caminho mais rapido para o
fracasso de um PGD é transforma-lo
em preenchimento de sistema.

e Os dados sao essenciais para o ciclo
de melhoria da gestao publica no
PGD.

e Integrar o feedback dos dados nos
processos de formulacao de planos
de trabalho e planos de entrega.



Quais sao as vantagens e usos de dados e
painéis no PGD?

e Corrigir rumos e repriorizar (direcionados ao
macro planejamento)

e Promover colaboracao (transparéncia)

e Avaliacao de resultados e implementacao de
melhorias



ENTREGAS
Painel PETRVS - MGI

uorg

Todos

Coordenacao

lodos

Progresso - Entrega

PETRVYS

Entregas por Diretoria

Tamanho das barras indica o nume

Entregas

]

Objetvo

Quantidade de Entregas por KR e Diretoria

KH
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135 Darras representa a quantidade de entreqgas

ENTREGA

G @ CEMOR @ DINCGY @ DTGES @ DTPAR @GABINETE

o q j4 foi tinalizado
Plano de entrega e de trabalho

parece apresentar KRs unicos
com participagdo das
diversas diretonas

destinatano
w

02 DTGES - Conceber e aperteicoar sistéemas
de gestao e solucbes de dados

02 DTGES - Conceber e aperfeicoar sistemas
de gestdo e solugbes de dados
02 DTGES - Conceber e aperfeicoar sistemas
de gestdo e solucdes de dados.
02 DTGES - Conceber e aperfeicoar §¥emas
de gestdo e solughes de dados.

O2KR2DTGES/CGINF - Estruturar 100% do
modelo de consultona low code para SEGES
sob coordenacao do gabinete
O2KRIDTGES/CGINF - Estruturar 100% do
modelo de oferta do Petrvs PGD
O2KR4ADTGES/CGINF - 5 soluches de dados
entregues

O2KRSDTGES/CGINF - Desenvolver 50% do
Maodulo de Gratificagtes do SICRG

O2KR2 - DTGES/CGINF - Estruturar 100% do
modelo de consultorna low code para SEGES
sob coordenacao do gabinete

O2KR3 - DIGES/CGINF - Estruturar 100% do
modelo de oferta do Petrvs PGD

O2KR4 - DTGES/CGINF - 5 solucdes de dados
entregues

O2KRS5 - DTGES/CGINF - Desenvolver 50% ao
Modulo de Gratificagies do SIORG

Lsuanos Intermos e
Externos

Lsuanos Intemos e
Extermos
Llsuanos Intemos e
Externos
Usuarios Internos e
Externos
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Ciclo
Toclo
uorg
Iodos
Coordenacdo

7699

PETRYS

Relacdo entre Numero de Servidores e Quantidade de Entre ~:273-

Codigo KR

lamanho das bolnhas indiCa a quantidade oe entregas
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Relacgao entre Quantidade de Entregas e Numero de Servidores por
Codigo KR

famanho das b nhas indica © numern de servidore
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Como remanejar forga de trabalho em caso de catastrofes ou emergéncias?

Relagao entre Carga Horaria e Quantidade de Entregas por Codigo

Tamanho das bolinhas indica a quantidade de entregas
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Relacao entre Quantidade de Entregas e Carga Horaria

lamanho das bolinhas indica gtde de horas investidas

Entregas
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Conte-nos o gue vocé achou do encontro de hoje:

DE D
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Quer receber informacoes
fresquinhas sobre PGD?

!

S\ 4
- > -
u
4 S\
p—

-

Duvidas ou Faca parte da nossa
comentarios comunidade no @
pgd@gestao.gov.br WhatsAPP

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA ‘
GESTAO E DA INOVAGCAO
'EM SERVIGOS PUBLICOS A H

UNIAO E RECONSTRUGAO
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Duvidas ou
comentarios

pgd@gestao.gov.br

GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO “ I
EM SERVICOS PUBLICOS -i il

UNIADO E RECONSTRU GAO



