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1. SUMARIO EXECUTIVO

1.1. Trata-se do Relatério Gerencial do Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) 2023, que anualmente apresenta os dados de
monitoramento e seus resultados no dmbito desta Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), como previsto no art. 23 da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI n2 24, de 2023, e no art. 16 da Resolugdo Previc n? 1, de 8 de dezembro de 2020, abaixo transcrito:

Art. 16. Com a finalidade de conhecer os beneficios e resultados advindos da implementagdo de programa de gestdo, as Diretorias,
com apoio da CGGP e da CGGl, deverdo elaborar relatdrio gerencial contendo, no minimo, as seguintes informagdes:

| - de natureza quantitativa, para analise estatistica dos resultados alcangados:

a) total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal;

b) variagdo de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais;

c) variagdo de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais;
d) variagdo de agentes publicos por unidade, apds adesdo ao programa de gestdo;
e) variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais; e

f) variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais.
Il - de natureza qualitativa, para analise gerencial dos resultados alcangados:

a) melhoria na qualidade dos produtos entregues;

b) dificuldades enfrentadas;

c) boas praticas implementadas; e

d) sugestdes de aperfeicoamento desta Resolugdo, quando houver.

Pardgrafo Unico. O relatério de que trata o caput, apds compilagdo pela Diretoria de Administragdo e aprovagdo pela Diretoria
Colegiada, serd encaminhado ao 6rgdo central do SIPEC, para fins de informag&es gerenciais, anualmente, até 30 de novembro, conforme orientagdo
da Instrugdo Normativa n2 65, de 2020. (grifou-se)

1.2 O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) da Previc, autarquia federal atualmente vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, foi instituido pela
Resolugdo Previc n? 1, de 8 de dezembro de 2020.

1.3. Como ferramenta de apoio tecnoldgico para acompanhamento e controle do cumprimento de metas e alcance de resultados do PGD da Previc foi
adotado o modelo da Superintendéncia Nacional de Seguros Privados (Susep), o Sistema de Programa de Gestdo (SISPG), previamente homologado e disponibilizado
pelo Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos Publicos (MGI).

1.4. O presente relatdrio foi desenvolvido a partir de dados obtidos das Diretorias participantes do PDG, conforme documentos:

a) Despacho PDG CGIR (SEI n2 0607332), Nota 996 PDG AUDI (SEI n2 0608060), Nota 1028 PDG OUVI (SEI n2 0611613), e Nota 1046 (SEI n2 0616730),
da Disup;

b) Nota Conjunta 50, (SEl n2 0607176) da Difis;
c) Nota 980 (SEI n2 0606481), da Dinor;
d) Nota 991 (SEI n2 0606929), da Dilic; e

e) Nota 999 (SEI n2 0608472) CGGP/CGOC/CGTI/CGPL que consolidou o Despacho (SEI n2 0608465) CGTl e Nota 1012 PDG CGPL (SEl n2 0609736), da
Dirad.

1.5. Cabe mencionar que até o momento em que este expediente é elaborado, a Nota 1010 CGDC (SEI n2 0609028), consta em elaboragdo, ndo sendo
possivel ter acesso aquelas informagdes.

1.6. Registra-se ainda que os dados do PGD da Previc sdo divulgados mensalmente na pagina oficial da Autarquia e estdo disponiveis no link
https://www.gov.br/previc/pt-br/dados-abertos/programa-de-gestao-pdg .

2. DAS INFORMAGOES DE NATUREZA QUANTITATIVA

2.1. O PGD da Previc busca alcangar resultados e beneficios especificos. Entre esses objetivos estdo: promover a produtividade e a qualidade das entregas,
contribuir para a redugdo de custos, atrair e reter novos talentos, fomentar a motivagdo e o comprometimento dos participantes com os objetivos da instituicdo,
estimular o desenvolvimento do trabalho criativo, a inovagdo e a cultura de governo digital, estimular a participagdo em acGes de capacitacdo além de contribuir para
a melhoria da qualidade de vida dos participantes. Além disso, busca promover uma cultura voltada para resultados, com foco no aumento da eficiéncia e efetividade
na prestagdo de servigos.

2.2 A participacdo no PGD estd definida na Resolugdo Previc n? 1, de 2020, cabendo aos respectivas Diretorias:

Art. 13. As Diretorias ficardo responsdveis pela gestdo das informag8es de suas respectivas unidades no sistema de gestdo, bem como pelo seu


https://www.gov.br/previc/pt-br/dados-abertos/programa-de-gestao-pdg

2.3.
2.3.1.

langamento e atualizagdo, permitida a delegagdo:

|- da elaboragdo de seu processo seletivo, podendo conter, entre outras especificidades:

a) total de vagas;

b) regimes de execugdo;

c) prazo de permanéncia no programa de gestdo, quando aplicavel;

d) conhecimento técnico requerido para desenvolvimento da atividade; e

e) infraestrutura minima necessaria ao interessado na participagdo.

Il - da selegdo dos participantes;

11l- da definigdo do plano de trabalho e assinatura do termo de ciéncia e responsabilidade;

IV- da avaliagdo das entregas do plano de trabalho e acompanhamento do programa de gestdo; e

V - da prestagdo de outras informagdes, conforme estabelecido pela Instrugdo Normativa n? 65, de 202

Do total de participantes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal:

O quadro de servidores da Previc, no momento em que este relatério é elaborado, totaliza 213 servidores, sendo 204 em efetivo exercicio, ndo

considerados os licenciados ou cedidos.

2.3.2.

Dentre os 204 servidores, 71 (35%) servidores estdo em PGD, sendo 51 (72%) em regime de teletrabalho integral e 20 (28%) em regime de teletrabalho

parcial conforme Tabela 1. Ndo estdo em Programa de Gestdo 133 servidores (65%) conforme Imagem 1.

2.3.3.

Tabela 1. Total de particip  antes e percentual em relagdo ao quadro de pessoal

Total de TOt.a | de
L servidores % de
Ano | Participantes em exercicio articipagdao
no PDG . P ks
na Previc
2021 65 202 32%
2022 74 204 36%
2023 71 204 35
Fonte: CGGP

Registra-se que a implementag¢do das modalidades de teletrabalho integral e parcial, ndo demonstrou incompatibilidades com as atribui¢des e metas

institucionais.

2.4.
2.4.1.

Imagem 1. Distribuigdo do PGD por modalidade de trabalho e regime de execugdo

Trabalho
Presencial
133
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Fonte: CGGP

Dos servidores em PGD, distribuidos por natureza de cargos que ocupam tem-se:

® 66 (93%) sdo servidores publicos ocupantes de cargo efetivo; e

e 5(7%) sdo servidores publicos ocupantes de cargo em comissdo, declarado em lei de livre nomeagdo e exoneragdo.
Ainda sobre os servidores em PGD verificamos que:

e 37 (52%) ndo ocupam nenhuma fungdo comissionada executiva, cargo comissionado executivo, ou gratificagdo; e

e 34 (48%) ocupam cargo ou funcdo comissionada inferior a CCE/FCE 1.10 e equivalentes, ou gratifica¢do.

Variag¢do de gastos, quando houver, em valores absolutos e percentuais:

Abaixo sdo apresentados o Quadro 1 e Tabela 2 elaborados pela CGPL, conforme documento SEI n2 0617999, nos quais convencionou-se adotar o ano

de 2019 como ano de referéncia para o calculo da variagdo percentual por se tratar de um ano convencional, com 100% dos servidores em trabalho presencial:

Quadro 1. Comparativo de valores pagos

Quadro Comparativo de Valores Pagos

Exercicio

Condominio®

% Condominio

CEB*

% CEB

Telefonia Fixa*

% Telefonia Fixa?

Telefonia Mével®

% Telefonia Mével

Consumo Papel/
Resmas*

% Consumo Papel/
Resmas

2019

R$ 951.305,14

RS 261.215,44

RS 32.922,05

RS 22.459,62
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Quadro Comparativo de Valores Pagos

2020 RS 770.473,86 | 19% menor RS 153.736,98 | 41% menor | RS 19.196,82 | 42% Menor R$ 17.217,62 23% Menor 89 27% Menor
2021 RS 775.428,29 | 18% menor RS 143.291,03 | 45% menor | RS 8.445,17 74% Menor RS 17.442,42 22% Menor 46 62% Menor
2022 RS 861.119,40 | 40% menor RS 218.619,55 | 16% menor | RS 914,55 97% Menor RS 24.048,58 7% Maior 109 11% Menor
2023 RS 760.886,94 | 20% menor RS 228.679,84 | 12% menor | RS 659,43 98% Menor RS 29.243,93 30% Maior 160 31% Maior

Fonte: CGPL. *Dados até outubro/2023.
Obs.1.: Condominio. A diferenga entre os exercicios de 2019 e 2020, deve-se a devolugdo do nono andar.
Obs. 2.: Telefonia fixa. A diferenga entre os exercicios de 2020 e 2021, deve-se a diminuigdo da tarifa no novo contrato.

Obs. 3.: Telefonia mével. A diferenga entre os exercicios de 2021 e 2022, deve-se a diminuigdo da tarifa no novo contrato.

Tabela 2. Diarias e passagens

Quadro Comparativo de Didrias e passagens

Exercicio RS %
2019 RS 341.982,51 -

2020 RS 24.444,33 93% menor
2021 RS 57.643,85 83% menor
2022 RS 297.435,62 13% menor
2023 RS 548.855,50 60% maior

Fonte: CGPL. Dados até 30/11/2023.

2.5. Variag¢do de produtividade, quando houver, em valores absolutos e percentuais:
2.5.1. Os dados apresentados na Tabela 3 sdo acumulados desde o primeiro plano de trabalho registrado no SISPG até o més de consulta na base de dados do
sistema.

Tabela 3. Acumulado de todos os planos de trabalho

A partir de 15/03/2021 Qtd Planos de Trabalho Qtd Atividades Carga horaria total das atividades Média da avaligdo
das atividades
até dez/2021 345 5.591 50.981 9,94
até dez/2022 1.009 18.253 175.065 9,95
até nov/2023 1.750 23.022 268.878 9,96

Fonte: CGGP/SISPG

2.5.2. Registra-se que grande parte das unidades participantes do PGD relatam ganho percentual de produtividade e de qualidade das entregas.
2.6. Variagdo de agentes publicos por unidade, apés adesdo ao programa de gestdo:
2.6.1. A variagdo de agentes publicos por unidade no ambito

Tabela 4. Variagdo de agentes publicos por unidade

2021 2022 2023 Variagdo %*
Difis 20 19 16 -20% U
Dilic 18 17 18 0%
Dinor 7 6 5 -29% U
Dirad 16 22 22 38% 1
Disup 2 9 10 400% 1
Total 63 73 71 13%

Variagdo
% Variagdo em
relagdo ao ano
anterior

- 16% -3% U

Fonte: CGGP/SISPG. *Obs.: variagdo percentual de 2023 em relagdo a 2021.

2.6.2. Conforme a Tabela 4, a variagdo total do PGD da Previc em relagdo ao ano de implementagdo do programa em 2021 foi de crescimento de 13%. A
Tabela demonstra que a drea que aumentou a sua participacdo ao longo desses anos foi a Disup e a drea que diminuiu a sua participagdo no Programa de Gestdo foi a
Dinor. Essa diminuigdo se deve a servidores que antes eram participantes do PGD e foram nomeados em cargos comissionados dispensados de controle de ponto.

2.7. Variagdo no absenteismo, em valores absolutos e percentuais:
2.7.1. Os dados de absenteismo, representado a seguir na Tabela 5, revelam a variagdo dos anos de 2020 a 2023, tendendo a estabilizagdo.
2.7.2. Em 2020, o indice de absenteismo foi registrado em 768 dias de afastamento, definido como ponto de referéncia para as comparag¢des subsequentes

por ser aquele que as informagGes de afastamento passaram a ser gerenciadas no ambito da Coordenagdo de Legislacdo de Pessoas. Em 2021, houve uma reducdo de
47%; o ano de 2022 indica redugdo de cerca de 7%; e 2023 apresenta 4% de redugdo, todos em comparagdo a 2020.

2.7.3. A redugdo menos significativa em 2022 e em 2023, em comparagdo com a redugdo de cerca de 47% em 2021, pode ser influenciada por variaveis, como
os efeitos da pandemia. Em 2021, a redugdo acentuada do absenteismo pode ter sido fortemente influenciada pelas especificidades da pandemia de COVID-19,
levando a uma maior conscientizagdo sobre a saude e medidas de prevengdo, incluindo o trabalho remoto. Nos anos seguintes, com a evolugdo da situagdo da
pandemia e a adaptagdo as novas formas de trabalho, a redugdo do absenteismo pode ter sido menos acentuada, refletindo uma estabilizagdo apds a queda



acentuada em 2021.

Tabela 5. Variagdo no absenteismo

Dias de Afastamento 2020 | 2021 | 2022 2023
(jana
set)
Variagdo em relagdo ao ano anterior | 0% 47% U [ 75% 1 | 3% 1
Variagdo em relagdo a 2020 0% 47% U | -7% U | -4% U
(referéncia)

Fonte: CGGP/SIASS/SIAPENET

2.8. Variagdo na rotatividade da forga de trabalho, em valores absolutos e percentuais:

2.8.1. A variagdo de servidores em cada um dos anos é demonstrada na Tabela 6, a seguir:

Tabela 6. Variagdo de agentes publicos por unidade

2021 2022 2023 Variagdo %*
Difis 28 28 28 0%
Dilic 24 24 22 -8%
Dinor 14 12 15 7%
Dirad 34 34 36 6%
Disup 25 25 26 4%
PF 9 10 9 0%
ER 71 71 70 -1%
Afastados e cedidos 9 9 10 11%
Totais 214 213 216 1%
Variagdo percentual em relagdo ao ano anterior 0% 0% 1% _

Fonte: CGGP/SISPG. *Obs.: variagdo percentual de 2023 em relagdo a 2021.

2.8.2. Os dados da Tabela 6 mostram a composigdo das dreas a cada ano. A coluna da variagdo percentual revela as mudangas em cada drea de 2023 em relagdo
a2021. A variac3o total da Previc em relagdo a 2021 foi de 1%, demonstrando um discreto aumento nos quadros da Autarquia.

3. DAS INFORMACGES DE NATUREZA QUALITATIVA
3.1. MELHORIA NA QUALIDADE DOS PRODUTOS ENTREGUES:
3.1.1. As entregas se mostraram com qualidade igual ou até mesmo superior do que aquelas realizadas no trabalho presencial, uma vez que a maioria dos

tempos das atividades remotas das dreas, conforme tabela de atividades da referida Resolugdo, apresenta um percentual consideravel de ganho de produtividade que
vem sendo alcangado pelas equipes.

3.1.2. Foi identificada a otimizagdo do prazo de tramitagdo e conclusdo dos processos, melhoria das entregas em face da padronizagdo de documentos e
implantacdo de controles mais eficientes, assim como objetividade e melhor distribuigdo dos processos para as equipes.

3.1.3. O PGD tende a aumentar a produtividade e a qualidade do trabalho dos servidores; promove meios para atrair, motivar e comprometer os servidores
com os objetivos da instituigdo; economiza tempo e custo de deslocamento dos servidores até o local de trabalho; contribui para a melhoria de programas
socioambientais, com a diminuigdo de poluentes e a redugdo no consumo de agua, esgoto, energia elétrica, papel e de outros bens e servigos disponibilizad os pelos
6rgdos publicos; amplia a possibilidade de trabalho aos servidores com dificuldade de deslocamento; possibilita a melhoria da qualidade de vida dos servidores;
aperfeigoamento da integragdo das equipes e comunicagdo mais objetiva e assertiva; minimizagdo das interrupgdes e distragdes inerentes ao ambiente do escritério
presencial; promove a cultura orientada a resultados, com foco no aperfeigopamento da eficiéncia e efetividade dos servigos prestados a sociedade; estimula o
desenvolvimento de talentos, o trabalho criativo e a inovagdo; leva em conta os diferentes cenarios e perfis pessoais além de considerar a natureza das tarefas, as
condigdes de trabalho, contribuindo para maior autonomia no desenvolvimento das atividades, o que possibilita agregar maior qualidade as entregas. O PGD é uma
realidade que tem proporcionado maior satisfagdo aos servidores, alinhando-se as demandas de modernizagdo da autarquia para aprimorar a prestagdo de servigos a
sociedade.

3.1.4. Algumas dreas relataram que houve melhorias no comprometimento e eficiéncia da equipe na gestdo do seu trabalho, percebidos na organizagdo e
controle da sua rotina de forma a demonstrar claramente o resultado do trabalho realizado no més dentro do SISPG; bem como houve relatos da diminui¢do de
conflitos entre colaboradores e maior atratividade das dreas que ofertam o PGD, facilitando a alocacdo de forga de trabalho.

3.2, DIFICULDADES ENFRENTADAS:
3.2.1. As dificuldades relatadas pelas dreas foram:
. Auséncia de relatdrios gerenciais emitidos pelo sistema informatizado SISPG - Sistema do Programa de Gest3o;
. Isolamento social dos servidores em teletrabalho integral, em relagdo aos demais membros da equipe;
. Dificuldades relacionadas a tempestividade no registro do andamento das atividades dos planos de trabalhos no SISPG;
. Dificuldades com o gerenciamento do tempo, seja em fungdo das distragdes do ambiente doméstico, levando a procrastinagdo ou mesmo a
sobrecarga de trabalho em determinados periodos;
. Dificuldades de comunicagdo: a comunicagdo entre servidores e gestores pode ser desafiadora no teletrabalho, pois depende de ferramentas
digitais, o que eventualmente pode levar a mal-entendidos ou outros problemas de comunicagao;
. Dificuldades relacionadas ao preenchimento do plano de trabalho decorrentes de limitagdes proprias do Sistema;
. Prazo mensal dos planos de trabalho ndo atende as peculiaridades de algumas areas, que entendem ser mais efetivos planos com periodicidade
maior;

. Inconstancia no acompanhamento e execug¢do de atividades no SISPG; e



. Dificuldades de inserir na rotina da chefia imediata a gest3do e avaliagdo das atividades no SISPG.

3.2.2. Dentre as dificuldades que se apresentaram até o momento, foi relatado que foram enfrentadas e tratadas de modo a manter a qualidade dos servigos
prestados, com o devido engajamento dos servidores, ndo tendo sido vislumbrados maiores prejuizos ao desenvolvimento do Programa de Gestdo.

3.3. BOAS PRATICAS IMPLEMENTADAS

. Melhor organizagdo por parte dos préprios servidores do controle das suas atividades;

. Criagdo de uma rotina de atualizagdo das atividades no SISPG pelos servidores participantes;

. Criagdo de uma rotina de avaliagdo das atividades no SISPG pelas chefias;

. Maior interagdo servidor-chefia para pactuagdo, acompanhamento e entrega das atividades;

. Aumento no interesse das equipes de trabalho pelas capacitagdes on-line;

. Otimizagdo da gestdo do PGD com a elaboragdo de planos de trabalho com periodicidade mensal. Dessa forma, os participantes puderam gerir
melhor seu tempo e planejar com mais assertividade seus planos de trabalho, além de poder ajustar de forma mais célere as distor¢Ges de "planejado e
realizado";

. Criagdo de um ambiente compartilhado e integrado de informagdes, com o intuito de proporcionar mais transparéncia e facilidade de acesso as
informagdes;

. Realizacdo de reunides de coordenacdo periddicas (semanais/quinzenais) com as equipes, virtuais ou presenciais;

. Realizagdo de eventos presenciais (palestras, apresentagdo de metas estratégicas, entre outros) com posterior momento de integracdo entre os
participantes;

. Alinhamento entre o horario de funcionamento do 6rgdo e o horario de trabalho e de disponibilidade dos integrantes para atendimento as
demandas institucionais;

. Utilizagdo de ferramentas de comunicacdo e solugdes colaborativas de forma a aproximar as equipes remotas e manté-las conectadas;

. Estimulo a autonomia e a criatividade das equipes, empoderando os servidores e ouvindo suas ideias com o intuito de implementa-las.

. Melhor uso da forga de trabalho em outras localidades e regides do pais para projetos especificos;

. Apoio constante da CGGP junto as equipes para o saneamento de duvidas, orientagdes e solugdes para os problemas apresentados; e

. Agilidade na comunicagdo com instituigdes parceiras, pelo maior uso de tecnologias de comunicagdo a distancia.

3.4. SUGESTOES DE APERFEICOAMENTO DA RESOLUCAO:
3.4.1. Considerando a edigdo da Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n2 24, de 2023, que em atendimento ao disposto no art. 16 do Decreto n2

11.072, de 2022, vem estabelecer novas orientagdes a serem observadas pelos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal -
Sipec e do Sistema de Organizagdo e Inovagdo Institucional do Governo Federal - Siorg, relativas a implementagdo e execugdo do Programa de Gestdo e Desempenho -
PGD, a Previc esta em fase de elaboragdo de novo ato interno, alinhado aos novos regramentos. Cabe informar que a mencionada IN MGI n2 24, de 2023, da aos
6rgdos e entidades o prazo até 31/07/2024 para as adequagdes necessarias.

3.4.2. Algumas dareas relataram sugestdes quanto a mudangas na tabela de atividades da Resolugdo Previc n? 1, de 2020, e em funcionalidades do SISPG,
essencialmente. Quanto a tabela de atividades, ela sera utilizada apenas durante o periodo de transi¢do. Apds a edicdo de ato interno, os planos de trabalho ndo mais
serdo feitos com base na tabela de atividades, mas com base no plano de entregas feito por cada drea participante, em conformidade com as novas regras. Da mesma
forma, o SISPG permanecerd em funcionamento enquanto a Resolugdo Previc n? 1, de 2020 permanecer vigente. O MGl disponibilizarad o sistema em consondncia com
os regramentos vigentes, condi¢do, alias, para a devida implementagdo do novo PGD.

4. CONCLUSAO

4.1. A partir do que foi apresentado, percebe-se que os resultados e beneficios esperados do Programa de Gestdo, listados no item 2.1 deste Relatdrio, tém
sido alcangados no ambito da Previc.

4.2. O Programa tem se revelado conveniente e oportuno, uma estratégia positiva, eficaz e eficiente para a administragdo publica, tendo em conta o
engajamento e a qualidade das entregas, a satisfagdo dos servidores com a possibilidade de maior flexibilidade de tempo e de localizagdo para produzir seus
trabalhos, modernizagdo na prestagdo de servicos a sociedade e economia de recursos para os cofres publicos.

4.3, Embora ndo seja isento de dificuldades, os beneficios decorrentes da implementagdo do programa de gestdo do teletrabalho as suprem, uma vez que,
permitiu as Coordenagdes maior seguranga na implementagdo do trabalho remoto e reforgo na equipe de trabalho.

4.4, Por todo exposto, encaminhe-se a Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas, para que se de acordo, submeta a assinatura do Senhor Diretor de
Administragdo, para posterior deliberacdo da Diretoria Colegiada.

A Consideragdo superior.

MARIA APARECIDA VANIA MELO BARBALHO

Analista Técnico-Administrativo

FLAVIA CRISTINA GONGALVES TRANNIN

Coordenadora de Legislagdo de Pessoas

De acordo. Encaminhe-se o Relatério Gerencial do Programa de Gestdo da Previc 2023 como proposto.

DANIELA DE OLIVEIRA DOS SANTOS JENSEN



Coordenadora-Geral de Gestdo de Pessoas
De acordo. Encaminhe-se para conhecimento da Diretoria Colegiada, com pedido de envio ao Ministério da Previdéncia Social.

LEONARDO ZUMPICHIATTI DE CAMPANI RODRIGUES

Diretor de Administragdo

—
o
DEI! Iill Documento assinado eletronicamente por Maria Aparecida Vania Melo Barbalho, Analista Técnico-Administrativo, em 15/12/2023, as 14:45, conforme horério oficial de
Brasilia, com fundamento no §32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.

assinatura L]
‘ eletrénica
I
-
3EI! Ij Documento assinado eletronicamente por FLAVIA CRISTINA GONCALVES TRANNIN, Coordenador(a), em 15/12/2023, as 14:48, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no §32 do art. 42 do Decreto n2 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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