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RELATORIO DE AMBIENTAGCAO

Tendo em vista o que dispde o art. 15 da Instrucdo Normativa SGP/SEDGG/ME n2 65, de 30 de julho de 2020, e decorridos seis meses da publicagdo da referida norma,
apresento o seguinte relatdrio a respeito do periodo de ambientagdo da implementagdo do Programa de Gestdo no Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer —

CTl.

Nome da Unidade
Organizacional
(completo e por
extenso)

Centro de Tecnologia da Informagdo Renato Archer - CTI Ano: 2022

NUmero SElI da
Norma de
Procedimentos
Gerais

Portaria CTI n2 185, de 25/04/2022 (SEI n2 9729738)
Portaria CTI n2 185/2022 - DOU 02/05/2022 (SEI n2 9772512)

Ndmero SElI da
Tabela de
Atividades

ANEXO | da Portaria CTI n2 185, DE 25 DE ABRIL DE 2022 (SEI n2 9729738)
ANEXO | da Portaria CTI n2 185/2022 - DOU 02/05/2022 (SEl n2 9772512)

Data de inicio da
participagdo  da

Data de término da participacdo da | Indicagdo de continuidade

unidade no | 02/05/2022 unidade no Programa de Gestdo | considerando os resultados das
Programa de OU indicagdo de continuidade avaliagGes periddicas
Gestdo

PARTE CONTEUDO

Avaliagdo do grau de comprometimento dos participantes

e 44,44% do gestores responderam que a qualidade das entregas das atividades, por meio do PG, foi superior em comparagGo com os
resultados antes da implantagdo do referido programa;

® 33,33% dos gestores das Unidades Organizacionais (UORGs) do CTI responderam que a qualidade das entregas das atividades foi mantida no

A N
Programa de Gestdo;
e 3,70% das chefias consultadas informaram que ainda ndo possuem dados suficientes para avaliagdo da qualidade das entregas das
atividades no PG;
e 18,53% ndo responderam a pesquisa por motivos diversos.
Avaliagdo da efetividade no alcance de metas e resultado
e 74,07% dos gestores das UORGs constataram o alcance das metas e resultados nos seis primeiros meses do Programa de Gestdo no CTl;
B
e 7,41% dos gestores responderam que ndo possuem dados suficientes para mensurar a efetividade do alcance das metas;
e 18,53% ndio responderam a pesquisa por motivos diversos.
Avaliagdo dos beneficios e prejuizos para a unidade
No que tange aos beneficios do Programa de Gestdo do CTl, pode-se destacar:
* 0 comprometimento dos participantes para atendimento das atividades nos prazos definidos;
e a melhoria na qualidade dos resultados;
e adefini¢do clara das atividades do servidor, dos prazos de execugéio e entregdveis;
* o planejamento para realizagdo das atribui¢ées pelos servidores;
e a melhoria na qualidade de vida dos envolvidos;
e @ autonomia para execugdo das atividade: maior disponibilidade de tempo para execugdo do trabalho em decorréncia da redugdo das
distragées, diminui¢do das interrupgbes e da economia de tempo de deslocamento;
C

e 0s gestores possuem fdcil acesso as informagdes relacionadas ao desempenho das atividades pelos servidores.

Com relagdo aos possiveis prejuizos com a implantagdo do PG no CTI, destaca-se:

e diminuig¢do do convivio social e interagées profissionais presenciais;

e diferentes hordrios de execugdo das atividades dificulta o tratamento de assuntos urgentes quando hd necessidade de envolvimento de vdrias
dreas;

e instalagdo fisica esvaziada e manutengdo dos custos fixos para funcionamento da instituigéo;

e qagumento da jornada didria de trabalho, quando as atividades chegam por aplicativos de mensagens, destoando das orientagdes e dos
acordos realizados.
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Avaliagdo das facilidades e dificuldades na implantagdo e utilizacdo do SISPG

A facilidade na implantagdo do Programa de Gestdo do CTI, bem como na utilizagéo do sistema deve-se a todo apoio prestado pela Comissdo
Especial constituida pela Portaria CTI n® 156, de 18/10/2021, bem como pela Unidade Administrativa responsdvel pelo acompanhamento do PG,
Coordenagdo-Geral de Administracdo (CGAD), definida na Portaria CTI n® 168, de 07/01/2022, como também pela Divisdo de Gestdo de Pessoas
(DIGEP).

D Ademais, a pesquisa realizada entre os gestores do CTI demonstrou que em geral ndo houve grandes dificuldades com a utilizagdo do sistema do
Programa de Gestdo. Em sintese, foi apontado:
e falta de funcionalidades, tais como: emissdo de relatérios, compilagéo de informagdes, envio de e-mails automdticos de notificagéo de
ocorréncias (prazos, entrega das atividades), impossibilidade de anexar documentos comprobatdrios externos; e

e Falta de usabilidade e acessibilidade para deficientes visuais em algumas agées.

Informacgées da conveniéncia e a oportunidade na manutengdo do Programa de Gestdo, fundamentada em critérios técnicos e considerando o
interesse da Administra¢do

Tendo em vista os resultados apresentados, especialmente a efetividade do alcance de metas/resultados e o comprometimento dos participantes do
Programa de Gestdo do CTl, sugere-se pela conveniéncia e oportunidade na manutengéo do referido programa, com o comprometimento da
E Unidade de Pesquisa em aprimorar os controles realizados e as entregas pactuadas, bem como efetivar a partir de uma nova versdo do Sistema
SISPG a avaliagdo de todas as entregas até o momento, trazendo informagdes mais fidedignas a prestagcdo de contas. A substituicdo do controle de
frequéncia por entregas de atividades foi a grande inovagdo trazida pelo PG.

Ademais, o CTl aguarda a publicagéo de novo normativo sobre o tema para efetivar as adequagées que se fizerem necessdrias.

Parecer técnico atestando a veracidade das informagGes

F Declaro a veracidade das informagbes, prestadas em pesquisa propria realizada com os gestores das Unidades Organizacionais da Unidade de
Pesquisa, e submeto o presente relatério @ manifestagdo técnica do Departamento de Governanga Institucional do MCTI.

Local e data: Campinas, margo de 2023.

Responsaveis pela elaboragdo deste relatério

BRUNA STEFANI DE OLIVEIRA MARTINS Responsavel aprovacdo deste relatério
Siape n? 2685100
Chefe da Divisdo de Gestdo de Pessoas JORGE VICENTE LOPES DA SILVA
Siape n? 673824
PAULA GERMANA ROPELO Diretor do CTI

Siape n? 2406509

Coordenadora-Geral de Administragdo

Dirigente responsavel:

JORGE VICENTE LOPES DA SILVA
Diretor do CTI
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