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O TCR a ser assinado pelo participante

; 5 5 INSTRUCAO NORMATIVA CONIJUNTA
€ uma composicao de textos, que gera

SGPSRT-SEGES/MGI N° 24, DE 28 DE

0 que chamamos, no sistema, de "TCR JULHO DE 2023

compilado". Essa composicdo é

formada pelos seguintes contelddos: Art. 3% Xl - Termo de Ciéncia e
Responsabilidade . instrumento de

gestao por meio do qual a chefia da
unidade de execucao e o interessado

-I Conteudo da

pactuam as regras para participacdo no

Unidade Instituidora PGD.
Art. 15. O sera pactuado entre o
2 Conteudo da participante e a chefia da unidade de

Unidade Executora lexecugéo’ contendonominimo:
- as responsabilidades do participante;
Il - a modalidade e o regime de execucao
; ao qual estara submetido;
3 Conteudo do Il - o prazo de antecedéncia para
Participante convocacdo presencial, quando necessario;
IV - os) canal(is) de comunicacdo usado(s)
pela equipe;

O conteldo da Unidade Instituidora diz V- a manifestacdo de ciéncia do
; ¥ ! participante de que:
respeito as regras a serem aplicadas a

L2 w { a) as instalagdes e equipamentos a serem
todos os participantes neste ambito, utilizados deverao seguir as orientacdes de

por isso ele &€ de carater obrigatdrio e ergonomia e seguranca no trabalho,
deve ser incluido no sistema no que estabelecidas pelo érgao ou entidade;
chamamos de “Template" Esse b) a participagdo no PGD nao constitui

direito adquirido; e

documento sera a base para o TCR .
C) deve custear a estrutura necessaria,

compllado e deve ser customizado fisica e tecnoldgica, para o desempenho do

pelo Administrador Negocial para teletrabalho, ressalvada orientacdo ou
permitir o acréscimo dos conteudos da determinagdo em contrario.
unidade executora e do participante d) nos casos de teletrabalho, deve

3 3 disponibilizar numero de telefone atualiza-
(veremos a seguir como fazer isso).



O conteudo da Unidade Executora
podera ser incluido pela chefia da
unidade se houver regras especificas
a serem aplicadas para toda a
equipe.

Além disso, o TCR podera ser
customizado de acordo com as
particularidades de cada
participante, quando necessario.
Podemos citar como exemplo, o
registro no TCR sobre:

e alinhamento de expectativas com
a chefia;

e dias e horarios de trabalho
presencial;

e existéncia de horas a serem
usufruidas; e

» acOes de melhorias e eventuais
necessidades de compensacao de
horas, nos casos de a execugao do
plano de trabalho ter sido
avaliada como inadequada.

do, fixo ou movel, de livre divulgagao tanto
dentro do 6rgao ou da entidade quanto
para o publico externo;

VI - critérios que serdo utilizados pela chefia
da unidade de execucao para avaliagao da
execugcao do plano de trabalho do
participante; e

VIl - prazo maximo para retorno aos
horario de
funcionamento do 6rgao ou da entidade.

contatos recebidos no

Paragrafo
condi¢gdes firmadas no
pactuagao de um novo termo.

dnico. As alteragdes nas
ensejam a

INSTRUGCAO NORMATIVA CONJUNTA SGP-
SRT-SEGES/MGI N° 52, DE 21 DE
DEZEMBRO DE 2023

Politica de Consequéncias

Art. 3° No caso de plano de trabalho avaliado
como inadequado por execugao abaixo do
esperado, nos moldes do inciso IV do §1° do
art. 21 da INC SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de
2023, devera haver o registro no Termo de
Ciéncia e Responsabilidade - , de que
trata o art. 15 da IINC SEGES-SGPRT/MGI n°
24, de 2023, das acdes de melhoria a serem
observadas pelo participante, bem como
indicacao de outras possiveis providéncias.

Art. 4° No caso de plano de trabalho avaliado como inadequado por inexecugdo parcial ou nao
executado nos moldes dos incisos IV e V do §1° do art. 21 da INC SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de
2023, o plano de trabalho do periodo subsequente devera prever a compensagao da carga
horaria correspondente, observando o disposto no art. 5° desta Instru¢ao Normativa Conjunta.
Paragrafo Unico. O disposto no caput devera ser acompanhado do prazo para compensagao a
ser definido pela chefia da unidade de execucao e registrado no

Vedacdo a adesao ao banco de horas

Art. 18. Fica vedada aos participantes a adesao ao banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29
da Instrugao Normativa n° 2, de 12 de setembro de 2018, do érgao central do Sipec.

§ 1° A existéncia de débito ou crédito em banco de horas deverd constar no

para gue o

participante possa compensar ou usufruir o equivalente em horas no prazo de até seis meses

contados do seu ingresso no PGD.

[.]



Estagidrios

Art. 21. O plano de atividades constante no TCE corresponde ao plano de trabalho dos
estagiarios.

§1° O plano de atividades do estagiario e o conteddo do TCR deverao constar no TCE.

§ 2° Eventuais ajustes no plano de atividades ou no TCR deverdo ser incorporados ao TCE por
meio de aditivos.

» Responsabilidade: Administrador Negocial de cada Unidade
Instituidora

» Nivel de acesso necessario no sistema: Administrador Negocial

» Atribuicdo necessaria no sistema: indiferente
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4 Editando Programa: PGD SEGES

Geral Plano de trabalho
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& TCR X

[ & Concluir | & Cancelar ]

{1 Cadigo 3 Titulo
2434 TCR- Secretaria de Gestio & Inovacio
Preview do template

<-:r> e e v =

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Contelddo da unidade instituidora

1. O presente Termo se refere ao ingresso do(a) participante {{usuario.nome}} no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da Secretaria de Gestdo e
Inovacdo, na modalidade {{tipo_modalidade.nome}}.

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participagio no PGD ndo constitui direito adquirido;
b) 56 podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execucio integral ou parcial, apds cumprir um ano de estagio probatéric;

¢) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar numero de telefone atualizade, fixo ou mével, de livre divulgacdo tanto dentro do drgdo ou da entidade
quanto para o publico externo;

O campo destacado em roxo na imagem acima, permite a inclusao de comandos no
Template do TCR que serao usados para puxar informacdes da base de dados do
sistema.

Esta etapa € super importante, pois € com ela que o sistema ird juntar todos os
conteudos e gerar o TCR compilado. Para isso, vocé deve inserir no Template do TCR
as seguintes variaveis:

A- Variavel Unidade > Mensagem
do Plano de Trabalho

Adicionar macro X

Funcionalidade em desenvolvimento. Utilize as instrugdes do botao . . »
“Ajuda sobre como utilizar variaveis® para adicionar manualmente macros Ao incluir esta variave |, (@] TCR

flo-empraa compilado ird trazer as informacdes
cadastradas pela chefia da unidade,
[ J conforme Se¢ao 2 deste documento.

Wariaveis Operadores logicos Blocos de cadigo

Tempo proporcional (descontando afastamentos) ~ Uridade «
Data inicial do plano Codigo
Data final do plano Sigla
> Tipe de modalidade Mome
> Unidade A > Gestor
> Usua'-riuB » Gestor substituto
> Programa Entidade
> Entregas Cidade

» Criterios de avaliacao Mensagem do Plano de trabalho«




B- Variavel Usuario > Mensagem do Plano de Trabalho

Ao incluir esta variavel, o TCR compilado ira trazer as informacdes cadastradas
pela chefia da unidade, conforme Se¢ao 3 deste documento.

v Usuario «

Mome
E-mail
CPF
Matricula
Apelido
Telefone
Sexo

Situacao Funcional

Mensagem do Plano de trabalho «

C- Outras variaveis

] o .y L : \\/,

E possivel incluir varaveis adicionais como nome, e-mail,

telefone do usudrio. No entanto, recomenda-se o uso de &
outras varidveis com cautela, pois nem todas foram ATEN(;AO!

suficientemente testadas para garantir que a sua utilizacao

Nnao ira impactar em outras funcionalidades do sistema.

& TCR i § X

[ & Concluir | () Cancelar ]
{1} Cadigo 1 Titulo
2434 TCR- Secretaria de Gestiio e Inovagho
Preview do template
n @ 5 0 i o B I ¥ & 12pt o === E = B =
Termo de Ciéncia e Responsabilidade =
Conteddo da unidade instituidora |

1. O presente Termo se refere ao ingresso do(a) participante {{usuarie.neme}} no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da Secretaria de Gestdo e
Inovagio, na modalidade {{tipo_modalidade.nome}}.

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
2) a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido;
b) 56 poderd ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de execugio integral ou parcial, apds cumprir um ano de estagic probatorio;

€) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nimero de telefone atualizade, fixo ou mdvel, de livre divulgagie tanto dentro do érgdo ou da entidade
guanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a ades3o a0 banco de horas de que tratam os arts. 23 a 29 da Instrugdo Mormativa n® 2, de 12 de setembro de



= Editando Programa: PGD SEGES P4

Geral Planc de entrega Plano de trabalho
Se o termo € cbrigatorio
\ Exige assinatura do agente publico do plano de trabalho
\ l/ Exige assinatura do gestor da lotagdo do agente publico (para unidade executora distintal
Exige assinatura do gestor da unidade executora
Exige assinatura do gestor da instituicio
= Template tor compilado (TCRY™ 0
ATENQAO! TCR- Secretaria de Gestdo e Inovacao 0 o]
O fOCO deste material é (O Tipo de documento tor compilado 0
o cadastro do TCR, mas TCR < | Q
ﬁéo esg Ue(;a de 7] Tipo de avaliacdo do registro de execucdo do plano de trabalho™ T
preencher/verificar (@) Exwecucdo de Plano de Trabalho o}
preench l mento d os Registro De Execucac do Plano de trabalho
demais campos — _ , _ , i}
. j . = Pericdicidade i Dia do meés i Tolerancia 0
disponiveis nas abas __ A
Mensal - 31 10
“Ceral” e "Plano de
" Avaliacao da Registro De Execucao
entregas’. Caso
cont ra’ rio n é o) se ra’ Tolerancia p/ avaliacac i Tolerancia p/” recurso T
possivel gravar o) =0 10
conteddo inserido no (* ) Campos obrigatarios 9- Clicar em gravar
Template do TCR. (e o

Confira um modelo de

\ J
C 4 Template de TCR no Anexo
()

Y deste documento.

Conteudo da
Unidade Executora

« Responsabilidade: Chefia da Unidade Executora

« Nivel de acesso necessario no sistema: Perfil Unidade

« Atribuicao necessaria no sistema: Chefia da Unidade ou Chefia
Substituta ou Servidor delegado, lotado ou vinculado na unidade
em questao



1- Clicar no boneco
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2-Clicarem |

Unidade
7 Editando Unidade Executora; CGPGD . X
2- Clicarem
Configuracoes i i
R Configuracoes Expediente Notificacoes
Instit. (@ - . % *
{13 Codigo {13 Sigla { Nome
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3- Incluir e formatar o conteddo do TCR aplicavel a todos os participantes da
Unidade Executora

4- Clicar
em
Gravar @ Gravar | (2 Cancelar

{ * ) Campos obrigatérios




Conteudo do
Participante

« Responsabilidade: Chefia da Unidade Executora

e Nivel de acesso necessario no sistema: Perfil Unidade

« Atribuicdo necessaria no sistema: Chefia da Unidade ou Chefia
Substituta ou Servidor delegado, lotado ou vinculado na unidade

em questao

Registros De Execucio

W PETRVS  Home | Planejamento -+ Execucio » Avie 1- Clicar em
£ Planejamentos Institucionals p | a neja mento
= Cadeias de Valores
l=* Regramentos De Instituigdo do Pgd
v me 22 Selecdo De Participantes ) i
% IE Planns de Fntranas -E@
] i= Planos de Trabalho T
Planos d » deentregas
2- Clicar em Plano
de Trabalho
&f PETRYS Home Planejamento = Execucdo = Avaliagio -
Planos de Trabalho wotades emminha

unidade
@ Agente Publico § Unidace Executora

[ Tipo de Modalidade

)

Usudrio
= #ID Programa Unidade Modalidade
CGPGD
=4) HO05 CGPGD  Teletrabalho lintegral
B PGD SEGES
=3 #305 CGPGD  Teletrabalho lintegral)
+ [ PGD SEGES

Agrupar por unidade { .\,

Avaliactes de registros de
execucao

Arai imaadne

&5 Status .
- 3- Clicarem
2
. — Incluir ou
- Nenhum = - = Alterar
Mostrar os deletados & Filtrar
Vigéncia de Termo
Inicis 3 Fim Assinaturas Status
0L/10/2024 até #2028 - & hprovado | J
3171072024 E"’Ié?; :g' L
01 Responsabild & Alterar
ade '
s Ve (D Informacoes
AL [@ Termos
01/09/2024 até #1208 - [ Consclidagaes
Termo de
20002021 Ciéncia e & Suspender
[ Responsabilid i
ade O Clonar
; ; [ Relatorio



4- Clicar na aba

& Inclusio de Plano de Trabatho Particularidades do X

participante

Dados Particularidades do participante Ter Compilado
22 Agente Piblico™ & Unidade Executera” B Regramento De Instituicio do Pgd”
1142562 - Thais Barral de Oliveira Brito Q 3439 - CGPGD - Coordenacac-geraldo Programa de | & GD SEGES 1
= Inicio™ @ [EFinal” @ = Tipo de Modalidade™
12/12/2024 & @ 13/12/2024 5] Teletrabalho (Integral) Q
Entregas do plano de trabalho
. % CHD () . -
Origem Entrega A Descricdo dos Trabalhos @
& Inclusdo de Plano de Trabalho X
5- Ligar a chave
pa ra Ed |ta r o texto Dados Particularidades do participante Ter Compiladio
Texto complementar do usuario
Editar texto complementar do agente publico
i ] a9 g o B I Y & v = = = =E = = B = B =M

6- Incluir e formatar o conteudo do TCR especifico do participante em questao

(™ yCampos obrigatorios

sravar | © Cancelar ]

©
o

& Inclusao de Plano de Trabalho X

Jados Particularidades do participante Ter Compilado

Este TCR & um compiladeo dos textos da unidade instituidora, da unidade executora e do participante.

@ Titulo Na aba “Tcr Compilado” € possivel visualizar o texto completo do
fermo de Gencia e Responsabllds. docymento a ser assinado pelo participante, mas ndo é possivel edita-lo.

Conteddo

4 @  Paagmph 2~ B I =E== = =
Contelido da unidade instituidora
1. O presente Termo se refere ao ingresso do(a) participante no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da Secretaria de Gestdo e

Inovagdo, na modalidade Teletrabalho (Integral).
2. O(a) participante declara estar ciente de que:

a) a participagdo no PGD ndo constitui direito adquirido;



4 Inclusdo de Plano de Trabalho

Texto complementar do usuario

Editar texto complementar do agente publico

@ S c A o B I Y &

\\ l/ O foco deste material é o cadastro

Particularidades do participante Ter Compilad

<
i
1l
ihl
11l
Inl

il

<

BEME

do TCR, mas nao esqueca de

& preencher/verificar o preenchimento dos demais campos disponiveis
na abas “Dados”. Caso contrario nao sera possivel gravar o conteudo

ATENGAO!

{ ™ yCampos obrigatorios

A perys

y WS Home Planejamente = Execucdo = Avaliacdo =
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CGPGD
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= B PoD SEGES

Confira um modelo de Template de TCR no Anexo a seguir.
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Termo de
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7- Clicarem

Gravar

1]
PGD~ ? [ coreDv 2
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@ [EFim @
| @Filtrar
Status
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ANEXO

Termo de Ciéncia e Responsabilidade

Conteudo da unidade instituidora

1. O presente Termo se refere ao ingresso do(a) participante
{{usuario.nome}} no Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da
[NOME DA  UNIDADE INSTITUIDORA], na modalidade
{{tipo_modalidade.nome}}.

O Administrador Negocial
deve Inserir o nome da
Unidade Instituidora no

2. O(a) participante declara estar ciente de que:
a) a participagdo no PGD nao constitui direito adquirido;

b) s6 podera ingressar na modalidade teletrabalho, em regime de Template do TCR
execucao integral ou parcial, apds cumprir um ano de estagio
probatdrio;

c) nos casos de teletrabalho, deve disponibilizar nUmero de telefone
atualizado, fixo ou moével, de livre divulgagao tanto dentro do 6rgao
ou da entidade quanto para o publico externo;

d) fica vedada aos participantes do PGD a adesao ao banco de horas
de que tratam os arts. 23 a 29 da Instrugdo Normativa n° 2, de 12 de
setembro de 2018, do 6érgao central do Sistema de Pessoal Civil -
Sipec;

e) deve providenciar e custear a estrutura necessaria, fisica e
tecnoldgica, para o exercicio de suas atribui¢cdes, ressalvada
orientacao ou determinagao em contrario, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informacao, quando executar o
programa de gestdao na modalidade teletrabalho;

f) as instalagdes e equipamentos a serem utilizados deverdo seguir
as orientagbes de ergonomia e seguranca no trabalho,
estabelecidas pelo érgao ou entidade;

g) € vedado o pagamento das vantagens a que se refere o art. 15 do
Decreto n° 11.072, de 17 de maio de 2022, na modalidade
teletrabalho em regime de execucao integral;

h) quando se movimentarem entre érgaos ou entidades, os agentes
publicos sé poderao ser selecionados para a modalidade
teletrabalho (parcial ou integral) seis meses apds o inicio do
exercicio no 6rgao ou entidades de destino, independentemente da
modalidade em que se encontravam antes da movimentagao; e

i) poderao ser dispensadas do disposto nas alineas "b" e "h" as
pessoas indicadas no § 4° do art. 10 da IN SEGES-SGPRT/MGI n° 24,
de 28 de julho de 2023.

3. O(a) participante compromete-se a:

a) atender as convocag¢des para comparecimento presencial que
serdo  apresentadas por meio de | {{fusuario.email}} e
{{usuario.telefone}}, dentro do prazo minimo de dez dias e no local
estabelecido;

b) submeter novo plano de trabalho até o dltimo dia util do plano
de trabalho vigente;

c) assinar e cumprir o plano de trabalho e o disposto neste TCR;

d) informar a chefia imediata os casos de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos que ensejem ajustes nas metas estabelecidas
no plano de trabalho ou desligamento do programa;



e) executar o plano de trabalho, temporariamente, em modalidade
distinta, na hipdtese de caso fortuito ou forca maior que impecga o
cumprimento do plano de trabalho na modalidade pactuada;

f) zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos cuja retirada
tenha sido autorizada nos termos do art. 16 da IN SEGES-SGPRT/MGI
N° 24, de 28 de julho de 2023;

g) registrar comparecimento, para fins de pagamento de auxilio-
transporte ou outras finalidades, por meio do cédigo correspondente
no mdédulo do registro de frequéncia do Sou.gov;

h) voltar a exercer suas atividades a partir do territério nacional, em
até dois meses, no caso de revogagao ou suspensao da portaria que
concedeu o teletrabalho com residéncia no exterior, nos casos de
teletrabalho com residéncia no exterior;

i) permanecer disponivel para contato, no periodo definido pela
chefia imediata e observado o horario de funcionamento do
Ministério da Gestao e da Inovagao em Servigos Publicos, por
telefone fixo e movel cadastrado previamente, pela Plataforma
Teams da Microsoft e pelo e-mail institucional, retornando aos
contatos recebidos, no horario de funcionamento do érgao, no prazo
maximo de [INCLUIR PRAZO]; e
J) observar as disposi¢cdes constantes:

| - na Lei n°13.709, de 14 e agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais - LGPD;

I - no Decreto n°11.072, de 17 de maio de 2022;

Il - na Portaria SEDGG-ME n° 15543, de 2 de julho de 2020, que
divulga o Manual de Conduta do Agente Publico Civil do Poder
Executivo Federal;

IV - na Instrugdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 28
de julho de 2023, alterada pela Instrucao Normativa Conjunta SGP-
SRT-SEGES/MGI n° 21, de 16 de julho de 2024;

V - na Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de
21 de dezembro de 2023;

VI - na Portaria MGI n°® 4.805, de 12 de julho de 2024; e

VIl - na Portaria Seges/MGI| n° 8.067, de 28 de outubro de 2024, que
institui o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da
Secretaria de Gestdo e Inovagdao do Ministério da Gestdo e da
Inovagao em Servicos Publicos.

4. Para fins de avaliagcdo da execugao do plano de trabalho do
participante, serdo observados todos os pardmetros estabelecidos no

art. 21 da IN SEGES-SGPRT/MGI n° 24, de 2023, além dos seguintes: j
[INCLUIR PARAMETROS]

5. Na existéncia de débito ou crédito em banco de horas, a chefia
deverd incluir o trecho abaixo no campo "Particularidades do
Participante" deste TCR.

"Registra-se a existéncia de débito ou crédito de [indicar a
quantidade] horas em banco de horas, as quais deverdo ser
compensadas ou usufruidas, no prazo de até seis meses
contados do ingresso no PGD, pelo periodo correspondente ao
equivalente em horas."

6. Na hipotese de a execugao do plano de trabalho ter sido avaliada
como inadequada por execugao abaixo do esperado, a chefia devera
incluir os trechos abaixo no campo "Particularidades do Participante"
deste TCR.

O Administrador Negocial pode
inserir o prazo Maximo para
retorno aos contatos recebidos a
ser aplicavel a todos os
participantes da unidade
instituidora ou pode deixar a
critério da chefia. Nesse ultimo
caso, o conteldo deve ser
inserido nos moldes dos itens 5, 6
e 7 deste modelo de TCR.

O Administrador Negocial pode
inserir os critérios de avaliagao do
Plano de Trabalho no Template
do TCR a ser aplicavel a todos os
participantes da unidade
instituidora ou pode deixar a
critério da chefia. Nesse ultimo
caso, o conteldo deve ser
inserido nos moldes dos itens 5, 6
e 7 deste modelo de TCR..
Sugerimos usar os seguintes
parametros:

| - trabalho em equipe: interacao e
cooperagao no compartilhamento
de ideias, objetivos, atividades e
solucdes;

Il - comprometimento com o
trabalho: envolvimento com as
atividades pelas quais é
responsavel, demonstrando
interesse em contribuir,
efetivamente, para o cumprimento
do plano de entregas da unidade;
Il - autodesenvolvimento:
aquisicao de conhecimento e
desenvolvimento de habilidades
visando ao aperfeicoamento do
proprio trabalho;

IV - relacionamento interpessoal:
demonstracao de respeito,
cordialidade e empatia com as
pessoas, independentemente de
nivel hierarquico, incluindo colegas
de trabalho e cidadaos;

V - flexibilidade: adaptacdo as
mudancas que impactem a
execucao do plano de entregas da
unidade, demonstrando
maturidade profissional frente as
adversidades e incertezas do
ambiente organizacional;

VI - Outro definido pela chefia da
unidade de execucao.



a) "Em razdo do plano de trabalho avaliado como inadequado
por execugdo abaixo do esperado, nos moldes do inciso IV do §
1° do art. 21 da Instru¢do Normativa Conjunta SEGES-
SGPRT/MGI n° 24, de 2023, observado o disposto no art. 3° da
Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT-SEGES/MGI n° 52, de
2023, serdo adotadas as seguintes ag¢bes de melhoria e
providéncias: [indicar as providéncias]."

b) "Fica definido o prazo de [indicar o prazo] para
compensagcdo do plano de trabalho referente ao periodo
[indicar o periodo] avaliado como inadequado por inexecugdo
parcial ou ndo execugdo, nos moldes dos incisos IV e V do § 1°
do art. 21 da Instrucdo Normativa Conjunta SEGES-SGPRT/MGI
n° 24, de 2023, observado o disposto no pardgrafo unico do art.
4° da Instrucdo Normativa Conjunta SGP-SRT- SEGES/MGI n°
52, de 2023."

7. No caso de nao haver conteudos especificos a serem incluidos nos
campos "Particularidades da Unidade" e "Particularidades do
Participante", a chefia da unidade deverd acrescentar o seguinte

"N&o se aplica".

Particularidades da Unidade Excecutora

{{unidade.texto_complementar_plano}}

Particularidades do Participante

{{usuario.texto_complementar_plano}}
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