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MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, DESENVOLVIMENTO E GESTAO
Secretaria de Gestdo de Pessoas
Esplanada dos Ministérios Bloco C - 7° Andar
CEP 7004 6-900 - Brasilia/DF
Fone: 2020-1033

Oficio Circular n® 175/2018-MP

Brasilia, 02 de maio de 2018.

Aos Senhores Dirigentes de Gestdo de Pessoas dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de
Pessoal Civil da Administragdao Publica Federal — SIPEC

Assunto: Portaria MP n° 477, de 27 de dezembro de 2017.

1. A Portaria MP n° 477, publicada em 28 de dezembro de 2017, tem por escopo estabelecer os
critérios e procedimentos para a priorizagdo da implantagio do modelo referencial de gestdo do
dimensionamento da for¢a de trabalho aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil
da Administragcdo Federal -SIPEC.

2. Autilizacao do modelo referencial de gestdo do dimensionamento da forga de trabalho ocorrera por
meio de:

I - customizagdo, quando se tratar de projeto de caracterizacdo a ser desenvolvido em unidades
organizacionais cuja natureza fisica e intelectual do trabalho ndo tenha sido tipificada no modelo
referencial; ou

I - institucionalizagdo, quando se tratar de aplicagdo de modelos ja customizados.

3. Neste sentido, informa-se que foram iniciadas as customizagdes nos primeiros Orgaos que se
enquadram nos requisitos da referida Portaria e analisados os demais pedidos dos oOrgdos que
manifestaram interesse e se disponibilizaram em participar.

4. Reitera-se o disposto no art. 5° da Portaria MP n° 477/2017, quanto a vedacdo de realizacdo de
despesa para contratacdo, prorrogagao ou substituicdo contratual relativas a dimensionamento da forga
de trabalho que ndo seja decorrente da aplicacdo de metodologia disponibilizada pelo Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5. Considera-se que a contratacdo de servigos de Tecnologia de Informagdo - TI para a criagdo de
sistemas de dimensionamento da forca de trabalho integra as vedagdes tratadas no art. 5° da Portaria
MP n° 477/2017, tendo em vista que o desenvolvimento de protdtipo de software que contemple a
metodologia a ser disponibilizada pelo Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo faz
parte do Termo de Execucdo Descentralizada assinado coma Universidade de Brasilia — UnB.



6. Ressalta-se, por fim, que o Ministério do Planejamento, Desenvolvimento ¢ Gestdo disponibilizara
aos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal — SIPEC, em
momento oportuno e gratuitamente, o modelo referencial a ser implementado.

Atenciosamente,

AUGUSTO AKIRA CHIBA
Secretario de Gestdao de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por AUGUSTO AKIRA CHIBA, Secretario de
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