FAQ — CONCURSOS PUBLICOS E PROVIMENTO DE CARGOS
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1. Solicitacoes de concursos publicos e de provimento de cargos

1.1. Que 6rgdo é responsavel por autorizar a realizacdo de concursos publicos?

Por delegacao do Presidente da Republica, o Ministério da Economia é o 6rgao responsavel por
autorizar a realizagao de concursos e de provimento de cargos publicos para 6rgaos e entidades da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional. Dentro do érgdo, a autoridade que
atualmente edita os atos de autorizagdo é o Secretdrio Especial de Desburocratizagao, Gestdo e
Governo Digital.

Por outro lado, as seguintes autoridades possuem competéncia para editar os atos de autorizagao:
(i) o Advogado-Geral da Unido, para as carreiras de Advogado da Unido, de Procurador da Fazenda
Nacional e de Procurador Federal; (ii) o Ministro de Estado das RelagBes Exteriores, para a carreira
de Diplomata; e (iii) o Diretor-Geral da Policia Federal, para a carreira de Policial Federal. Em todos
estes casos, a responsabilidade pela alocacdo e verificagcdao da disponibilidade orcamentaria é do
Ministério da Economia.

7

1.2. Que o6rgdo é responsavel por autorizar a realizacido de concursos publicos para as
universidades e institutos federais vinculados ao Ministério da Educacao?

As universidades federais e instituicdes da rede federal de ensino basico, técnico e tecnoldgico
vinculadas ao Ministério da Educa¢do (MEC) possuem autonomia para a realizagcdo de concursos
publicos e para o provimento de cargos, especificamente aqueles vinculados ao Banco de Professor-
Equivalente e ao Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos. Assim, n3do é
requerida autorizacdo prévia do Ministério da Economia para que haja a publica¢ao dos editais dos
certames.

A gestdo e a distribuicdo das vagas para estas instituicdes federais de ensino sdo realizadas pelo
proprio MEC, de acordo com os quantitativos estabelecidos no Banco de Professor-Equivalente e ao
Quadro de Referéncia dos Servidores Técnico-Administrativos para cada instituicdo e orgamento
disponivel de acordo com a Lei Orcamentaria Anual.

1.3. Como é feita a autorizacdo de concursos publicos para as empresas estatais?

Cabem as proéprias empresas as decisdes relacionadas a autorizacdo para concursos publicos e
posterior contratacao dos candidatos aprovados, segundo sua conveniéncia e oportunidade, dentro
do limite maximo autorizado pelo Ministério da Economia.

Compete ao Ministério da Economia somente a manifestacdo sobre as propostas de alteracdo do
guadro de pessoal préprio das empresas estatais, conforme o Decreto n? 9.745, de 8 de abril de

2019, que aprova a Estrutura Regimental do Ministério da Economia (alinea "g", inciso VI do art.
98).
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1.4. O que é preciso para que os orgaos e entidades encaminhem as solicitacoes de concurso e de
provimento de cargos?

Caso o ¢rgdo identifique a necessidade de recompor sua for¢a de trabalho efetiva e entenda ser
necessaria a realizacdo de concurso publico, os requisitos e procedimentos necessarios ao
encaminhamento das solicitagdes ao Ministério da Economia estdo detalhados na Instrugdao
Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019.

1.5. Por que meio os orgdos e entidades devem encaminhar as solicitacGes de concurso e de
provimento de cargos?

Atualmente os 6rgaos e entidades devem preencher e encaminhar ao érgao central do Sistema de
Pessoal Civil da Administracdo Federal (Sipec) as solicitagbes por meio do médulo Sele¢ao de
Pessoas do Sigepe e peticionar o oficio de solicitacdo por meio do Sistema Eletronico de Informacdes
(SEI) do Ministério da Economia.

1.6. Existe prazo para os 6rgaos e entidades encaminharem as solicitacoes ao Ministério da
Economia?

As solicitagdes de concurso publico devem ser encaminhadas até 31 de maio de cada ano, para que
o Ministério da Economia realize o planejamento e a elabora¢do da proposta de Lei Orcamentaria
Anual (LOA) para o ano seguinte.

As solicitagdes de provimento ndao tém prazo especifico. Os érgaos e entidades podem realizar estas
solicitagdes apds a homologacgao do resultado final do concurso publico.

1.7. Como é feita a autorizacdo para provimento de cargos de um concurso publico?

A autorizacdo para provimento de cargos é realizada pelo Ministério da Economia apds a
homologacao do resultado final do concurso publico e a instru¢ao do processo de solicitagdao pelos
6rgaos e entidades. Os requisitos e procedimentos para tanto estdao dispostos na Instrucao
Normativa n? 2, de 27 de agosto de 2019.
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2. Analise de solicitacoes de concursos publicos e de provimento de cargos

2.1. Quais s3o as fases de andlise das solicitacoes de concurso publico de provimento de cargos?

Pode-se dizer que existem dois momentos principais de andlise das solicitagdes.

Primeiro momento: apds 31 de maio de cada ano, o Ministério da Economia consolida todas as
solicitagdes de concurso e de provimento de cargos recebidas, cujos valores servirdo de subsidio
para a elaboragdo do anexo especifico da proposta de Lei Orgamentdria Anual (LOA) para o ano
seguinte.

Segundo momento: apds a publicagdo da Lei Orgamentdria Anual (LOA), cada solicitacdo é analisada
individualmente, considerando, entre outros, o or¢amento disponivel, as prioridades
governamentais e o atendimento dos requisitos legais para cada solicita¢ao.

2.2. Quais areas do Ministério analisam as solicitacoes de concurso publico e de provimento de
cargos?

Via de regra, as principais areas técnicas que analisam as solicitacGes de concurso e de provimento
de cargos estdo nas seguintes unidades administrativas:

e Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal (SGP), que analisa os aspectos de mérito e
cumprimento dos requisitos normativos de cada solicitagao;

e Secretaria de Orcamento Federal (SOF), que analisa a adequa¢do da solicitagdo as normas
orcamentarias e avalia a disponibilidade or¢camentdria para o atendimento da solicitacao;

e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que analisa os aspectos juridicos da solicitacdo e
a minuta de portaria a ser assinada pela autoridade competente em caso de autoriza¢ao;

Apds as anadlises de todas essas areas técnicas, as solicitacdes sao submetidas a deliberacao pela
autoridade competente para assinar a portaria de autorizacao e publica-la no Diario Oficial da Unido.
Atualmente essa responsabilidade é do Secretario Especial de Desburocratizacdo, Gestdao e Governo
Digital do Ministério da Economia.

2.3. Quanto tempo leva a anadlise de pedidos de novos concursos e provimento de cargos?

N3o é possivel estipular prazos, uma vez que sdo considerados aspectos varidveis, como as
necessidades do érgdo solicitante frente ao conjunto das demandas feitas por todos os drgdos e
entidades da Administracdo Publica federal direta, autdrquica e fundacional e a disponibilidade
orcamentario-financeira do exercicio compreendido pela eventual autorizacdo do concurso publico.

E a autorizacdo de provimento pode ocorrer a qualquer momento dentro do prazo de validade do
certame, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal, firmado no Recurso Extraordinario
n? 598.099/MS, que dispde que os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas previstas no
edital serdo nomeados ao longo do prazo de validade do concurso publico.
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2.4. E possivel acompanhar as solicitacdes de concurso publico e de provimento de cargo que
estdo em analise?

Sim. Com o numero do processo que contém a solicitacao é possivel identificar a area em que o
processo se encontra no Protocolo integrado, assim como verificar o histdrico de tramitagao interna
da demanda.

2.5. Posso ter acesso ao processo de uma solicitacao de concurso ou de provimento de cargos que
esta em analise? E a algumas informacodes que estdo neste processo?

Pelo menos até que haja decisdo sobre o atendimento da solicitacdo, ndo. A Lei de Acesso a
Informacgdo (Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011) estabelece que “o direito de acesso aos
documentos ou as informacgdes neles contidas utilizados como fundamento da tomada de decisGo e
do ato administrativo serd assegurado com a edigdo do ato decisdrio respectivo”. Os processos que
contém as solicitacdes de concurso publico e de provimento de cargos sdao, no ambito do Ministério
da Economia, documentos preparatérios que fundamentardao a tomada de decisdo da Pasta, razao
pela qual o acesso a eles ou as informagdes neles contidas é restrito até haja a autoriza¢do ou a
negativa da solicitacao.

Eventuais interessados terdo acesso garantido aos processos de autoriza¢ao de concursos publicos
apods a publicacdo do ato de autorizagdao no Diario Oficial da Unido (DOU) ou da formalizagao da
negativa de autorizacao pelo Ministério da Economia. Para isto, basta formular um pedido
especifico, que deve ser feito conforme orienta¢des da secdo Servico de Informacdo ao Cidaddo do
Portal do Ministério.

2.6. E possivel saber quais concursos publicos serdo autorizados e quando serd publicada a
autorizacao?

N3o. A transparéncia acerca das autorizacdes de concursos é realizada com a publicacdao do
respectivo ato no Didrio Oficial da Unido (DOU). Desta maneira, busca-se garantir a igualdade de
condicOes a todos os candidatos que prestam concursos publicos, na medida em que todos tém
acesso as informacdes oficiais de forma isonémica.
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3. Orcamento para autorizacoes de concursos publicos e de provimento de cargos

3.1. Onde encontro informacoes sobre o orcamento para as autorizacoes de concursos publicos e
de provimento de cargos?

O orcamento previsto para despesas de pessoal e encargos sociais, incluindo despesas com novas
nomeacdes de candidatos aprovados em concursos publicos, é publicado anualmente no Didrio
Oficial da Unido, por meio da Lei Orcamentdria Anual (LOA) de cada ano, mais especificamente em
seu Anexo V.

As previsOes constantes na LOA de cada ano e seus eventuais remanejamentos estao restritos a
cada exercicio e ndo produzem efeitos nos exercicios subsequentes.

3.2. Quais o6rgaos, cargos ou carreiras estao contemplados no orcamento para autorizacoes de
concursos publicos e de provimento de cargos?

O Anexo V da Lei Orcamentaria Anual (LOA) ndo especifica os 6rgdos e entidade do Poder Executivo
Federal que serdao contemplados, mas abrange uma projec¢ao de cargos e orgamento globais, que
sao alocados conforme as prioridades do governo (respeitando os limites definidos pela prépria Lei).

Essa projecdao tem cardter meramente autorizativo, isto é, ndo obriga a sua execugao, o que podera
deixar de ocorrer em virtude de varias razées, como por exemplo, medidas de contingenciamento
orcamentdrio que se imponham em face do cenario macroeconémico do pais ou em fungdo de
novas diretrizes da equipe governamental.

O orgamento para o preenchimento de cargos vagos, no ambito do Poder Executivo Federal, ndo é
previsto de forma discriminada, de modo que prevalece a discricionariedade da Administracao
Pablica Federal para, durante o exercicio financeiro correspondente, realizar ajustes na execuc¢ao
orcamentdria conforme sobrevenham necessidades imperiosas nao previstas ou mudem as
prioridades estabelecidas no ano anterior.

3.3. Os valores gue constam na Lei Orcamentdria Anual (LOA) sao garantia de que havera
autorizacao para o preenchimento de todas as vagas?

N3o. Mesmo que haja quantitativo de cargos e previsdao orgcamentaria na LOA para admissdes de
pessoal, o fato por si s6 ndo garante que haja autorizacdo para o preenchimento de todas as vagas
ali previstas. E do ponto de vista do orcamento, é necessario observar que a Lei de Diretrizes
Orcamentarias (LDO) para o ano de referéncia também é um balizador para a ocorréncia ou ndo de
novas autorizagoes.
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4, Editais, provas e nomeacao dos candidatos aprovados

4.1. Apés a autorizacdo do concurso publico, quando serd publicado o edital?

A autorizacgdo fixa o prazo de até seis meses para que o 6rgdo ou entidade publique o edital de
abertura de inscricdes para realizagdo do concurso publico. Caso nao seja feita a abertura do
concurso publico dentro do prazo estipulado, a autorizagao do concurso publico perderd seu efeito.

4.2. Quando serao aplicadas as provas?

Os editais de abertura dos concursos publicos, e eventuais editais de retificacdo, estabelecem as
datas de aplicagao das provas. Hd um prazo minimo de quatro meses entre a publicacdo do edital
no Didrio Oficial da Unido (DOU) e a realiza¢do da primeira prova. Em alguns casos esse prazo podera
ser reduzido para dois meses mediante ato motivado do Ministro da Economia, permitida a
subdelegacdo para o dirigente maximo da Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e
Governo Digital do Ministério da Economia.

4.3. Quando sera realizada a nomeacao dos candidatos aprovados?

Apds a homologacdo do resultado final, o 6érgdo ou entidade responsavel pelo certame envia
solicitagdo de autorizagdo de provimento de cargos ao Ministério da Economia, conforme determina
a legislacdo. A autorizagdo poderd ocorrer durante o prazo de validade do certame. Apds a
autorizacdo de provimento, o 6rgao ou entidade demandante é responsavel pela efetivacao das
nomeacgoes.

4.4. O numero inicial de vagas autorizadas em um concurso publico pode ser ampliado para que
haja a nomeacao de candidatos excedentes?

A regra do concurso publico é autorizar o provimento das vagas previstas no edital do concurso,
uma vez que esse quantitativo advém de um planejamento acerca das necessidades apresentadas
pelos drgdos e entidades da Administracdo Publica Federal, observados as prioridades
governamentais e os recursos orcamentarios disponiveis.

Em situagdes extraordinarias, o Ministério da Economia podera autorizar a nomeacao de candidatos
aprovados e nao convocados em até 25% do quantitativo original de vagas, caso solicitado pelo
6rgao ou entidade de forma motivada e o certame esteja em seu prazo de validade. A convocacgao
de candidatos classificados na condicdo de excedentes — fora das vagas ofertadas em edital — é
medida excepcional, a juizo da conveniéncia e oportunidade da Administracao.
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4.5. Existe prazo de validade para os concursos publicos?

Sim, os concursos publicos possuem um prazo de validade de até dois anos, prorrogavel uma vez,
por igual periodo, caso haja previsao no edital. A validade sera contada a partir da data de

publicacdo da homologacao do resultado final ou da homologag¢do da primeira turma, no caso dos
certames organizados em duas etapas.
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5. Dados e informacoes sobre autorizacoes de concursos publicos

5.1. Onde encontro informacoées sobre os concursos publicos e sobre os provimentos de cargos
autorizados?

Ap0ds a publicacdo da autorizacdo no Diario Oficial da Unido (DOU), as informacgdes sdo divulgadas
na pagina do Ministério da Economia, no Portal Gov.br, no endereco eletronico
<https://www.gov.br/economia/pt-br/acesso-a-informacao/servidores/concursos/autorizacoes-e-

provimentos>.

5.2. O Ministério da Economia divulga outras informacoes e estatisticas sobre ingressos por
concurso publico?

Sim. No Painel Estatistico de Pessoal (PEP) é possivel encontrar informacdes sobre despesas de
pessoal, servidores, remuneragdes, ingressos por concurso ou processo seletivo, cargos e fungoes e
aposentadorias.
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6. Legislacao sobre concursos publicos

6.1. Quais sdo as principais leis e normas que disciplinam a realizacdo de concursos publicos?

¢ Constituicdo Federal de 1988

® 1ein28.112, de 11 de dezembro de 1990: dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis da Unido, das autarquias e das fundag¢des publicas federais.

e Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019: dispde, dentre outros temas, sobre normas gerais
relativas a concursos publicos.

e Instrucdo Normativa n2 2, de 27 de agosto de 2019: dispde sobre critérios e procedimentos gerais
para autorizagdo de concursos publicos e de provimento de cargos publicos, no ambito da
administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

6.2. Quais sao as principais leis e normas que disciplinam a realizacdo de concursos publicos no
ambito das universidades e institutos federais de ensino vinculados ao Ministério da Educacao?

e Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011: dispGe sobre o Banco de Professor-Equivalente das
Universidades.

e Decreto n27.232, de 19 de julho de 2010: dispde sobre o Quadro de Técnico-Administrativos das
Universidades.

e Decreto n? 7.312, de 22 de setembro de 2010: dispdes sobre o Banco de Professor-Equivalente
dos Institutos Federais.

e Decreton?7.311, de 22 de setembro de 2010: dispde sobre o Quadro de Técnico-Administrativos
dos Institutos Federais.

e Decreton?28.260, de 29 de maio de 2014: dispde sobre o Banco de Professor-Equivalente e Quadro
de Técnico-Administrativos de unidades de ensino basico, CEFETs e Colégio Dom Pedro II.

e Portaria Interministerial MP/MEC n2 109, de 27 de abril de 2017: estabelece os procedimentos a
serem adotados pelas instituicoes federais de ensino e pelo Ministério da Educacdo para
encaminhamento das estimativas de acréscimo ao orcamento de pessoal relativas a (i) bancos de
professor-equivalente; (ii) quadros de referéncia de servidores técnico-administrativos em
educacdo; e (iii) quadro de pessoal de instituicdes de ensino subordinadas diretamente ao
Ministério da Educacao.
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