
DIáRIO DE BORDO
Mais transparência e acompanhamento contínuo na avaliação de desempenho



DIáRIO DE 
BORDOO

Nova funcionalidade do Sigepe-AD para o registro de 
feedback no acompanhamento de metas individuais e 
fatores de competência dos servidores.

Criando relatos dentro do ciclo de avaliação vigente para 
acompanhamento de metas e fatores de competência da 
avaliação de desempenho dos servidores.

o que 

como

quem
pode
usar

Chefes, substitutos e servidores



formas de 
acesso

Pelas Minhas Atividades se tiver algum relato não lido para o 
usuário.



diário de 
bordo

Para criar relatos, clique no botão 
criar novo relato.

Para acompanhar relatos, 
visualize as mensagens na Caixa. 

Os relatos não lidos estão em 
negrito.

Se houver mudança de alguma meta ou fator 
que tenha relatos vinculados, os relatos 
serão inativados.



Pode ser criado pelo chefe ou pelo servidor. Quem for chefe e 
substituto ao mesmo tempo precisa escolher a equipe. Para o 
servidor, a equipe já vem selecionada.

O chefe/substituto escolhe a equipe e o membro, descreve o 
relato e o vincula a pelo menos um fator ou meta.

O servidor escolhe ou o fator ou a meta.

CRIANDO UM NOVO RELATO 



Relato enviado com 
sucesso pela chefia ao
servidor selecionado



DIÁRIO DE BORDO ACESSADO PELO USUÁRIO PARA 
VISUALIZAÇÃO DE RELATOS RECEBIDOS/ENVIADOS

Negrito – Relato não lido
Seta pra baixo – recebido
Seta pra cima – enviado
Para responder, selecione o relato recebido que 
desejar comentar



respondendo relato... (não está criando um novo!)

Usuário pode enviar o 
relato ou Salvar 
Rascunho para enviar 
posteriormente

Usuário enviando resposta do relato com sucesso

Usuário pode concordar 
ou discordar do relato



VISÃO DO CHEFE –
CONSUTAR RELATOS E 
ENVIAR RELATO

regras
gerais

• Até dois níveis de resposta.

• O prazo-limite para envio de relatos será de até 10* 

dias antes do final do ciclo.

• Envio da resposta do relato é de até 5* dias do final 

do ciclo.

• O prazo da devolutiva da resposta é o último dia do 

ciclo.

* O prazo é parametrizado.



CONSULTAR RELATOS E ENVIAR DEVOLUTIVA 
DA RESPOSTA DE RELATO

3 Relatos não lidos em destaque



CHEFE REALIZANDO A DEVOLUTIVA DE 
RESPOSTA DO RELATO

Devolutiva enviada com sucesso



Boa viagem!

O diário de bordo está à disposição das equipes
para o registro do acompanhamento de metas e fatores de competência

nas avaliações de desempenho realizadas no sigepe-AD.

Conte conosco!

Sgp.Sigepe.ad@economia.gov.br
Ad.lideres@economia.gov.br

mailto:Sgp.Sigepe.ad@economia.gov.br
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