


Nova funcionalidade do Sigepe-AD para o registro de
feedback no acompanhamento de metas individuais e
fatores de competéncia dos servidores.

D IA/RIO D [ QPBJEIEA Chefes, substitutos e servidores
BORD( =

Criando relatos dentro do ciclo de avaliacao vigente para
acompanhamento de metas e fatores de competéncia da
avaliacao de desempenho dos servidores.



Pelas Minhas Atividades se tiver algum relato nao lido para o
usuario.

» Avaliacdo de Desempenho

Plano de Trabalho v Avaliacdo v Consultas v

-
M I n h a S *  Suasessio expira em 00:29:31 &3
pe

AV

FORMAS DE

ACESSO

Ciclo 22 - Periodo de elaboragao 01/06/2028 a
31/05/2029

© voce possui 28 dia(s) para realizar a(s) atividade(s) do seu plano de

Vocé possui 2 relato(s) ndo lido(s). Acesse o diario de bordo aqui.

= Sigepe | iiii. @ Q00O 06

n: Area de Trabalho do Servidor » Gestdo de Pessoas > Avaliacdo de Desempenho
‘
Inicio Plano de Trabalho ~ Avaliacao v Menu do Servidor Consultas v
N ——
“ Cadastrar Minhas Metas Diario de Bordo Aceitar Minhas Metas Pesquisar Plano de Trabalho da

Individuais Equipe

Individuais




) » Plano de Traba Diario de Bordo

Inicio Plano de Trabalho ¥ Avaliagao v Consultas ¥

r i 0 d e b 0 rd O W 0 expira em 00:29:30 &'

de penhc

Equipe: *  |EQUIPE! Criar novo relato

Se houver mudanca de alguma meta ou fator
qgue tenha relatos vinculados, os relatos
serdo inativados.

Enviado Iniciado por Relacionado a Ultima atuali

Pa ra C ri ar re I ato S’ CI | q ue no b Oté (@) ® Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05,
C I'I a r n OVO re | at O @ Para Chefia Avaliado - | Meta: META-03 03/05/2029 - 12:00:00

@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/

@ Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00

Pa ra a CO m pa n h a r re I atos’ @ Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/1 00
VI Sua I IZ€ dS Mmensa ge NS Na Ca |Xa . @ Para Chefia Fator: Trabalho em equipe. 02/05/2029 - 12:00:00

@ Para Chefia Meta: META-02 02/1

o~ e o~ @ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/05/2029 - 12:00:00
Os relatos nao lidos estdao em outidade no trabalho. com b

o @ Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/
negrito.

@ Para Chefia Meta: Entrega de 05 cursos de capacitaca... 02/05/2029 - 12:00:00




Pode ser criado pelo chefe ou pelo servidor. Quem for -
ao mesmo tempo precisa escolher a equipe. Para o

, @ equipe ja vem selecionada.
(.R ANDO U M NOVO R AIO 0] _ escolhe a equipe e o membro, descreve o

relato e o vincula a pelo menos um fator ou meta.
O - escolhe ou o fator ou a meta.

Inicio Plano de Trabalho v Avaliagdo v Consultas v

D iIario d e bO rd (o) ¥ Sua sessdo expiraem 00:28:30 & Criar relato

Avaliagdo de Desempenho

Ciclo: 22 - 01/06/2028 a 31/05/2029

Equipe: * Relacionado a: *

Ciclo: * | 22-01/06/2028 2 31/05/2029 - Equipe: * Criar novo relato
|Equire.
. Fatores:
Relatos Para: *
Selecione | ] Relacionamento interpessoal
Caixa de relatos R h [t EQUIPET i Produtividade no trabalho, com base em
aseunes fatves EQUIPE M Comentario: * pardmetros previamente estabelecidos de

Erviad iciad felac = il tualizacs COMENTARIO DO CHEFE A RESPEITO DO FATOR DE COMPETENCIA qualidade e produtividade.

nviado niciado por elacionad a atualizacdo

E/OU META INDIVIDUAL. Conhecimento de métodos e técnicas
Q Paraf Chefia Fator: Produtividade™e 3 04/05/2029 - 12:00:00 necessarios para o desenvolvimento das
D atividades referentes ao cargo efetivo na
@ Para Chefia Avaliado - leta: META-03 03/05/2029 - 12:00:00 o
Metas individuais:
@ ParaF “hefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/05/2029 - 12:00:00 Entrega de 05 cursos de capacitacdo de servidores
1424 caracteres restantes. do Ibama, tendo comprovado capacitacdo de pelo

@ ParaC “hefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00 menos 50% do efetivo.

@ Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00 META-01 - ALTERADA

META-03

® ParacC “hefia Fator: Trabalho em equipe. 02/05/2029 - 12:00:00

@ ParaC “hefia Meta: META-02 02/05/2029 - 12:00:00

@ ParaF “hefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/05/2029 - 12:00:00

@ ParaF “hefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00

©Q ParaF “hefia Meta: Entrega de 05 cursos de capacitaca... 02/05/2029 - 12:00:00 m

@ Para( “hefia Meta: META-02 - Al TERADA N2/05/2029 - 12-00-00




@ 2 00C

Vocé esta em: Area de Trabalho do Chefe » Gestdo de Pessoas » Avaliacdo de Desempenho > Plano de Trabalho » Didrio de Bordo CHEFE - GESTOR - UORG:

Inicio Plano de Trabalho v~ Avaliagdo v Consultas v

D ia’ riO d e bO I'd O ¥ Suasessdo expira em 00:29:56 '

Avaliacdo de Desempenho

V Mensagem de Sucesso!
Envio do relato realizado(a) com sucesso.

Ciclo: * | 22-01/06/2028 a 31/05/2029 - Equipe: *  |EQUIPE. v|

ELATO ENVIADD (OM =

Caixa de relatos Rascunhos Inativos
V S U ( [ S S 0 P [ l-A ( H [ FIA AO Enviado Iniciado por Relacionado a Ultima atualizacdo

@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05/2029 - 12:00:00

S [ RVID 0 R S [ l_ [ (IO N AD 0 @ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05/2029 - 12:00:00
© Para Chefia Avaliado - Meta: META-03 03/05/2029 - 12:00:00
@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/05/2029 - 12:00:00
Q@ Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00
© Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00
© Para Chefia Fator: Trabalho em equipe. 02/05/2029 - 12:00:00

MM Darn Choafia hMata- MEFTA_ND N2MNEN2a0 _ 172-00-NN



Negrito — Relato nao lido

DIARIO DE BORDO ACESSADO PELO USUARIO PARA~ Seta pra baixo - recebido
VISUALLZACAD DE RELATOS RECEBIDOS/ENVIADDS ~ petabracmazenviado

Vocé esta em: Area de Trabalho do Serv... » Gestdo de Pess... » Avaliagdo de Desempe... » Plano de Traba... » Didrio de Bordo SERVIDOR / PENSIONISTA

Relato referente a

Inicio Plano de Trabalho ~ Avaliagdo v Menu do Servidor Consultas v
o r e Ciclo:22 - 01/06/2028 a 31/05/2029 Unidade de avaliagdo:Coordenacdo-Geral de Gestdo de
D 1ario d e bO rd (o) ¢ Suasessdo expira em 00:29:44 & Pess0as(CGGP)
p
Equipe: EQUIPE. Chefe:
Avaliagdo de Desempenho Substituto: Paras
Relativo a:
- Fator: Produtividade no trabalho, com base em parametros previamente estabelecidos de qualidade e produtividade.
Ciclo: * [ 22-01/06/2028 a 31/05/2029 . Equipe: * | EQUIPE - Meta: META-01 - ALTERADA
Relatos
2- Chefe 08/05/2029 - 00:00:00
Caixa de relatos Rascunhos Inativos COMENTARIO DO CHEFE A RESPEITO DO FATOR DE COMPETENCIA E/OU META INDIVIDUAL..
® concordo @ Discordo 08/05/2020 - 11:16:1
Enviado Iniciado por Relacionado a Ultima atualizagdo
@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 08/05/2029 - 12:00:00
@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05/2029 - 12:00:00
@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05/2029 - 12:00:00
@ Para Chefia Avaliado - .. Meta: META-03 03/05/2029 - 12:00:00
@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/05/2029 - 12:00:00
@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/05/2029 - 12:00:00 Responder relato:
@ Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00
© Para Chefia Meta: Entrega de 05 cursos de capacitaca... 02/05/2029 - 12:00:00 1500 caracteres restantes.
@ Para Chefia Meta: META-01 - ALTERADA 02/05/2029 - 12:00:00

@ Para Chefia Avaliado - .. Meta: META-03 01/05/2029 - 12:00:00



RESPONDENDO RELATO . . . (nao esta criando um novo!)

Sigepe
Relato referente a

Chefe 08/05/2029 - 00:00:00

COMENTARIO DO CHEFE A RESPEITO DO FATOR DE COMPETENCIA E/OU META INDIVIDUAL..
© concorse @ scrce » Usuario pode concordar
ou discordar do relato

¥

Responder relato:
RESPOSTA DO SERVIDOR A RESPEITO DO RELATO DO FATOR PRODUTIVIDADE NA META-01

1425 caracteres restantes.

Selecionar arquivo

Usudrio pode enviar o

o o L

Inicio Plano de Trabalho v Avali

Diario de bordo

\/ Mensagem de Sucesso!

Envio de resposta do relato realizado(a) com sucesso.

a em: Area de Trabalho do Serv... » Gestdo de Pess... » Avaliagio de Desempe... » Plano de Traba... » Diario de Bordo

Menu do Servidor Consultas v

[ ]

Ciclo: * ‘ 22-01/06/2028 a 31/05/2029

Equipe: *

Relatos
Caixa de relatos Rascunhos Inativos
Enviado Iniciado por
@ Para Chefia
© Para Chefia
Q Para Chefia
@ Para Chefia Avaliado -
@ Para Chefia
© Para Chefia
@ Para Chefia

@ Para Chefia

Relacionado a

Fator: Produtividade no trabalho, com ba...
Fator: Produtividade no trabalho, com ba...
Fator: Produtividade no trabalho, com ba...

. Meta: META-03
Fator: Produtividade no trabalho, com ba...
Fator: Produtividade no trabalho, com ba...
Fator: Conhecimento de métodos e técnica...

Meta: Entrega de 05 cursos de capacitaca...

SERVIDOR / PENSIONISTA -

Sua sessdo expira em 00:29:58 &3

) Avaliagio da Desempenho Usua'rlo enV|ando resposta do I"e|at0 com sucesso

Ultima atualizacao

08/05/2029 - 12:00:00
04/05/2029 - 12:00:00
04/05/2029 - 12:00:00
03/05/2029 - 12:00:00
02/05/2029 - 12:00:00
02/05/2029 - 12:00:00
02/05/2029 - 12:00:00

02/05/2029 - 12:00:00



e Até dois niveis de resposta.

O prazo-limite para envio de relatos sera de até 10*
dias antes do final do ciclo.

 Envio da resposta do relato é de até 5* dias do final
do ciclo.

e O prazo da devolutiva da resposta € o ultimo dia do
ciclo.

* O prazo é parametrizado.



CONSULTAR RELATOS £ ENVIAR DEVOLUT
DA RESPOSTA DE RELATO

3 Relatos nao lidos em destaque

@oa00c@

Vocé esta em: Area de Trabalho do Chefe » Gestio de Pessoas » Avaliacio de Desempenho » Plano de Trabalho » Diario de Bordo CHEFE - GESTOR - UQRG:l

Vocé esta em: Area de Trabalho do Chefe > Gestdo de Pessoas » Avaliagio de Desempenho CHEFE - GESTOR
Inicio Plano de Trabalho ~ Avaliagdo v Consultas v - .
Inicio Plano de Trabalho + Avaliagdo v Consultas v
. r -
o _ . oo - - .
D I a rlo d e bo rd 0 HEEESREREN LN (3, M I n h aS atIVIda des K suasessio expira em 00:29:54 &
Avaliagio de Desempenho Avaliacdo de Desempenho
Ciclo: * [22-01/06/2028 2 31/05/2029 N Equipe: * | EQUIPE. v| Ciclo 22 - Periodo de elaboracdo 01/06/2028 a
31/05/2029
Relatos © voe possui 24 dia(s) para realizar a(s) atividade(s) do seu plano de
trabalho —
0CE possul Srelatofs) nao lido(s). Acesse o diario de bordo aqui.
Caixa de relatos Rascunhos Inativos
Enviado Iniciado por Relacionado a Ultima atualizagio — EQUIPE - Chefe da equipe
@ Para Chefia Chefia Meta: META-03 09/05/2029 - 12:00:00 Situagio do plano: Concluido
@ Pars Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 08/05/2029 - 12:00:00 L
Membros da equipe: 3
QO Par: Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05/2029 - 12:00:00 . o
Metas intermediarias: 1
© Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05/2029 - 12:00:00 o
Membros com metas individuais:  3/3 4
@ Para Chefia Avaliado - .. Meta: META-03 03/05/2029 - 12:00:00
Q Par: Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/05/2029 - 12:00:00

© Pars Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00



[H ANDO A D VO UI VA D Devolutiva enviada com sucesso
RESPOSTA DO RELATO

Sigepe

Relato referente a

Inicio Plano de Trabalho v Avaliagdo v Consultas v
L4 -
D 1ario d e bO I’d (o) W Sua sessdo expira em 00:29:54 & - Chefe 08/05/2022 - C0:00:00
Avallacdo de Desempenho COMENTARIO DO CHEFE A RESPEITO DO FATOR DE COMPETENCIA E/OU META INDIVIDUAL..
Mensagem de Sucesso!
V Envio de resposta do relato realizado(a) com sucesso.
08/05/2029 - 00:00:00
Ciclo: * [ 22-01/06/2028 2 31/05/2029 - Equipe: * | EQUIPE. v RESPOSTA DO SERVIDOR A RESPEITO DO RELATO DO FATOR PRODUTIVIDADE NA META-01
© Concordo @ Discordo 08/05/2028 - 00:00:00
Relatos
Caixa de relatos Rascunhos Inativos
Enviado Iniciado por Relacionado a Ultima atualizacdo Responder relato:
) . CONTRARRESPOSTA DA CHEFIA A RESPEITO DA RESPOSTA DO SERVIDOR DO RELATO DO FATOR PRODUTIVIDADE NA
© Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 08/05/2029 - 12:00:00 META-01
@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05/2029 - 12:00:00
1395 caracteres restantes.

Q Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 04/05/2029 - 12:00:00

@ Para Chefia Avaliado - .. Meta: META-03 03/05/2029 - 12:00:00

@ Para Chefia Fator: Produtividade no trabalho, com ba... 02/05/2029 - 12:00:00

@ Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00

impar Anexo
@ Para Chefia Fator: Conhecimento de métodos e técnica... 02/05/2029 - 12:00:00
@ Para Chefia Fator: Trabalho em equipe. 02/05/2029 - 12:00:00




B0A VIAGEM
(0 DIARIO DE BORDO ESTA A DISPOSICAO DAS EQUIPES
PARA O REGISTRO DO ACOMPANHKAMENTO DE METAS E FATORES DE COMPETENCIA
NAS AVALIACDES DE DESEMPENHO REALLZADAS NO SIGEPE-AD .
CONTE CONOSCO!

5GP STGEPE ADOECONOMIA. GOV . BR
ADLIDERES@ECONOMIA. GOV . BR



mailto:Sgp.Sigepe.ad@economia.gov.br
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