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DISPOSICOES GERAIS

1. OBJETIVO GERAL

O presente manual visa orientar os drgdos seccionais e setoriais do SIPEC em relacdo aos
procedimentos operacionais a serem adotados na inclusao e atualiza¢ao de aposentadoria no
sistema SIAPE em consonancia com a legislagcdo vigente.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Aumentar a confiabilidade e a produtividade dos processos de inclusdo e atualizacdo
do cadastro de aposentadoria;

b. Dirimir duvidas relativas a operacionalizacdo do sistema, evitando lancamentos
indevidos;

3. APLICACAO

Este manual abrange as competéncias regimentais das unidades de gestdo de pessoas da
Administracdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional.



4. ATUALIZAGCAO CADASTRAL

Para inclusdo/alteracdo da aposentadoria é imprescindivel que os dados cadastrais estejam
corretos e atualizados nos sistemas SIAPE/SIAPECAD e Sigepe, em especial os listados abaixo.

Antes de iniciar as orienta¢des dos procedimentos operacionais para inclusdo/alteracdo da
aposentadoria, serd feito um breve relato dos mddulos que refletem de forma direta na
concessao, contendo dicas e recomendagdes.

e Dados pessoais;

e Dados funcionais;

e Provimento de cargo (PCA);

e Tempo anterior de servico (TAS);

o Funcdes exercidas;

e Afastamentos;

e Licenga-Prémio por Assiduidade (LPA); e
e Base de Contribuigao.

4.1.Dados pessoais

Alguns dados pessoais sdo de suma importancia para a validacdo dos preenchimentos de
requisitos de aposentadoria, tais como a data de nascimento, sexo, data do primeiro emprego
e data de ingresso no servico publico.

Os dados pessoais podem ser consultados pela transacdo CACODADORH.

Em se tratando de informacdo incorreta nos dados pessoais, inclusive na data do primeiro
emprego (seja na Administracdo Publica ou nainiciativa privada), a corre¢do deve ser realizada
por meio da transacao CAIASERVID.

Para atualizacdao dos dados de ingresso no 6rgao, no servigo publico e op¢ao RPC, a atualizagao
deve ser realizada pela transacao CAATDADSIA. Ressalta-se para a importancia de se verificar
a exatiddo dos dados mediante documentagdo comprobatéria. Segue abaixo algumas
recomendacdes.

e INGRESSO NO ORGAO: para algumas formas de ingresso, a exemplo da redistribuicdo
e da reforma administrativa, ndo sdo permitidas alteracdes pelas unidades de gestdo
de pessoas, se necessario devera ser solicitada junto ao érgdo Central do SIPEC por
meio da Central de Atendimento.

e INGRESSO NO SERVICO PUBLICO: nesse campo é validado o requisito “ingresso no
servico publico”, exigido em alguns fundamentos legais de aposentadoria, que
corresponde a data mais remota de cargo efetivo que o servidor tenha ocupado, sem
interrupcdo, no servico publico em qualquer ente federativo.

e OPTANTE RPC e DATA DE INGRESSO RPC: esse campo somente deve ser preenchido

;



se o servidor (a) tiver ingressado no 6rgdo por nomeagdo apds 04/02/2013, com
vinculacdo ao RPC naquele cargo.

4.2.Dados funcionais

Os dados funcionais necessdrios para validacdo do preenchimento de requisitos para
concessao de aposentadoria sdo:

e Provimento de Cargo (PCA);

e Tempo Anterior de Servico (TAS);

e Funcoes Exercidas (PFU e Averbacdo de Funcdo);
e Afastamento;

e Licenca-Prémio por Assiduidade (LPA);

e Anuénio; e

e Base de Contribuicdo.

4.2.1. Provimento de cargo (PCA)

Provimento de cargo é o mddulo do SIAPECAD que permite o registro e o gerenciamento do
(s) cargo (s) ocupado (s) pelo (a) servidor (a).

Com o advento da Emenda Constitucional n2 20/1998, o tempo no cargo passou a ser um dos
requisitos exigidos na concessao da aposentadoria, assim como o tempo na carreira na
vigéncia da Emenda Constitucional n? 41/2003, tais informacg&es sdo importadas do médulo
PCA.

Periodos exercidos em drgaos SIAPE que ndo estejam registrados no mdédulo PCA devem ser
incluidos pela transacao CAINPCAHIS, observando as seguintes recomendacdes:

e Atentar para que asinformacdes a serem cadastradas sejam coerentes com a realidade
dos fatos ocorridos na vida funcional do (a) servidor (a);

e Evitar incoeréncia nas formas de entrada e saida do PCA, ou seja, a forma de saida de
um PCA deve estar relacionada com a forma de entrada do PCA subsequente;

e Ao ser solicitada a opgao entre a matricula ativa ou uma nova matricula, opte sempre
por utilizar a matricula ativa;

e O campo 6rgao ja vem preenchido com o cédigo do drgao atual do servidor, caso o
periodo a ser registrado seja de outro 6érgao da Administracdo Publica Federal o cddigo
deverd ser alterado. Para localizar o cédigo correspondente, acione a tecla F1 deste
campo;

e Além dos assentamentos funcionais do servidor, existem duas funcionalidades que
ajudam na construgdo do histdrico do PCA, sdo as transagdes CDCOINDFUN, que
contém registro de dados funcionais da época (basta informar na consulta o més/ano
de referéncia que deseja pesquisar), e TBCOESTCAR, que contém detalhamento dos
dados do cargo (exemplo: cédigo do cargo, tabela, vigéncia);



e Quando houver afastamento ndo remunerado dentro do provimento a ser registrado,
para que seja possivel a inclusdo, é necessario informar a opg¢ao SIM no campo
“Servidor com Afastamento”. Ao finalizar a inclusdo, uma mensagem de alerta
informara a necessidade de inclusdo do afastamento no moddulo SIGEPE-
AFASTAMENTO. A ndo inclusdo do afastamento acarretarda pendéncia com
impedimento para qualquer alteragdo a ser realizada na matricula (OrientagGes
detalhadas sobre o assunto foram publicadas na mensagem comunica n2
564857/2023);

e Para o registro do fator de conversdao de tempo de servigo publico exercido sob
condicBes especiais prejudiciais a saude ou a integridade fisica, utilizar 1,4 para
homens e 1,2 para mulher. Se PCA encerrado ou histérico utilizar a transagado
CAINREGIJUR. Se PCA vigente transagao CAALREGPCA.

4.2.2. Tempo anterior de servigo (TAS)
E o tempo de servico/contribuicdo prestado pelo servidor junto a iniciativa privada ou publica.

As averbacdes de tempo de servico/contribuicdo devem ser incluidas ou consultadas no
moédulo de Tempo Anterior de Servico (TAS) pelas transacbes CAINTAS e CACOTAS,
respectivamente.

Ressalta-se que a exatiddo da contagem dos tempos dependerd da correta conjugacdo de
natureza juridica, regime juridico e atividade externa, que define a incidéncia da averbagao,
ou seja, para que finalidade serd considerada (exemplo: aposentadoria, anuénio, LPA,
progressao). Para consultar a tabela de incidéncias acessar a transacdo TBCOINCNAT.

Caso a unidade de gestdo de pessoas se depare com conjugacao nao contemplada na tabela
de incidéncias para a situacdo a ser tratada, enviar solicitacdo de inclusdo para a Central de
Atendimento SIPEC.

Observacgoes:

e Nas averbacdes de tempos em efetivo exercicio nas funcdes de magistério e policial
deve ser utilizado a atividade externa correspondente (exemplo: 048 - MAGISTERIO
EDUC INFANTIL, FUND E MEDIO), para que o sistema faca a devida leitura de
preenchimento do requisito tempo para aposentadoria e abono de permanéncia;

e Nainclusdo de averbacdo de tempo de contribuicdo em cargo publico, quando dentro
do periodo a ser averbado houver afastamento ndo remunerado, para que seja
possivel a inclusdo é necessédria informar a opc¢do SIM no campo “Servidor com
Afastamento”. Ao finalizar a inclusdo, uma mensagem de alerta informara a
necessidade de inclusdao do afastamento no mdédulo SIGEPE-AFASTAMENTO. A ndo
inclusdo acarretard pendéncia com impedimento para qualquer alteracdo a ser
realizada na matricula (Orientacdes detalhadas sobre o assunto foram publicadas na
mensagem comunica n2 564857/2023);

e Paraaverbacdo de tempo servigo prestado no exterior, em paises com os quais o Brasil
mantenha acordos internacionais de previdéncia social, utilizar os seguintes
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parametros: Natureza Juridica 23, Regime juridico 17 e Atividade Externa 14. O periodo
averbado serd computado no mapa de tempo de servico para aposentadoria,
transacdo CAEMTRQAPO, e sera considerado para o requisito tempo de contribuicao
nas concessdes de aposentadoria e pensao, porém sera desconsiderado no calculo do
provento (Orientacdes detalhadas sobre o assunto foram publicadas na mensagem
comunica n2 564456/2022).

e Afastamentos ndo remunerados previsto no Regime Juridico Unico, que tenha ocorrido
contribuicdo para o PSS por meio de DARF, para que seja computado como tempo de
contribuicdo o periodo deve ser averbado no sistema utilizando os seguintes
parametros: Natureza Juridica 19, Regime Juridico 02 e Atividade Externa 166.

e Para o registro do fator de conversdao de tempo de servigo publico exercido sob
condicBes especiais prejudiciais a salde ou a integridade fisica, utilizar as atividades
externas 168 ATIVIDADE INSALUBRE (CONVERSAO 1,4) para homens e 169 ATIVIDADE
INSALUBRE (CONVERSAO 1,2) para mulheres.

4.2.3. FungOes exercidas

O registro das func¢des é fundamental para o pagamento das vantagens dos artigos 180 da Lei
1.711/1952, 22 da 6.732/1979, 193 da Lei n2 8.112/90 e art. 22 da Lei n? 8.911/1994. Assim
como na instrucdo do processo de aposentadoria, caso o servidor perceba a Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificada — VPNI — no art. 62-A.

Para o registro do histdrico de fungdes exercidas pelo servidor no ambito do servico publico,
e respectivas consultas, utilizar as transacdes abaixo:

e CAINAVRFU: incluir fungdes, cargos em comissao e de natureza especial exercidos em
outros 6rgdos. A averbacdo de funcdo exercida em outros poderes deve estar de
acordo com a correlacdo estabelecida pelo Org3o Central do SIPEC;

e CANHISPFU: Incluir histdrico de fungdes exercidas em érgaos SIAPE

e CAINFUNTRA: Incluir transformacdo de fungdo;

e CACATRAFUN: Cancelar transformacdo de funcao

e CACOAVERFU: Consultar as averbagdes de funcgdes;

e CACODETPFU: Consultar provimento de fungdes, cargos em comissdo e de natureza
especial exercidas em 6rgao SIAPE;

4.2.4. Afastamentos

Todos os afastamentos do servidor devem estar registrados no cadastro para que sejam
demonstrados e contabilizados no mapa de frequéncia e de tempo de servigo/contribuicao.

As atualizacbes devem ser efetuadas por meio do moddulo afastamento do Sigepe.
OrientacGes e passo a passo sobre os procedimentos operacionais no referido médulo podem
ser consultadas no portal do servidor — Perguntas Frequentes, no link
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq
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4.2.5. Licenga-Prémio por assiduidade (LPA)

A concessdo da Licenca Prémio por Assiduidade deve ser registrada no SIAPECAD por meio da
transagao CACSLPAHT.

A partir das informacdes cadastrais atualizadas, o sistema calculard por meio desta transacao
os periodos de LPA aos quais o servidor faz jus, levando em consideracao o tempo de servigo
existente no médulo TAS (Tempo Anterior de Servico) e PCA (Provimento de Cargo), bem como
os afastamentos do servidor.

Os dados para consulta ficam disponiveis na transacao CACOLPAHT, onde é possivel verificar
0s quinquénios concedidos, os dias usufruidos e os que foram utilizados na contagem em
dobro para aposentadoria e abono de permanéncia.

4.2.6. Adicional por tempo de servigo — Anuénio

O adicional por tempo de servigo é devido a 1% (um por cento) por ano de servigo publico
efetivo, incidente sobre o vencimento.

A partir das informag¢des cadastrais atualizadas, e por meio da transagao CAACLCIND, o
sistema calcula automaticamente o percentual devido. Os dados gerados podem ser
consultados na transacao CACOANUENIL.

Existe ainda nesse mddulo a figura do anuénio marco, criada especificamente para ser
utilizada na conversao da base de dados do SIAPE para o SIAPECAD. Naquela ocasido, por falta
dos dados cadastrais no SIAPECAD, foi necessario converter apenas o percentual de anuénio
gue estava registrado no SIAPE, sem a respectiva validacdo cadastral.

Para servidores com anuénio marco, a recomendacdo é que se proceda a atualizacdo cadastral
e, em seguida, o cancelamento dessa concessdo pela transacdo CAATCANCMA.

4.2.7. Base de contribuicao

Funcionalidade que redne remuneracdes e saldrios- contribuicdo para base de calculo de
provento de aposentadoria e pensdo pela média aritmética.

Por meio da transacdo CACOCONPSS ¢é possivel consultar a base de contribuicao
previdenciaria do servidor no periodo de julho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo, até
o0 més anterior ao da folha vigente ou ultimo més de contribuicao.

Sao demonstrados também nessa consulta os valores originais extraidos das fichas financeiras
por rotina automatica mensal (PSS APURADO), percentuais de desconto do PSS (% REMUN.),
valores decorrentes de atualiza¢Oes realizadas pelas unidades de Gestdo de Pessoas (REMUN.
INFORMADA), assim como os valores corrigidos pela tabela de atualizacdo monetdria dos
salarios-de-contribuicdo para apuracao do saldrio-de-beneficio, editado mensalmente pela
Previdéncia Social (REMUN. REAJUSTADA).

Alerta-se que esta consulta é composta por duas telas (7 colunas) e para avancar para tela 2
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deve ser acionada a tecla PF8, conforme indicado no rodapé da tela 1.
SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, BARSEPSS, CACOCOMPSS ([ CONSULTA BASE CONTRIBUICRO
29JUL 2024 HORA: 10:26:17 USURRIO: PRODUCRO
17500 - MGI MES PRGAMENTO RGO2024
17500 - MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS

MRATRICULA | wowwwww IDENTIFICRCRO UMICRHR

NOME mmmm e ——— o ——

ANO CONSULTA : 1994 MES/-ANO REF TABELA DE REAJUSTE JULA2024

PSS APURADOD SS IMNFORMADO RREMUN REMUNERACARO PSS

JANEIRO
FEVEREIROD
MARCO
ABRIL
HMAIO
JUNHO
JULHO

: d, 00
* Perilicodos desconsiderados do calculo da base PSS CONTINUA. ..
PF1=RJUDA PF2=MATR.VINCULADAS PF3=SAIl PF5=IMPRIME PF8=AVAMNCR PF12=CAMNCELR

15/003

SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, BASEPSS, CACOCONPSS ( CONSULTA BASE CONTRIBUICAO
DATA: JULZDZ4 HORA: 10:26:17 USURRIO PRODUCROD

30: 1 30 MGI MES PRAGARAMENTO : AGOZ202¢
0 : 17500 - MIN GESTAO E INMOV EM SERV PUBLICOS

I IDEMTIFICACAD UNICA
1994 MES/ANO REF. TABELA REAJUSTE : JUL/2024
REMUN, INFORMADA REMUMN. s ADA REMUN. REAJUSTADA
JANEIF
FEVERE
MARCO
ABRIL
MAIO
JUNHO
JULHO
AGOSTC
SETE
OUTUBRO
NOVEMBR
DEZEMBRO

PF1=RJUDA PF3=SAI PF4=TIPO REMUN. INFO PF5=IMPRIME PF7T=RETORMA PF12=CANCELA
|.|F—1.+ 01/001
A transacdo CAATCONPSS permite atualizar valores de remuneragdes, gerados por rotina

automadtica no SIAPE e o registro do saldrio contribuicdo ou remuneracdo de tempos
averbados.




O sistema apresenta dentro do ano informado os meses com os respectivos valores ou
campos zerados, cabendo ao operador assinalar o (s) més (es) a ser (em) atualizado (s).

Orglio:
17500 MIN GESTAQ E INOWV EM SERV PUBLICOS
Matricula: bdentificagdo dnica:

Nome:

Informar o ano:

L e[

Orgdo:

Matricula: Identificacdo Unica:

Nome:

Més PSS apurado PSS informado Remuneracdo PSS Remuner./Sal. Contrib.Info

H
=

FEV

MAR

ABR

MAL

[aun

[ [l

| |laco

SET

ouTt

NOV

|DEZ | |

e e e o o o o < < <]

130 | |

[FP2] MATR. VINCULADAS [FP3] SAIR [FP4] TIPO REM. INFO [PF12] RETORNAR [ENTER] AVANCAR
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Em seguida, fazer a opcao pela operacdo que serd realizada, ou seja, ZERAR PSS ou INFORMAR
REMUNERACAO RPPS/SALARIO CONTRIB. RGPS.

Qrgdc
17500 MIN GESTAQ E INOV EM SERV PUSLICOS

Matrxcula ISeMINCACI0 UNCa

M PSS apur ade PSS informade Remuneracdo PSS Remuner /Sal. Contnt Inde
JAN
FEV
MaR S ‘
ABR Assinale a opclo desejada;
MAl
. Ozerar pss
N Informar remuneracho RPPS/Salrio contrib. RGPS.
AGO 4
et {FP)] Sair | [PF12) Retornar | Avancar
ouT
NOV verve e
DEZ UL 1.942 64
1° 13063 1.187.5%

[FP2] MATR, VWNCULADAS m (VM) TR0 REM. M5O PPF1]] RETORMAR [ENTER] AVANCAR

Depois de selecionada a opcdo acima, informar na coluna “Tipo de Remunerac¢do” o codigo
correspondente a atualizacdo que estd sendo realizada e registrar o valor na coluna “Informe
Remuneracdo”.

Orgdo:
17500 MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS
Matricula: idenfiticagdo Gnica:
Nome:
Més Remuneracdo informada Tipo Remuneragéoe Informe remuneracdo

JAN [D Informe O - Zera valor

Informe 1 - RPPS/REMUNERACAO
L |Fev Informe 2 - RGPS/Sal. Contrib.

L MAR

[FP3] SAIR [PF12] RETORNAR [ENTER] AVANCAR

Os valores registrados na base de contribuicao devem estar de acordo com o tempo de
contribuicdo constante do cadastro do servidor nos médulos Provimento de Cargo (PCA),
Tempo Anterior de Servico (TAS) e Afastamentos que incidam na contagem de tempo para
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aposentadoria.

Havendo cadastro de PCA e TAS, a partir de julho de 1994, deve constar na base de
contribuicdo os valores correspondentes das remuneracgdes e/ou salario contribuicdo, exceto
se no periodo constar registro de afastamento que incida na contagem do tempo para
aposentadoria.

Os valores informados na base de contribuicio devem estar respaldados em certiddo de
tempo de contribuicdo emitida por 6rgdo competente. Em se tratando de érgdo SIAPE, os
dados sdo extraidos da ficha financeira do servidor.

Observadas as regras estabelecidas na rotina automatica, relacionamos abaixo situacdes em
gue cabe atualizacdo na base de contribuicdo previdencidria do servidor:

Valor incorreto, apurado pela rotina automatica do SIAPE;

Averbacao de tempo de contribuicao a partir de julho de 1994;

Afastamentos ndo remunerados, previsto no Regime Juridico Unico, que tenha
ocorrido contribui¢ao para o PSS por meio de DARF.

Pagamentos efetuados no SIAPE a titulo de meses e exercicios anteriores, ou ainda
pagamentos judiciais extra SIAPE (Precatdrio) considerado no calculo dos proventos de
aposentadoria, que tenham tido recolhimento previdenciario, devem ser registrados
na base de PSS do médulo aposentadoria do SIAPECAD dentro do més de competéncia
do referido recolhimento. (Orientacdes detalhadas sobre este tépico foram divulgadas
na mensagem comunica n? 560913/2021)

Sao recorrentes os chamados encaminhados a Central de Atendimento SIPEC em relagdo ao
impedimento 192 - NAO PERMITIDO EXISTE INCONSISTENCIA ENTRE OS REGISTROS DE
TAS/PCA/BASE SEM PSS. Sendo assim listamos abaixo algumas dicas para auxiliar na analise:

-Primeiramente, é preciso consultar o tempo de servico registrado no TAS e PCA, e os
afastamentos dedutiveis no mapa de tempo de servico. Em seguida confrontar estes
dados com a base de PSS. E importante conferir todos os meses da base comecando
em julho/1994, mesmo que o tempo seja posterior a esta data, a fim de verificar se
porventura ha valores de contribuicdo sem o tempo correspondente no TAS e PCA.
Assim, se for necessario, corrigir a base de PSS na CAATCONPSS, apds o procedimento,
deve acessar o CACOCONPSS, informar o ano em que foi efetuada a alteragao,
pressionar a tecla “Enter” e depois “F8” para avancar a pagina e visualizar os valores
informados.

Na conferéncia da Base o sistema faz a leitura do tempo do PCA a partir da data de
exercicio no cargo. Dessa forma os servidores que entraram em exercicio com a folha
de pagamento fechada e s6 foram incluidos no més seguinte, as remuneracgdes
recebidas cumulativas em um Unico més devem ser distribuidas proporcionalmente
entre os meses, a contar do més do exercicio.

Quando ndo houver nenhum dia de efetivo exercicio dentro do més (sem
contribuicdo), esta competéncia deve ficar zerada na base. Porém se houver ao menos
um dia de trabalho dentro do més, sera obrigatdrio constar valor.

Os periodos de exercicios constantes na transacdo CACONLOTAC - Lotacdo e Exercicio,
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precisam estar de acordo com os periodos do PCA. Ou seja, a variacdo de exercicios
ocorrida dentro de um periodo do PCA deve respeitar a data de exercicio e de saida
deste PCA. Caso esteja em desacordo é necessario corrigir o histérico de exercicios.

e Se servidor (a) tiver afastamento sem remuneragdo, mas ndo constar no mapa (item 7
- OCORRENCIAS DE AFASTAMENTO QUE INCIDEM PARA APOSENTADORIA) o
respectivo desconto, é porque nao foi registrado no moédulo Afastamento do Sigepe.
O langamento é necessario para justificar as competéncias vazias da base.

e O periodo considerado como de efetivo exercicio no cargo entre JUL1994 a 16 DEZ1998
e que ndo tenha gerado registro na base de contribuicdo, informar o valor da
remuneracdo na transacdao CAATCONPSS, utilizando como parametro a ficha
financeira do més correspondente. (Nota Técnica SEI n2 10133/2023/MGl).

e Sedepois de tomar todas as providéncias orientadas e corrigir as inconsisténcias entre
os registros do TAS/PCA/Base de PSS e Afastamento, o sistema ainda continuar com o
impedimento 192, a orientagdo é abrir chamado na Central de Atendimento SIPEC para
anadlise pontual do caso.

5. MAPA DE TEMPO DE SERVICO

O Mapa de Tempo de Servigco/Contribuicdo é o documento que consolida os dados pessoais e
funcionais que incidem para aposentadoria. A consulta pode ser visualizada e impressa pela
transagao CAEMTRQAPO.

No campo “Data de Referéncia” o sistema traz preenchido a data da realizagdo da consulta,
porém é possivel alterar para data anterior ou posterior até 90 dias.

Matricula: woovvvce - vrivo e oo
SELECIONE O5 DOCUMENTOS A SEREM EMITIDOS

Data de Referéncia |00 [

L) Mapa de Tempo de Servigo para Aposentaderia Contagem da LPA em dobro? |N3o A

[ Declaracdo de bens
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A consulta possui varios filtros, podendo ser selecionado somente um ou todos ao mesmo
tempo.

Mapa de tempo de servico para aposentadoria
Referéncia 23)uL2024  Servidor: CPF: .

SELECIONE A(S) CONSULTA(S) QUE DESEJA VISUALIZAR:

[J1-Identificacdo do servidor
2-Tempo liquido de servi¢o
3-Averbacdes Anteriores e Aposentadorias Revertidas
4-Contagem de Tempo de Servico em dobro
5-Tempo de Servico Geral
[ 6-Frequéncia Geral (em dias)
[l 7-Ocoréncias de Afastamento que Incidem para Aposentadoria
[J8-Concessdes e Gozo de LPA
[J)9-Detalhamento dos Tempos Averbados

LJ10-Funcdes Exercidas (no orgdo e averbadas)

[FP3] SAIR [PF12] RETORNAR [ENTER] PESQUISAR

6. SIMULACAO DE APOSENTADORIA

A transacdao CASIAPOSEN tem por objetivo simular as possibilidades de aposentadoria para o
servidor(a).

Apds o preenchimento da matricula sera apresentado campo de opcdo para contagem em
dobro da Licenca-Prémio por Assiduidade (LPA):

— H SISTEMA.
= Sigepe |5
— DE PESSOAS
VOCE ESTA AQUI: SIAPE b SIAPECAD b APOSENTADO F PREAPOSENT P CASIAPOSEN
DATA: 29/07/2024 HORA: 13:38:21 MES PAGAMENTO:AGO2024
ORGAO USUARIO: 17500 - MGI USUARIO:
AMBIENTE: PRODUCAO
SIMULA APOSENTADORIA - CASIAPOSEN

Matricula SIAPE:

WHUITTI - v e e

Deseja contar licenga prémio em dobro? OOSIM ® NAD

Uma vez assinalada a op¢do da LPA em dobro, o sistema apresenta as informacdes gerais do
servidor, tais como data de nascimento, sexo, data de inicio no servico publico, idade, tempo
no servico publico, tempo de servigo/contribuicdo, tempo no cargo e tempo na carreira.
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Matricula SIAPE

MU S e ma e jure

Os dados abaixo foram gerados conforme as informacdes constantes no cadastro do(a) servidor(a) na data da realizacdo desta simulagdo, que devem
ser conferidas e validadas antes da concessdo da aposentadoria ou abono de permanéncia

Data nascimento Sexo Data inicio serv. publico
wurus 30U MASCULINO 05/10/1982

Data referéncia

29/07/2024

Em anos atuais

Idade atual : 68
Servico publico : 41
Contribuicdo/tempe de servico : 44
Cargo: 3
Carreira: 31

[PF3] SAIR [PF12] RETORNAR [ENTER] AVANCAR

Em seguida sdo apresentadas as opg¢bes “Listar Fundamento Legal” ou “Informar Fundamento
Legal”.

Na opcdo “Listar Fundamento Legal” O sistema apresenta de forma automadtica a lista de
fundamento (s) em que o servidor (a) atende ou atendera os requisitos para obtencdo de
aposentadoria ou abono de permanéncia pelo Fundamento Legal, assim como a data do
preenchimento dos Requisitos para cada fundamento.

Na opcao “Informar Fundamento Legal” cabe ao operador informar o cédigo de fundamento
legal da aposentadoria que deseja simular, caso ndo saiba é possivel consultar acionando a
tecla PF1.

Matricula SIAPE:

Lnstar Fundamento Legal informar Fundamento Legal

Matricula SIAPE:

UTILIZADA CONTAGEM EM DOBRO DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE
FUNDAMENTOS LEGAIS DISPONIBILIZADOS PARA O(A) SERVIDOR(A)

Codigo Denominacao do fundamento legal Data Preenchimento Requisitos
49004 EC103 3° EC41 2° REDUTOR 3,5% 13/11/2019
49006 EC103 3° EC41 2° REDUTOR 5% 13/11/2019
49023 EC103 4 56°1 88° 23/09/2028
49027 EC103 10 81°1 23/09/2028
49034 EC103 20 §2° | - PEDAGIO 23/09/2023
49036 EC103 20 §2° Il - PEDAGIO - MEDIA 23/09/2023
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Para aposentadorias voluntdrias com cdlculo de provento pela média aritmética com base no
art. 26 da EC 103/2019, serad apresentado no rodapé da tela, tecla PF2, opg¢do para
“Desconsiderar Contribuicdo”, que ao ser acionada abrird outra tela questionando se o usudrio
deseja desconsiderar.

Matricula SIAPE

Fundamento legal

49027 EC10310§1°1 ATIVO

Tipo de aposentadoria

VOLUNTARIA

Periodo vigéncia

13/11/2019 3 NAO UTILIZA CONTAGEM DA LPA EM DOBRO

Tipo clculo aposentadoria Codigo para o SIAPE Redutor para antecipagao
MEDIA ARITMETICA 100% EC 103/2019 (SEM PARIDADE) 49027  EC103108§1°1 NENHUM

Prorporgdo min. de remun, Proporcional Exige tempo minimo
2,00000 NAQ NAO
Acréscimo de 5% ao ano

NAO

Descricdo

APOSENTADORIA VOLUNTARIA, COM BASE NO ART. 10 DA EMENDA CONS

TITUCIONAL 103/2019. CONSTITUCIONAL 103/2019

REQUISITOS: 25 ANOS DE CONTRIBUICAOQ, 65 ANOS DE IDADE SE HOM

EM E 62 SE MULHER. 5 ANOS NO CARGO E 10 ANOS NO SERVICO PUBL

ICO.

[PF2) DESCONSIDERAR CONTRIBUICAO

°r3)SAR [ (PF4) REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA (PF6] ABONO DE PERMANENCIA [l (PF7) RECUAR [ (PF8] AVANGAR [l [PF12) RETORNAR

Em caso afirmativo, serdo apresentadas todas as remuneragdes reajustadas na ordem
crescente, bem como o limite de remuneragdes que poderdo ser desconsideradas.

Orgdo:
17500 MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS
Matricula: Identificagdo Unica:
Nome:
Limite de Remuneracdes Desconsideradas: 3 de 45
Més / Ano Remunerac¢ado Reajustada —
139/2003 3.703,52
139/2002 3.829,31
139/2005 3.923,68
O 139/2001 4.130,82
0 139/2004 4.140,61
O 139/1999 4.504,29
O 139/2000 4.536,88
O JUN/2004 4.596,21
O MAI/2004 4.614,60
O ABR/2004 4.633,52
0O MAR/2004 4.659,93
O FEV/2004 4.678,10
(] JAN/2004 4.715,53
O 139/2006 4.840,31
O ABR/2023 5.032,02 -

[PF3] SAIR [PF12] RETORNAR [ENTER] AVANCAR
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Na ultima pagina da simulacdo, sdo mostradas informacdes referentes a propor¢do ou
percentual do provento, valor do provento (se requisitos ja preenchidos), se o servidor é
vinculado ao regime de previdéncia complementar — RPC, dados da gratificacdo de
desempenho, relatério das gratificacbes de desempenho percebidas (consulta PF2), se o
fundamento for com paridade, e memaria do célculo da média aritmética (PF9)

49006 EC103 3¢ EC41 2° REOUTOR S% ATIVO

ALOR APOSEN

O vilor do provento ¢ referente o 20772024 € com dse nos 0ad0s Cadustrais e financerros da servidor nesss data.

s ronccaceon e D rmmo G o P ovonoonmio R s

7. APOSENTAR SERVIDOR

Para inclusdo da aposentadoria no SIAPECAD o operador deve acessar a transacao
CAAPSERVID. Inicialmente serdo solicitados informar os seguintes dados:

e |dentificacdo do servidor;

e Fundamento legal;

e Data de vigéncia; e

e Opcao de utilizacdo da LPA em dobro.

_ SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, APOSENTAD, CAAPSERVID ( APOSENTA SERVIDOR

ORGARO: 15000 - MEC MES PAGAMENTO:RG02024

Em seguida, depois de acionada a tecla “enter”, serdo solicitados os dados abaixo:
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Sentenga judicial;

UORG de localizacao;

Numero do processo (digitar somente os numeros, sem ponto, barra ou hifen,
respeitando assim a quantidade de caracteres disponivel no referido campo nos dados
funcionais do SIAPE — CDCOINDFUN);

Documento legal (é editado dentro da prépria transa¢do, devendo ser informado o
numero do DL, UORG, ano e tipo de DL. Para cadastra-lo, acionar a tecla PF2 e
preencher os campos assunto (59 — aposentadoria), datas de emissdo, vigéncia e
publicacdo seguido das teclas PF4, PF3 e ENTER. Por ultimo, selecionar o documento e
acionar ENTER);

Desconsiderar Remunerac¢do/Salario Contribuicdo: essa opg¢do € apresentada no
rodapé da tela, na tecla FP4, e ao ser acionada abrira outra tela questionando se deseja
desconsiderar. Em caso afirmativo, serdo apresentadas todas as remuneragdes
reajustadas na ordem crescente, bem como o limite de remunerag¢des que poderao ser
desconsideradas (opc¢do devida somente para fundamentos de aposentadoria
voluntdria com cdlculo de provento pela média aritmética com base no art. 26 da EC
103/2019).

049027 EC103 10 8§12 1
01JUL2024 UTILIZA CONTAGEM

481175 DATILOGRAFO
02 RJU ULTIMA Jt )A TR
TAB:481 NIVEL:NI CLASSE:S PADRAOD

0 40 ULTIMO
(IT1




ORGAO . 17500 - MIN GESTAO E INOV EM SERV PUBLICOS
- IDENTIFICACAO UM
NOME DO SERVIDOR

LIMITE DE CONTRIBUIGOES DESCONSIDERADAS: 204

= MES/ANO ___ REMUNERAGAO __ MES/ANO ___ REMUNERACAD
.650, 98 | )01 4.571,76
.699, 34 ] o .721,22
. 759,54 777,863
.786, 94 .789, 47
.795, 69 .801, 44
. 805, 60 , 814,42
.825, 48 .853,58
.863,19 .873,12
.885, 04 .889, 46
. 906,53 .917,81
.921,24 .925,189
. 926,66 . 958, 05
.000, 78

[
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Na proxima tela é apresentado o campo referente a opcdo pela média de pontos da
Gratificacdo de Desempenho, que é devido apenas para fundamentos com paridade
(orientacOes sobre a concessdo e pagamento da média de pontos da gratificacdo de
desempenho poderdo ser consultadas na IN 5/2016).

Se opcao for SIM, automaticamente serd recuperado o valor da média de pontos da
gratificacdo de desempenho calculado na transacdo CONSGRAT. O campo “Média de Pontos”
ndo é editdvel, em caso de inconsisténcia no valor apurado pelo sistema deve ser verificado e,
se necessario, atualizado pela transacdo CAATGRAT (OrientacGes sobre o assunto foram
publicadas na mensagem comunica n® 561183/2019).

Se a opgdo for NAO, sera gerado 50 pontos, conforme prevé a legislacdo.



SIAPE-HOM, SIRPECAD, APOSENTADO, APOSENTAD, CAAPSERVID ( APOSENTA SERVIDOR
DATA : 29JUL2024 HORA: 17:42:24 USUARIO;

ORGARO: 17500 - MGI MES PAGAMENTO:AG02024

MATRICULA DO SERVIDOR :
FUNDAMENTO LEGAL . 049010 EC103 3% EC47 3°
INICIO DA APOSENTADORIA: ©1JUL2024 UTILIZA CONTAGEM DA LPR EM DOBRO: NAO

GRATIFICACAD DE DESEMPENHO

MEDIR DE PONTOS : SIM
99,10
01JUL2024

NATA . AR ARA
DATA : 29JUL2024

/4

ORGRO: 17500 - MGI MES PRGAMENTO:RG02024

NOME DO SERVIDOR
. 049010 EC103 37 EC47 3°
)A APOSENTADORIA: ©1JUL2024 UTILIZA CONTAGEM DA LPA EM DOBRO

GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

OPCAO PELA MEDIA DE PONTOS : NAO
MEDIA DE PONTOS 29,80
DATA DE OPCAO

8. CONSULTA APOSENTADORIA

Os dados da Aposentadoria podem ser consultados na transagdo CACOAPOSSE, que possui
filtros de consulta individual e gerencial.



Para realizar consulta individual, basta assinalar a opgdo “Aposentadoria por CPF”.

_ SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, APOSENTAD, CACOAPOSSE ( CONSULTA APOSENTADORIA

DATA : 26RG02024 HORA: 10:09:52 USUARRIO:

ORGAO: MES PAGAMENTO:SET2024

UORG LOCALIZACAO:

SELECIONE UMA DARS OPCOES ABARIXO

’| = ) APOSENTAD PF

Uma vez selecionado, o sistema apresenta a (s) aposentadoria (s) registrada (s) para o CPF
informado.

No detalhamento da consulta, serdo mostrados os dados de entrada na aposentadoria, o
histérico de proventos e alteracdao de proventos, o histérico das uorgs de localizacdo do
aposentado e histérico das UORGS de exercicio financeiro.

__ SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, APOSENTAD, CACOAPOSSE ( CONSULTA APOSENTADORIA

) [ / MIINI | ISHIAN
A R02024 ( ( AR

ORGAO: svwwv = | MES PAGAMENTO:RG02024

9. ALTERA DADOS DE APOSENTADORIA
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Visando corrigir erros ou informar alteracdes previamente homologadas pela unidade de
gestdo de pessoas, os dados da aposentadoria podem ser alterados por meio das transacdes
CAALPROVEN e CAALAPOSSE.

9.1.Altera proventos de aposentadoria - CAALPROVEN

O Histérico de proventos e alteragdo de proventos é composto por informagdes que refletem
diretamente no calculo do pagamento, como por exemplo: fundamento legal, cargo,
posicionamento, anuénio, LPA em dobro, entre outros.

Inicialmente é solicitado informar a matricula do servidor (a).

__ SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, PROVENAPOS, CAALPROVEN ( ALTERA PROVENTOS DE APOS
DATR : 26AG02024 HORA: 10:23:26 USUARIO:
ORGRO: 40806 - DECIP/SGP MES PAGAMENTO:SET2024

MATRICULA: _

Depois da identificacdo, serdo recuperados automaticamente os dados referentes a UORG de
localizacdo, data inicio da aposentadoria e data do ultimo provento.

Na mesma tela serd solicitado informar a data de vigéncia do novo provento, ela servirad de
base para o encerramento do provento anterior e gera¢gdo do novo provento. E importante
gue esteja alinhada com os dados financeiros, evite gerar provento com data retroativa a folha
de pagamento do més de execucdo.



__ SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, PROVENAPOS, CAALPROVEN ( ALTERA PROVENTOS DE APOS

HORA: 10:23:26 USUARIO:

MES PAGAMENTO: SET2024

1 1 29JUN2018
)V OIFEV2018

GENCIA A PARTIR DE:

A partir da data do novo provento serdo mostrados os campos referentes a “Sentenca
Judicial”, “Utilizacdo de LPA em dobro”, “Fundamento Legal”, “Opc¢ao pela média de pontos
da GD”, todos passiveis de alteragao.

Os campos “Pontos da Gratificagdo Desempenho” e “Data Opc¢ao Gratificacdo Desempenho”
(devidos apenas para fundamentos com paridade) ndo podem ser alterados dentro da
transacdo CAALPROVEN. A média de pontos da GD é calculada na transacdo CONSGRAT, de
onde é importada para os dados da aposentadoria.

Em caso de inconsisténcia no valor da média de pontos da GD, apurado pelo sistema, antes de
executar a alteracdo de proventos faca a atualizacdo dos valores pela transacdo CAATGRAT
(Orientagdes sobre o assunto foram publicadas na mensagem comunica n? 561183/2019).
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D, APOSENTADO, PROVENAPOS, CAALPROVEN ( ALTERA PROVENTOS DE APOS

ORA N: 23 28 Q

£0 Vou

MES PAGAMENTO:SET2024

SEQ: 002

29JUN2018
PROV: O1FEV2018

VIGENCIAR R PARTIR DE: 01AG02024

UTILIZA CON
047001 EC47 3°
SIM
99, 98
29JUN2018

Em seguida, serdo apresentados os campos referente a “Cargo”, “Jornada”, “Proporcao da
n u

Aposentadoria”, “Quantidade de Anuénios”, “Tabela de Posicionamento”, “Posicionamento”
e “Regime Juridico”.

Ndo serdo permitidos alterar os campos “propor¢do da Aposentadoria”, que é apurado
automaticamente pelo sistema, e “Regime Juridico”.

SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, PROVENAPOS, CARLPROVEN ( ALTERA PROVENTOS DE APOS
DATA 29AG02024 HORA: 08:54:21 USUARIO

ORGRAO: MES PAGAMENTO:SET2024

MATRICULA: . SEQ: 002

01ABR2010
01MAI2018

IR DE: 01RG02024

ALTEROU) DADOS DE CARGO DO APOSENTADO

CARG CARGO NA ORIGEM: 489001 ADMINISTRADOR
CoDI ) P/ SIAPE (SOMENTE PARA A DE OUTRO PODER)
JORNADA ALHO 0PO 18 : DORIA: 00001 / 00001

CLASSE: PADRAOD:

Os campos referentes a funcdo sdao preenchidos automaticamente de acordo com o
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fundamento legal e leitura de requisitos nos modulos Provimento de Funcdo e Averbacdo de
funcao.

SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, PROVENAPOS, CAALPROVEN ( ALTERA PROVENTOS DE APOS

DATA : 26RAG0O2024 H . 10:53:17 Us IC

ORGRO: MES PAGAMENTO:SET2024

CULA: SEQ: 001

DE LOCALIZA
A APOSENT I OSFEV1985
I I /: ©01JAN2015 DADOS ALIMENTADOS POR FUNCAO HISTORICA

01AG02024 SENTENC

ORGAO FUNCAOD
UORG FUNC ouU
DENOM. FUNCRO/CC/ 0053 ouU
: DAS-1024_
PELO CARGO E PARTE DA FUNCAO

9.2.Altera dados da aposentadoria — CAALAPOSSE.

Na transacdo CAALAPOSSE é possivel alterar o periodo de vigéncia da aposentadoria, o
numero do processo, o motivo de entrada, a forma de encerramento e os campos 9.

Ressalta-se que para algumas formas de entrada e encerramento de aposentadoria, a exemplo
de reforma administrativa ou transferéncia de proventos, ndo serdo permitidas alteracdes nos
referidos campos.
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__ SIAPE,SIAPECAD, APOSENTADO, APOSENTAD, CAALAPOSSE ( ALTERA DADOS DA APOSENTAD

DATA : 02SET2024 HORA: 15:37:09 USUARIO:

ORGAO:

MATRICULA:

01MAI2019 A

N*= C
DOCUME

OBSERVACOES

N® PROCESSO ENC. :
MA DE ENCER.
SERVACOES

PF1=AJUDA PF3=SAI PF12=CANCELA

10. TITULO DE INATIVIDADE

MES PAGAMENTO:SET2024

SE(Q 002

MOTIVO: 700 REFORMA B

E o resumo dos dados da aposentadoria e pode ser consultado na transacdo CAEEMTITINA. O

relatdrio possui trés opcdes de consultas:

e TITULO DE INATIVIDADE: contém o resumo dos dados da aposentadoria;
e CALCULO MEDIA ARITMETICA: é a planilha de calculo da média, na data da

aposentadoria;

e 80% MAIORES: é o demonstrativo das remunera¢des utilizadas para o cdlculo do
provento pela média aritmética para aposentadorias fundamentadas na EC41/2003.
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SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, APOSENTAD, CAENTITINA ( EMITE TITULO DE INATIVIDA

DATA | 26RG02024 HORA: 12:01:00 USUARIO:

MES PAGAMENTO: SET2024

11. TRANSFERENCIA DE PROVENTOS DO APOSENTADO

A transferéncia de proventos do servidor aposentado se caracteriza pela mudanca de 6rgao e
pode ocorrer em virtude de reforma administrativa, decisdo administrativa ou judicial.

E processada em duas etapas, a primeira pela liberacdo do servidor pelo érgdo de origem por
meio da transacao CALIREDIST. Nesta etapa serao solicitados informar os seguintes dados:
matricula SIAPECAD, forma de saida, cddigo do érgao destino e o documento legal, que devera
ser informado no campo “DL HISTORICO” (n3o editar DL).

E



__ SIAPE, SIAPECAD, PCA, REDISTRIB, CALIREDIST ( LIBERA REDIST/LOT.CARREIRA ) ____
DATA : 26AG02024  HORA: 12:07:42  USUARIO:
ORGAO: MES PAGAMENTO: SET2024

MATRICULA
FORMA DE SAIDA: ORGAO DESTINO:
DL REDIST/LOT.AGU. NUMERO DL: AUTORIDADE: ANOD: TIPO:

HISTORICO:

___ SIAPE, SIAPECAD, PCA, REDISTRIB, CALIREDIST ( LIBERA REDIST/LOT.CARREIRA )
DATA : 26ARAG02024 HORA 15:58:40 USURRIO

ORGAO: MES PAGAMENTO:SET2024

MATRICULRA :
FORMA DE SAIDA: 801 TRANS-PROV ORGARO DESTINO
DL REDIST/LOT.AGU. NUMERO Dl RAUTORIDADE:

HISTORICO: A MENT A MOTIV A _TRANSF N
DATA DE SAIDA (DATA DE VIGENCIA DO DL MENOS 1 DIA

ESTA REDIST/LOT.AGU/TRANS.PROV NAO REQUER CONTRAPARTIDA

SIAPE, SIAPECAD, PCA, REDISTRIB, CALIREDIST ( LIBERA REDIST/LOT.CARREIRA )
DATA 26AG02024 HORA: 15:58:40 USUARIO
ORGAO: MES PAGAMENTO: SET2024
MATRICULRA
FORMA DE SAIDA: 801 TRANS-PROV ORGAOC DESTINO:

REDIST/LOT. AGU NUMERO DL: AUTORIDADE:

HISTORICO: DADROS DO DOCUMENTO LEGAL QUE MOTIVOU A TRANSFERENCIA.
DATA DE SAIDA: ZJQJUN2024 (DATA DE VIGENCIA DO DL MENOS 1 DIA)

ESTA REDIST/LOT. AGU/TRANS. PROV NAO REQUER CONTRAPARTIDA

CONFIRMA VACANCIA/TRANS.PROV. ?: _ ( S-SIM N-NAO A-ALTERA )

A segunda etapa da transferéncia é a efetivacdo do aceite pelo érgdo destino na transacao
CAALREDIST. Esse procedimento inicia pela informag¢do do DL histérico (ndo editar DL)
seguidos da matricula SIAPECAD, forma de entrada, cédigo do 6rgado de origem e UORG de
localizacao.
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__ SIAPE, SIAPECAD, PCA, REDISTRIB, CARLREDIST ( ACEITA REDIST/LOT.CARREIRA )

DATA | 26RG02024 HORA: 16:14:48  USURRIO:

ORGRO: MES PRGAMENTO: SET2024

OL REDIST/LOT.AGU. NUMERD DL: AUTORIDADE ANO

Observacdes:

e Antes de iniciar os procedimentos de transferéncia verifique se o(a) servidor(a) possui
inconsisténcia cadastral que ndo possa ser atualizada pelo érgao destino. Em caso
afirmativo, atualize o cadastro antes da liberacao;

e A transferéncia deve ser realizada de forma casada entre os érgaos de origem e
destino, do contrdrio pode ocorrer liberacdo (que exclui de pagamento) sem o
respectivo aceite;

e A liberacdo de provento pendente de aceite, ou mesmo aquelas que ja foram
efetivadas, pode ser consultada pela transacdo CACOREDIST, opc¢ao
“REDIST/LOT.AGU./TRANS.PROV DO CPF;

e Aliberacdo do provento do aposentado pode ser cancelada pelo 6rgdo de origem pela
transacdo CACALIBRED, desde que ndo tenha ocorrido o aceite pelo érgdo destino;

e Depois de confirmar o aceite da transferéncia, verifigue se os dados foram
corretamente integrados ao SIAPE, com a geracao de vinculo no érgao destino. Em
caso negativo, consulte na transacdo CACOPENDAT se foi gerado pendéncia de
integracdo (E comum gerar a pendéncia “SERVIDOR SEM DADOS DE INGRESSO NO
ORGAO REGISTRADOS”, caso ocorra faca a atualizacdo pela transacdo CAATDADSIA).

12. ENCERRAMENTO DA APOSENTADORIA

O encerramento da aposentadoria se da por meio da transacao CAENEXCAPO e pode ocorrer
por motivos diversos, como por exemplo retorno a atividade, falecimento do servidor, entre
outros.
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Inicialmente sera solicitado informar a matricula SIAPECAD.

___ SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, APOSENTAD, CAENEXCAPO ( ENCERRAMENTO EXCEPCIONAL
DATA : 24 H 11:05:48 UsS 0

ORGRO: . MES PAGAMENTO:SET2024

MATR

Em seguida devem ser preenchidos os campos data e motivo do encerramento, que sao
campos obrigatorios.

SIAPE, SIAPECAD, APOSENTADO, APOSENTAD, CAENEXCAPO ( ENCERRAMENTO EXCEPCIONAL

ATA y 302024 HORA: 11:05:48 USURRIO

MES PAGAMENTO: SET2024

SEQ 001

({OPC

(NO CASO DE

Observacoes:

e Se o encerramento for por falecimento, informar a data do dbito constante na
certiddo, nunca um dia antes;

e Se for por retorno a atividade, a aposentadoria deve ser encerrada um dia antes da
entrada em exercicio;

e Se houver impedimento em virtude de existir provento iniciado em data posterior a
data do encerramento, faca o ajuste no histdrico de proventos antes de encerrar a
aposentadoria, ou seja, cancele o(s) provento(s) pela transacao CAALULTROU. Antes,
porém, observar se no provento a ser cancelado ha informacdes que ndo podem ser
excluidas. Em caso afirmativo, depois do cancelamento, incluir um novo provento na
transacdo CAALPROVEN, com vigéncia em data anterior a do encerramento,
restabelecendo as informacdes;
eSe houver impedimento em virtude de existir Localizacdo ou Exercicio Financeiro
iniciando em data posterior a data do encerramento da aposentadoria, faca as
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exclusbes dos registros pelas transacdoes CACAUTLOC e CAEXUOREFIN,
respectivamente.

e Aposentadorias encerradas pelo Batimento SISOB, quando apresentado a certidao
de 6bito, os dados de encerramento precisam ser alterados. Segue abaixo o passo a
passo para atualizagdo:

1. Cancelar o encerramento excepcional da aposentadoria na transacdo CACAENCAPO;

2. Encerrar novamente a aposentadoria pela transacio CAENEXCAPO, na data do dbito.
Depois de confirmado o encerramento da aposentadoria, automaticamente sera
mostrado a tela para atualizacdo dos dados do 6bito, a fim de complementar os dados.
Caso o 6bito ndo seja atualizado neste momento, acessar a transagao CAIFOBITRH.

3. Se o cddigo do fundamento legal da aposentadoria estiver desativado o sistema vai
impedir o passo 2, portanto antes de executa-lo devera atualizar o cadastro do servidor
(TAS/PCA, LPA, afastamentos dedutiveis e Base de PSS), atualizar o cddigo do
fundamento legal na transacdo CAALPROVEN, com data anterior a data do ébito, e por
fim encerrar a aposentadoria.

13. RETORNO A ATIVIDADE

Para o retorno do servidor aposentado a atividade, observar os seguintes procedimentos:

1. Encerar a aposentadoria do servidor utilizando a transagao CAENEXCAPO. Alerta-se
gue a data do encerramento da aposentadoria sera um dia antes do inicio da entrada
em exercicio;

2. Incluir provimento de cargo vigente utilizando a transagdo PEATPROVEX, caso tenha
vaga disponivel. Na hipdtese de ndao haver vaga, utilizar a transacdao CAPVSEMVA,
como excedente a lotacdo (para utilizacdo da transacdo CAPVSEMVA, observar
orientac¢Oes publicadas nas mensagens comunica n2s 561499 e 561792/2019);

14. EXCLUSAO DE APOSENTADORIA

E a exclusdo fisica dos dados da aposentadoria no SIAPECAD e pode ser realizada pela
transacdo CAEXAPOS, apds desativacao da matricula.

A partir da exclusdo da aposentadoria e estando a matricula reativada para integracdo, o
vinculo é excluido no SIAPE com a ocorréncia 02027 (ERRO DE CADASTRAMENTO OU
DUPLICIDADE) e, consequentemente, excluido também de pagamento.

Sendo assim, essa transacdo deve ser utilizada com bastante cautela, sobretudo se o(a)
aposentado(a) estiver em um fundamento legal desativado, onde o 6rgdo nao vai conseguir
efetivar nova inclusdo sem a reabertura do antigo fundamento legal. Se houver a menor
duvida sobre excluir ou ndo a aposentadoria, faca antes uma consulta a Central de
Atendimento SIPEC.

Se houver indicagdo para exclusdo, seja para fazer um acerto que ndo foi possivel pelas
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funcionalidades de alteracdo ou até mesmo por uma inclusdo indevida, executar os seguintes
procedimentos (se fundamento legal ativo):

1. Desativar matricula SIAPECAD, transacdo CADTMATFP;

2. Excluir aposentadoria por erro, transacao CAEXAPOS;

3. Cancelar ultima vacancia por erro, transacdo CACANVAC (este procedimento exige
informacao do cédigo de vaga);

4. Incluir novamente a aposentadoria, transagao CAAPSERVID;

5. Reativar matricula SIAPECAD, transacdao CARTMATFP.

No caso de aposentadoria incluida por equivoco, executar somente até o item 3.

Se a aposentadoria for excluida e ndo for cancelada a ultima vacancia do cargo, o sistema gera
a seguinte pendéncia de integracio: “FORMA DE SAIDA 43 SEM A OCORRENCIA
CORRESPONDENTE”. Isso acontece pelo fato de haver uma vacancia por aposentadoria, no
modulo PCA, e ndo existir mais o registro no médulo aposentadoria.

15. EXCEPCIONALIDADE DE APOSENTADORIA

Em algumas situacdes excepcionais é possivel incluir aposentadoria sem a existéncia de
Provimento Cargo (PCA) vigente, sdo os casos, por exemplo, de decisdo judicial, para tanto
utiliza-se a transacao CAINAPOSEN.

Contudo, esse procedimento estd condicionado a liberagdo de cédigo de fundamento legal
pelo érgao Central, uma vez que aceita somente cddigos desativados.

Sempre que necessario, a liberacdo do cédigo de fundamento legal deverd ser solicitada junto
a Central de Atendimento SIPEC acompanhada da justificativa e respaldo legal.

16. RESTABELECIMENTO DE APOSENTADORIA

Para o restabelecimento da aposentadoria, seja por decisdo administrativa ou judicial, é
necessario cancelar o encerramento pela transacio CACAENCAPO.
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No momento do cancelamento sera solicitado informar o motivo da reativacdao do beneficio,
se administrativo (020 - REATIVACAO BENEFICIO APOSENTADORIA) ou judicial (021-
REATIVACAO APOSENTADORIA DEC. JUDICIAL), o niumero do processo judicial e a data do
efeito financeiro.

SIAPE-HOM, SIQPECQD,RPOSENTRDO RPOSENTRD CACAENCAPO ( CANCELA ENCERRAMENTO
DATA : 26AG0202 ORA 7:22:36 SUARIO HOMOLOGACAOD
ORGAO: MES PAGAMENTO:SET2024

MATRICULA: SEQ 001

ULTIMO C 481004 AGENTE ADMINISTRATIVO
UORG DE LO P

ULTIMO FU . 041124 EC41 40 I 6-A ECTO PROP

APOSENT. INICI¢ EM 25MAI2006
DOCUMENTO LEGAL : . N2

02JUN2023
222 APOSENTADORIA ILEGAL DECISARO TCU

RO DO PROCE

SIAPE-HOM, SIAPECAD, QPOSENTHDO APOSENTAD, CACAENCAPO ( CANCELA ENCERRAMENTO
DATA 2 24 ORA: 17:22:36  USUARIO: HOMOLOGACRO
ORGRAO: MES PAGAMENTO:SET2024

MATRICULA: . SEQ 001

ULTIMO CARGO 481004 AGENTE ADMINISTRATIVO
UORG DE ZACAOD .
ULTIMO ND 041124 EC41 40 I 6-A EC70 PROP

25MAI2006
N2 .,

DATA DE EN E DR R ENTRDORIA: 02JUN2023
MOTIVO DO ICEF {TO: 222 APOSENTADORIA ILEGAL DECISAO TCU
NUMERO DO PF )
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17. ABONO DE PERMANENCIA

O Abono de Permanéncia é devido ao servidor que atenda aos requisitos para aposentadoria
de fundamentos legais especificos.

A inclusdo da concessdo do Abono de Permanéncia no sistema deve ser realizada pela
transacao CDISPSSABP.

Apés a identificacdo do servidor, o sistema questiona sobre a contagem em dobro da Licenca
Prémio por Assiduidade (LPA).

E, CAOASTRO, ATUCADAST, COISPSSABF

\ -’b,\

HORA: 18:20:38  USUARIO; HOMOLOGRCRO
UPRG:! MES PAGAMENTO : SET2024

"I\

REG. JUR.: REGIME JURIDICO UNICO SIT. SER. ¢ ATIVO PERMANENTE

DESEJA CONTAR LICENCA PREMIO EM DOBRO:  (S+sim Nenao)

Se a opcdo for SIM, serdo mostrados os) periodo(s) aquisitivo(s) para selecdo. Na
transformacdo dos dias cada periodo serd apresentado separadamente, devendo o operador
informar a quantidade de dias que serdo utilizados e a data de concessdo do abono. A data
informada no primeiro periodo vird preenchida nos posteriores, bastando apenas informar a
guantidade de dias.
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Efetivada a concessdo do abono, automaticamente serd registrado no mdédulo LPA os dias
utilizados na contagem em dobro.

SIAPE, CADSIAPE, CADASTRO, ATUCADAST ,CDISPSSABP ( ABONO PERMANENCIA
DATA O2SET2024 HORA: 16:29:15 USUARIO: PRODUCAO
ORGAOD : UPAG: MES PAGAMENTO SET2024

MATRICULA: IDENTIFICACAO UNICA
NOME

SELECIONE A CONCESSAO DE LPA
PER.BASE DE CALCULO MESES PARCELAS DATA MIN.GOZO

12DEZ1990 A 10DEZ1995 03 01 11DEZ1995

ANCELA ENTER=CONTINUA

SIAPE, CADSIAPE, CADASTRO, ATUCADAST ,CDISPSSABP ( ABONO PERMANENCIA
DATA : 02SET2024 HORA: 16:29:15 USUARIO:
ORGAO: UPAG : MES PAGAMENTO:SETZ2024

MATRICULA:

PER.BASE DE CALCULO : 12DEZ1990 A 10DEZ1995%
QTDE MESES : 03
QTDE PARCELAS 01
DATA MINIMA PERMITIDA PARA GOZO: 11DEZ1995
DADOS DA TRANSFORMACAO EM ABONO DE PERMANENCIA
QTDE DE DIAS A SEREM TRANSFORMADOS:

DATA DE CONCESSAO DO ABONO

Se a opgdo for NAO, o sistema apresenta os campos para inclusdo do abono de permanéncia.
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M, CADSIAPE, CADASTRO, ATUCADAST, CDISPSSABP

HORA: 18:20:38 USUARIOD:

IDENTIFICACAO UNICA

REGIME JURIDICO UNICO SIT. SER.: ATIVO PERMANENTE

LICENCA PREMIO EM DOBRO: NRO

Para preenchimento do campo “ocorréncia”, acionar a tecla PF1 para visualizar as ocorréncias
de concessdo do abono de permanéncia, bem como fazer a selegao.

TABELA D E OCORREMNTECTIA A
16 ABONO DE PERMAMNENCIA
PARA SELECIONAR A OCORRENCIA DESEJADA

ABONDO DE PERMANENCIA EC 41/03 ART 40

§ 18

ABONO DE PERMANENCIA EC 41/03 ART 22 § 5
§ 1
o

ABONO DE PERMANENCIA EC 4103 ART 3¢

ABONO DE PERMANENCIA EC47 32 E EC41 6

ABONO DE PERMANENCIA EC 103/2019 ART 32 § 3°¢
EC 103/2019 ART 8°

EC 103/2019 ART 10 §5°

Uma vez selecionada a ocorréncia, preencha os campos data inicio da concessao do abono e
o fundamento legal (acionar tecla PF1 para visualizar os fundamentos legais de aposentadoria
voluntaria abrangidos pela respectiva ocorréncia).

O campo “término da ocorréncia” deve ser preenchido somente nos casos de encerramento
do abono.
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18. TABELA DE FUNDAMENTO LEGAL DA APOSENTADORIA

A tabela de fundamento legal de aposentadoria é a esséncia do mddulo, pois os atributos nela
constantes determinam os requisitos legais exigidos para cada regra, sendo que sdo validados
no cadastro do servidor sempre que ha uma inclusdo ou alteracdo de aposentadoria.

E importante que o operador/usudrio tenha conhecimento dos objetivos de cada pardmetro,
pois assim sabera interpretar as eventuais mensagens de impedimentos que o sistema emite
nas atualizagdes de aposentadorias quando identificada alguma inconsisténcia entre a tabela
de fundamento legal e cadastro do servidor.

18.1. Consulta fundamento legal

Para consultar a tabela de fundamento legal, com respectivos detalhamentos, utilizar a
transagao TBCOFUNDLE.

A escolha da nomenclatura dos fundamentos visou a otimizacdo dos caracteres
disponibilizados pelo sistema. A abreviatura CF refere-se a Constituicao Federal; EC a Emenda
Constitucional; e L a Lei, seguidos de seus artigos, paragrafos, incisos e alineas.

Os cddigos dos fundamentos legais estdo assim disponibilizados:

A partir do 017001: fundamentos da Lei complementar n2 51 de 20/12/1985,

aposentadoria especial do policial, alterada pela Lei complementar n? 144 de

16/05/2014, vigentes no periodo de 20/12/1985 a 13/11/2019;

e A partir do 018010: fundamentos baseados no art. 40 da Constituicao Federal de 1988,
na sua redacdo original, vigentes no periodo de 05/10/1988 a 16/12/1998;

e A partir do 019001: fundamentos baseados na Constituicdo Federal de 1967, vigentes
no periodo de 15/03/1967 a 05/10/1988;

e A partir do 020001: fundamentos com base na Emenda Constitucional n2 20/1998
vigentes no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003;

e A partir do 021001: fundamentos com base na Constituicao Federal de 1946, vigentes
no periodo de 28/10/1952 a 14/03/1967;

e A partir do 041001: fundamentos com base na Emenda Constitucional n2 41/2003,
vigentes no periodo de 31/12/2003 a 13/11/2019;

e A partir do 047001: fundamentos baseados na Emenda Constitucional n2 47/2005,
vigentes no periodo de 31/12/2003 a 13/11/2019;

e A partir do 049001: fundamentos baseados na Emenda Constitucional n? 103/2019,

vigorando a partir de 13/11/2019.
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18.2. Parametros da tabela

1. TIPO DE APOSENTADORIA: define o tipo de aposentadoria de acordo com a fundamentacao
legal:

e 1 - Aposentadoria voluntdria;

e 2 —Aposentadoria p/ invalidez;

e 3 — Aposentadoria compulsodria;

e 8— Aposentadoria p/ incapacidade.

2. PERIODO VIGENCIA: Refere-se ao periodo de vigéncia do fundamento legal, permitindo a
utilizacdo do fundamento para aposentadoria com vigéncia no periodo especificado.

3. PERMITE SIMULAGAO: indica se o fundamento serd disponibilizado no simulador de
aposentadoria no SOUGOV

4. DESCRICAO: apresenta o embasamento legal do fundamento.

5. DESCRICAO PARA SIMULAGCAO DE APOSENTADORIA PELO SERVIDOR: identificagdo do
fundamento legal a ser apresentado no simulador SOUGOV.

6. PERMITE LEVAR CARGO: este atributo determina se o fundamento permite ou nado levar
cargo. Foi implantado para possibilitar o cadastramento de aposentadorias a servidores sem
vinculo com a Administracao Publica Federal, criada pela Decisdo do TCU n? 733, quando o
indicador for “Nao”.

7. PERMITE REVERSAO: determina se o fundamento permite ou nao a reversao do servidor a
atividade.

8 - ISENCAO DE I.R: indica se o fundamento legal isenta ou ndo do imposto de renda. Quando
registrado a opgao “S” (sim) refletird diretamente na ficha financeira.

9. PERMITE LEVAR FUNCAO: refere-se a vantagem da opc¢ado de funcdo. Se marcado a opcao
SIM faz a leitura do preenchimento dos requisitos necessdrios para a obtencdo da vantagem
prevista nos artigos 180 da Lei n2 1.711/1952, 22 da Lei 6.732/1979, 193 da Lei n2 8.112/1990
e 22 da Lei 8.911/1994.

10. PARCELA INCORPORADA: indica o pagamento da VPNI de acordo com a concessdo
executada no mddulo parcela incorporada de funcao (CDPARCINCO).

11. DEC.JUDICIAL/TCU: quando marcado com op¢do SIM indica que o fundamento deve ser
utilizado para atender determinacdo judicial ou aposentadoria registrada pelo TCU, mesmo
gue ndo preencha os requisitos do fundamento legal.

12. APOSENTA NA PUB. DO DL.: indica se a vigéncia da aposentadoria é na data da publicacado
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do documento legal ou nao.

13. SEXO PERMITIDO: determina o sexo permitido para o fundamento legal (feminino — F,
masculino — M e ambos - A).

14. DEFICIENCIA: quando marcado com a op¢do SIM indica que se trata de uma aposentadoria
por deficiéncia, nesse caso faz a validacdo da existéncia de deficiéncia no cadastro do
servidor(a).

15. CLASSE SUPERIOR: refere-se as vantagens dos artigos 184 da Lei 1.711/1952 e 192 da Lei
n? 8.112/1990, de acordo com o fundamento legal e registra-se de acordo com as op¢des
abaixo:

o 1-leil.711, artigo 184, inc |

e 2-Lleil.711, artigo 184, incll

e 3-lei8.112, artigo 192, inc |

o 4-lei8.112, artigo 192, inc ll

e 5-N3aose aplica

16. CODIGO PARA O SIAPE: cddigo do fundamento legal correspondente na tabela de
ocorréncias do SIAPE. O objetivo é fazer a integracdo das informacoes cadastrais do SIAPECAD
para o SIAPE, gerando a folha de pagamento do servidor.

17. REGIME JURIDICO: Este atributo determina o Regime Juridico permitido para o
fundamento legal.

18. ATIVIDADE EXTERNA: Este atributo foi criado para possibilitar a contagem do tempo de
servico prestado em atividade especifica registrado no médulo Tempo Anterior de Servico -
TAS. Ele faz a leitura do cddigo da Atividade Externa registrado no mddulo TAS, no cadastro
do servidor, para validar se foi cumprido o requisito de atividade especifica exigido pelo
fundamento legal da aposentadoria especial, como a de Magistério e Policial.

19. TIPO DE CALCULO DE APOSENTADORIA: Esta informacao determina a forma de calcular o
provento da aposentadoria:
e A-MEDIA ARITMETICA 80% EC 41/2003: média aritmética simples das maiores
remuneracoes e salarios contribuicdes, atualizados monetariamente, correspondentes
a 80% de todo o periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde
o inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia, até o més anterior ao da
aposentadoria.

e B-ULTIMA REMUNERACAO: com base na remuneracao do cargo efetivo, gerando as
parcelas devidas ao provento da aposentadoria com paridade.

e C-CARGO DO SERVIDOR: com base na remunerag¢ao do cargo efetivo, gerando as
parcelas devidas ao provento da aposentadoria com paridade, especifica para os
cddigos de fundamentos desativados.

e D-MEDIA ARITMETICA 100% EC 103/2019: média aritmética simples das remuneracdes
e saldrios contribui¢des, atualizados monetariamente, correspondente a 100% do
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periodo contributivo desde a competéncia de julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia, até o més anterior ao da
aposentadoria.

e E-ULTIMA REMUNERACAO com reajuste do RGPS: especifico para o cdlculo das
aposentadorias com vigéncia no periodo de 31/12/2003 a 19/02/2004.

20. OPCAO DE REMUNERACAO: determina o cdlculo da vantagem gerada pelo item 9 (Permite
levar funcdo), de acordo o fundamento:

e C = PELO CARGO E PARTE DA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE, para fundamentos
combinados com os artigos 22 da Lei 6.732/1979 e 22 da Lei 8.911/1994, gera na ficha
financeira rubricas de proventos correspondentes a remunerag¢ao do cargo e a da
op¢ao da func¢do devida.

e F=PELA FUNCAO/CARGO COMISSAO/CNE INTEGRAL, para fundamentos combinados
com os artigos 180 da Lei 1.711/1952 e 193 da Lei 8.112/1990, gera na ficha financeira
duas rubricas correspondentes ao valor de 100% da fun¢do devida e o valor do
anuénio.

21. TIPO CAL PENS C/OBITO A PARTIR 01JAN2004: Quando a opcdo for SIM, determina o
calculo da pensao, é especifico para fundamento de aposentadoria que gera pensdo com
paridade quando o ébito ocorrer entre 01/01/2004 a 13/11/2019.

22. TIPO CAL PENS C/OBITO ATE 19FEV2004: Determina o célculo da pensdo de acordo com
a data do 6bito do instituidor, op¢do 1, pelo valor do provento da aposentadoria.

23. TIPO CAL PENS C/OBITO A PARTIR 20FEV2004: Determina o calculo da pensdo de acordo
com a data do 6bito do instituidor, opgdo 2, com redutor, Lei 10.887/2004.

24. PERMITE ABONO PERMANENCIA: Opcdo SIM para fundamentos que permitem a
concessdo do abono de permanéncia, registrado o grupo/ocorréncia para a leitura dos
requisitos.

25. OCORRENCIA DE ABONO PERMANENCIA: Registro do grupo/ocorréncia para a leitura dos
requisitos no momento da implantacdo do abono.

26. PERMITE PARA QUALQUER CARGO: Este atributo determina se o fundamento legal é
permitido para qualquer cargo. Em caso negativo (op¢do NAO) serdo relacionados os cargos
especificos para o fundamento.

27. PERMITE ARREDONDAMENTO: este atributo determina se o fundamento legal permite
arredondamento, conforme previsto no paragrafo Unico do art. 101, da Lei 8.112/1990. Se
opcao for SIM, e de acordo com a vigéncia da aposentadoria, serd executado o
arredondamento dos dias que excederam 182 dias, para um ano.

28. DATA-LIMITE PARA ARREDONDAMENTO: Limita a data para aplicagdo do

arredondamento, revogado em 08/04/1992, data da publicagdo da decisdo do STF que
suspendeu a eficacia do paragrafo Unico do art. 101 da Lei 8.112/1990.
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29. PROPORCIONAL: quando marcado com a opc¢do SIM, indica que o fundamento é com
provento proporcional e determina o calculo da proporgao.

30. VALOR MINIMO DA APOSENTADORIA: Determina o valor minimo permitido para
pagamento do provento da aposentadoria proporcional:

e 1-1/3e Saldrio Minimo, art. 191 da Lei 8.112/1990;
e 2 -Salario Minimo, Lei 10.887/2004.
e 3 -Manter o valor calculado - RMI

31. ACRESCIMO DE 5% A CADA ANO ALEM DO TC ATE 31DEZ2003: Determina o célculo do
provento da aposentadoria fundamentada no art. 82 § 12 da EC 20/1998, quando a opc¢do for
SIM.

32. PERCENTUAL DO VALOR APURADO DA MEDIA ARITMETICA: Indica o percentual do valor
apurado da média aritmética relacionado ao tipo de calculo D:
e 01-100% do valor da média;
e 02-60% do valor da média aritmética, acrescido de 2% para cada ano de contribui¢do
gue exceder o tempo de 20 anos;
e 03-70% do valor da média aritmética, acrescido de 1% para cada ano de contribuigdo,
até o limite de 100%;
e 04-60% do valor da média aritmética, acrescido de 2% para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 anos, até o limite de 100%, multiplicado pela proporgao
de TC/20 (TC = tempo de contribui¢do), proporcdo essa limitada a um inteiro (1/1),
esse calculo é utilizado para aposentadoria compulséria, art. 10, inciso Ill, da EC
103/2019.

33. EXIGE TEMPO MINIMO P/PROPORCIONALIDADE: Opcdo SIM para os fundamentos com
proventos proporcionais que exigem tempo minimo de servico/contribuicdo:
e Tempo minimo de contribuicdo para proporcionalidade: campo que apresenta o
tempo minimo de servico/contribuicdo exigido pelo fundamento;
e Data-limite para tempo minimo para proporcionalidade: data-limite para preencher
este requisito.

34. TEMPO MINIMO DE CONTRIBUICAO P/PROPORCIONALIDADE (Homem/Mulher)

e Paraas aposentadorias com proventos integrais, este campo informa o tempo minimo
exigido pelo fundamento;

e Para as aposentadorias com proventos proporcionais, este campo sera utilizado como
denominador para fins de calculo da proporcionalidade (homem — 35 anos; mulher —
30 anos).

35. DATA-LIMITE PARA TEMPO MINIMO PARA PROPORCIONALIDADE: Data-limite para o

servidor completar o tempo minimo de servico de acordo com os requisitos e vigéncia do
fundamento legal.
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36. IDADE MINIMA P/APOSENTAR (Homem/Mulher): indica a idade minima exigida, de
acordo com o sexo e requisito do fundamento legal da aposentadoria.

37. DATA LIM.P/COMPLETAR IDADE: Data-limite para o servidor completar o requisito idade
minima exigida pelo fundamento legal.

38. PERCENTUAL DE BONUS (Homem/Mulher): Acréscimo de 17% se homem e 20% se
mulher, ao tempo de servico exercido até a vigéncia da Emenda Constitucional n2 20/1998
(16/12/1998), no cargo de professor, e que opte por aposentar-se de acordo com o art. 82, §
4° desta Emenda ou com o art. 22, § 42 da Emenda Constitucional n2 41/2003, com todo o
tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério.

39. PERCENTUAL PEDAGIO (Homem/Mulher): Percentual de pedagio a ser acrescido ao
tempo de servigo/contribuicdo previstos nos fundamentos dos artigos 82 da Emenda
Constitucional n2 20/1998, 22 da Emenda Constitucional n? 41/2003 e 52 e 202 da Emenda
Constitucional n? 103/2019.

40. CODIGOS PARA O TCU: Refere-se ao cddigo do fundamento legal correspondente no
Tribunal de Contas da Uniao.

41. AFASTAMENTO PARA TEMPO ESPECIAL: Especifico para fundamentos de aposentadoria
especial, como a de magistério, que exige tempo de efetivo exercicio naquela fun¢do, nesse
campo sao registrados os afastamentos cujo o tempo nao serda computado na contagem do
tempo especial.

42. POR PONTUACAO (IDADE + TEMPO DE CONTRIBUICAO): Especifico para fundamentos
onde um dos requisitos é a pontuacdo. Nesse campo é registrado a pontuacdo, com respectivo
valor e periodo de vigéncia, de acordo com o fundamento legal.

43. REDUCAO DA IDADE MINIMA EXIGIDA P/CADA ANO A MAIS DE CONTRIBUICAO:
Especifico para o fundamento do art. 32 da Emenda Constitucional n2 47/2005. Opgao SIM:
determina o calculo da diminui¢ao de um ano da idade minima exigida (homem: 60 e mulher:
55) para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo minimo de contribuicdo exigido
(homem: 35 e mulher: 30).

44. REDUTOR PARA ANTECIPACAO DA APOSENTADORIA: Especifico para o fundamento do
art. 22 da Emenda Constitucional n2 41/2003, determina o percentual de reducdo do valor dos
proventos da aposentadoria para cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade de
acordo com a vigéncia da aposentadoria.

e Nenhum (op¢do para os demais fundamentos);

e Reducdo de 3,5%: para aposentadoria concedida até 31/12/2005;

e Reducdo de 5%: para aposentadoria concedida apds 31/12/2005.

45. IDADE MAXIMA P/APLICACAO DO REDUTOR: Especifico para fundamentos com base nos
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art. 32 da EC 47/2005 e 22 da EC 41/2003.

46. DATA-LIMITE P/APLICACAO DO REDUTOR: Data-limite para aplicacdo do redutor da idade
em relagdao ao tempo que excede o tempo minimo de contribuicdo exigido no art. 32 da
Emenda Constitucional 47/2005.

47. DATA-LIMITE DE INGRESSO SERVICO PUBLICO: E utiliza para fundamento que tem como
requisito essa exigéncia.

48. TEMPO MINIMO (em anos) HOMEM MULHER: Tempo minimo de exercicio na atividade,
cargo, carreira, e servico publico, com relacdo a sexo e data-limite para completar o tempo de
acordo com a exigéncia do fundamento legal.

49. TEMPO TOTAL EXIGIDO P/ BENEFICIO ESPECIAL: define o TT (Tempo Total) para o célculo
do Beneficio especial de acordo com o fundamento em que se deu a aposentadoria.

50. CARGOS PERMITIDOS PARA O FUNDAMENTO: Rela¢dao de cargos permitidos para o
fundamento legal especifico para aposentadoria especial, a exemplo da aposentadoria de
professor e policial.
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