A importancia do DFT para
m uma administracao publica
RS0 [EEEZII 00 IO GRANDE DO NORTE orientada para resultados




"NOs s6 sabemos se estamos no caminho certo se, antes de partirmos, planejamos nosso

trajeto. Se nao temos ideiado percurso, como nos prepararmos corretamente?"

Apresentacao do PLdo PPA 2024-27



Implantacao Projeto Piloto na UFRN

Projeto Piloto naUFRN
Implementacao em duas unidades:
1. Pro-reitoria de Gestao de Pessoas - PROGESP; e
2. Secretaria Integrada de Pos-Graduagdo do Centro de Tecnologia.

Validacao do modelo em conjunto com o GT do FORGEPE



Caracteristica do modelo DFT

- Ferramentade planejamento de pessoal baseadaem indicadores
- Ferramentanorteadoraparatomadade decisao
-> Modelo de construcao participativa, envolvendo gestores e equipes
¢ |dentificacao e padronizacao dos processos detrabalho, atividades e entregas

¢ Mensuracao do volumedas entregas e distribuicao do esforco



Estrategia de Implementacao do DFT em toda a UFRN

Implementacao do Programade Continuacao dalmplementacao do
Gestao e Desempenho (PGD) > DFT




Caracteristicas no modelo PGD da UFRN

-> Foco no planejamento do trabalho (Processo, atividade e entrega)

- Sistematizacao do processo de planejamento (Polare)

- Acompanhamento dos resultados emtempo real (qualidade do registro das entregas)
-> Modelo que aumentaa confiabilidade dos dados

-> Modelo queinduz o engajamento dos envolvidos no processo



Ganhos da gestao integrada (DFT-PGD) baseada em
resultados

- Maior eficiéncia naimplementacao do modelo DFT
-> Melhor planejamento da forgcade trabalho

-> Maior capacidade de identificacao de sobrecargade trabalho, possibilitando iniciativas de

balanceamento da Forgcade Trabalho
- Alinhamento do perfil do servidor ao processo de trabalho

- Inducgao organicado processo de melhoriadaestrutura organizacional



