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@ Historia do DFT na UFJF

2015:
e Constituicao de Comissao sobre Dimensionamento dos Servidores TAEs da UFJF;

2017
e Resolucao n° 36/2017-Consu/UFJF estabelece o Programa de Dimensionamento

da UFJF (PRODIM);

2021:
e Retomada do projeto (Lei n® 11.091/2005);
e Estudos para elaboracao de metodologia proépria;
e 1° Projeto Piloto da Metodologia propria;




PRODIM

O Prodim ¢ o programa de Dimensionamento da UFJF
integrado a politica institucional de gestao de pessoas com a
finalidade de subsidiar as acoes relacionadas ao pessoal
técnico-administrativo para o fortalecimento dos processos
de trabalho e a valorizacao das pessoas, visando o pleno
cumprimento das finalidades institucionais nas areas de
ensino, pesquisa e extensao.



&% Comissoes do Dimensionamento

?OO Comissdo Geral

>> Normatizar, Orientar, Fomentar, Fisalizar, Controlar a execucao do Dimensionamento

QQ% Comissao Executiva

>> Propor e implementar as medidas técnicas de dimensionamento de pessoal.

(ﬁ% Comissoes Setoriails

>> Apoiar os conselhos de unidade académicas e os dirigentes das demais unidades organizacionais no
fornecimento de dados e informacdes;
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/> Definicao de Software a ser CA Adesdao ao Modelo
. .@ utilizado (desenvolvimento Projectum Referencial de
interno/externo) Dimensionamento elaborado
pela UnB / Gov. Federal

Treinamento no Sisdip

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

E Treinamento no Sisdip
=" realizado dos membros da

Com. Executiva de DFT




Para toda a comunidade académica, através de matérias jornalisticas, videos institucionais e

comunicacao por emails

uf Jf | NOTICIAS

UFJF inicia programa de Dimensionamento

da Forga de Trabalho

17 DE FEVEREIRO DE 2023

Programa comega pelas unidades administrativas em margo e serd, em seguida, levado as
académicas (Foto: Carolina de Paula)

Revista A3  Editorias

CAMPUS E COMUNIDADE

Salade Imprensa * UFRJF na Midia Agenda

Pesquisar em Noticias

Noticias relacionadas

Tese defendida na URJF é premiada como
melhor do Brasil pela Capes
31 de agosto de 2023

A ciéncia do café: equipamento inédito
identifica a origem de gréos
31 de agosto de 2023

Faculdade de Engenharia abre as portas para
comunidade conhecer seus cursos e atividades
30 de agosto de 2023

Projeto da URJF é financiado com mais de 3
milhes pela Fapemig
29 de agosto de 2023

Pism e Vestibular de Musica batem recorde de
isentos dos (ltimos cinco anos
28 de agosto de 2023
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Pagina e email exclusivo sobre o Dimensionamento para Comunicacao, Divulgacao e Prestacao de
contas sobre tudo relacionado ao Programa de Dimensionamento

UtJt| Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

DIMENSIONAMENTO

Programa de Dimensionamento da
For¢a de Trabalho (DFT)

Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT)
Dimensionamento da Forca de Trabalhe (DFT) & uma das fem
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Software Sisdip
Sohwade orire Gue 540

Acessar o Partal do Servidor |

HTTP:// www.ufjf.br/progepe/servicos/dimensionamento/
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% Cronograma %> Portal Nacional do DFT

»> Capacitagdo Interna )) Documentos
Y Acesso ao Sisdip  »» Outros contetidos

:2 dimensionamento.progepe@ufjf.br

»> Comunicagdes Y Duvidas



4, Capacitacao em DFT da Enap

Recomendacao a todos os servidores para fazerem a Capacitacao em DFT da Enap

Uma iniciativa CATALOGO  CATALOGO CONHEGA  INSTITUIGOES PERGUNTAS & ENTRAR @ Portugués v
oV arnvear DECURSOS DECERTIFICACOES AESCOLA  PARTICIPANTES DEDOCUMENTOS — FREQUENTES TRA ’
Desde 2018 !

Tornar o DFT um exercicio continuo para embasar as praticas de gestao de
pessoas € um dos objetivos deste curso. Com isso. busca-se otimizar a alocagao
de pessoal. a fim de alcangar melhor desempenho e realizar entregas que
agreguem valor ao cidadao. Para aprender as bases do Sistema de
Dimensionamento de Pessoas e outros processos relacionados, faga ja sua
inscrigao neste curso e venha ser EV.G!
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Pessoas cursando: Certificados.



5. Treinamento Interno em DFT

Elaboracao de Capacitacao Interna com foco na Implementacao do Dimensionamento na UFJF

Ufjf ‘ Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

> 8 médulos Y 20h de carga horéria

Treinamento Interno: Dimensionamento na UFJF

Sobre o Treinamento

Treinamento “Implementando o Dimensionamento na UFJF", desenvolvido pela Comissdo Executiva de Dimensionamento/Nupla — Progepe para
capacitacio de todos os servidores da UFJF.

ufjf F. l
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DUVIdCI S? Clique aqui e pergunte i
Programa de Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT) ‘.‘
Mddulo 1: Introducéo
vif i
Treinamento Treinamento Tremurnen
Interno Interne I terno

1. Boas-vindas 2. Origem do 3. Apresentacéo do 4. Atribuictes de
Disponivel Dimensionamento Dimensionamento Fungdes

Materiais Complementares: Dsponivel Disponivel Disponivel . d
I. Apresentacio em PDF Materiais Complementares: Materiais Complementares: Materiais Complementares: 4 / A | VO . TO O S O S 1 ° 40 O
Il. Enviar Dividas 1. Enviar Dividas I. Enviar Diividas I. Enviar Diividas AS S I n C ro n a O .

Servidores TAES da UFJF

Y 40 video-aulas )» Emisséo de certificado

Foco na
100% online UfJf implementac&o
interna na UFJF




g3 6. Plantdes Tira-Duvidas

Realizacao de Plantdes tira-duvidas online e presenciais durante o Treinamento e a implementacao do

software Sisidip

Programa de
Dimensienamente da
Forga de Trabalho (DFT)

PLANTAO
TIRA-DUVIDAS

Plant3do Tira-Davidas -
Dimensionamento na UFJF

Pré-reitoria de Gestdo de Pessoas - Progepe URJF
9 videos 179 visualizagtes Ultima atualizagiio em 17 d...

= =

P Reproduzir tu... > Ordem aleaté...

Plantdo Tira-Dlvidas DFT:

B Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas -

Plantdo Tira-Duvidas DFT:

MY Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas -

Plantdo Tira-Duvidas DFT:

;' Pro-reitoria de Gestao de Pessoas -

Plantdo Tira-Duvidas DFT:

>> Encontros online e presenciais

¥ Préreitoria de Gestdo de Pessoas

Plantdo Tira-Dividas DFT:

¥ Pré-reitoria de Gestao de Pessoas -

Plantdo Tira-Duvidas DFT:

Y Pro-reitoria de Gestdo de Pessoas -

Comissdes Setoriais Administrativas. Em 15/03/2023 >> Re u n i 6es pe I o G Oogl e M eet

Progepe UFJF - 151 visualizagSes - ha 5 meses

Comissoes Setoriais Administrativas. Em 21/03/2023

Progepe URJF = 71 visualiza¢des « hd 5 meses

Y> Abertas a todos os servidores

Gestores. Em 28/03/2023

Progepe UFJF - 62 visualizagbes - ha 5 meses

Gestores. Em 29/03/2023

Servidores. Em 04/04/2023

Progepe UFJF - 30 visualizaces - ha 4 meses

Servidores (Unidades Académicas). Em 25/04/2023 >> E SC I a re Ci m e n to d e d ﬁVi d a S

Progepe URJF - 30 visualizagtes - ha 4 meses



Il 7. Levantamento de Atividades

Levantamento das Atividades nas Unidades Administrativas e Académicas.
Etapa qualitativa conhecida também como “Descricdo de Area”.

Atividade '

Macroprocesso <




Como descrever Atividades, Entregas, Fluxo de Trabalho e

Fonte

Atividades

Verbo que expressa a acao

Nao utilizar verbos imprecisos

Conceito: Toda acao e
formada por acdes menores

Realizada em até 30 dias

AcOes muito pequenas sao Tarefas

Lista mais enxuta possivel

Realizacdo de entregas finalisticas

N
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Entrega

Objeto + Complemento + Parametro de
Conclusao

Nome da entrega compativel com a
atividade

Escrito no singular

Nome Unico

Sua producao é registrada em algum lugar
(Fonte)

Nao deve ser especifica ao extremo
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D
éas Entrega

Objeto Complemento Parametro de Conclusao
Posso conta-lo Relaciona a entrega a atividade Define quando a entrega ficou pronta
OBRIGATORIO OPCIONAL OBRIGATORIO

Aquisicao de insumos Realizados

Material de consumo Conferido

Requisicao de materiais Elaborada

Processo e Relatorio de fiscalizacao mensal de contrato Finalizado

Processo de remocao Elaborado

Processo de redistribuicao Elaborado

Plano de Capacitacao

Relatorio

Requisicao

de formacao dos gestores
de gestao

de materiais de limpeza

finalizado e executado

Assinado

Aprovada



Como descrever Atividades, Entregas, Fluxo de Trabalho e
Fonte

E=
Fluxo de Trabalho = Fonte
J=EN
@ Deve conter no minimo 3 etapas (tarefas) @ Definir 1 Gnica fonte (se possivel)
-@: Deve conter no maximo 10 etapas (tarefas) -:@:- Deve ser clara para nao gerar dlvidas
5@:‘ No fluxo sdo listadas apenas as tarefas @ Pode ser um software (SEl), sistema
_ interno do setor, Planilha, Pasta no drive
@ Resumido (apenas as mais importantes) institucional, pasta no Computador, etc.
3p): -
@ Nao é preciso que todas as etapas sejam Q Vai depender da entrega

sempre realizadas
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Realizacdo de Reunides presenciais com as Unidades do Orgao, focadas no Levantamento de
Atividades.

8. Reunioes Presenciais

Agendadas sob demanda Ampliar a participa¢ao de

todos os servidores
v v

Criar um espaco para tirar

Conforme manifestacao de
O duvidas presencialmente.

interesse dos servidores.
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9. Validacao dos Levantamentos
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Validacao dos Levantamentos de Atividades pela Comissao Executiva de Dimensionamento.

Servidores fazem o Levantamento de Atividades

Comissao Setorial Valida atividades do Levantamento da Equipe
e envia para Comissao Executiva.

Comissao Executiva Valida tecnicamente e conclui o
| evantamento de Atividades
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Etapa de Traducao das Atividades dos Levantamentos com base no Banco de Entregas.

Dificuldade de selecao
de entregas no Banco

.........................................................................................

Dificuldade dos servidores
em enxergas suas atividades
nas descri¢cdes do Banco de
Entregas

-
Analise do Banco de
- Entregas
— @ 0 ldentificacdo e selecdo das

entregas similares as
entregas levantadas

Levantamento de
Atividades

.........................................................................................

Servidores nomeiam suas
atividades conforme o
costume da sua equipe.

Cadastro de novas
entregas

.........................................................................................

Solicitacao de cadastro das
novas entregas nao
encontradas no Banco de
Entregas




Envolvimento de toda a comunidade académica em relacao a mudanca de cultura e a importancia da

participacao de todos na construcao do Dimensionamento

Transparéncia ao Programa

Dar transparéncia total ao
programa.

Participa¢ao coletiva

Envolvimento de todos os
servidores na construcao do
DFT

-

Esclarecimento de dividas,
mitos e receios

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Esclarecer duvidas dos
servidores, especialmente
em relacdao a mitos e receios

Seguranga aos servidores

Trazer mais seguranca aos
| servidores em relacdo a essa

mudanca de cultura.
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Obrigado!

Progepe/UFJF



