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SOBRE O MGl

COLABORAGOV
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MOTIVACAO DO PROCESSO

A forca de trabalho disponivel é adequada a
conducaodos processos de trabalho atuais ?

Quais sao as atividades desenvolvidas
pelasunidades?

Qual a capacidade produtiva das
unidades?

Qual a estrutura de pessoal necessaria a
recepcao de novos 6rgaos no arranjo
colaborativo?
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A BASE DO DFT NA SSC

Patrocinio da alta
Administracdo no
projeto.

Desenho de uma
proposta compativel

ao prazo
estabelecido e a
capacidade
operacional das
unidades.

Equipe dedicada

ao processo
devidamente
qualificada e

engajada.
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Acompanhamento
e orientacao
continua do
projeto junto as
unidades.

Estabelecimento
e capacitacao de
estrutura de
governanca

Disponibilizacao

de ambiente
virtual de
suporte -
repositério.



PARAMETROS DO DFT

D « Marco, abril e maio/2023;
-
— « Menor nivel hierarquico executor;
..
o » Indicacdo de pontos focais, responsaveis por todos os dados necessarios

TR“' ao DFT.



FASES DO DFT

Levantamento da
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entregas e

inclusao dos e Quantificacdo
dados
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ACOMPANHAMENTO E ORIENTACAO

oJo)e

Oficinas Plantoes Reunides/Ligacoes
de ddvidas (individuais por
unidade)




RELATORIO DFT

156
dimensionamentos

34

Aglutiram suas entregas

e os servidores em dimensionam dimensionamentos

entos de unidades relacionadas
(Ex.: coordenagdo dimensionou c
om a divisao)

Estao com alguma etapa do proce
Sso em afraso.




DESAFIOS DO PROJETO

-
Acompanhar

e consolidar
S 03 Tempo
: para
02 Padronizar realizar

Compatibilizar




EXPECTATIVA DE RESULTADOS

Quantidade

ideal Redesenho

- de
Politica de fluxos e

mobilidade Drocessos

Painel

DFT Relatério
dos
Processos

de
concurso e Trab.

Redesenho
de estrutura




Obrigado!




