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‘Episodio 3 - A importancia do Dimensionamento da Forca de Trabalho para
uma administracao publica orientada para resultados’
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Caracterizacao Institucional via DFT

e Pluralidade e Diversidade de Temas;
“Da tanga a toga”

. Dinamica - Estrutura Organizacional (atualizacao);

e 21 Unidades Macro:
o 11 - DFT implantado; I
o 3-DFT emimplantacdo; e oh PUnLic
o 7 - DFT planejado.




(O Histoérico DFT MJSP

2013 - Grupo de Trabalho Metodologia DFT
/8 2015 - Estruturacao Metodologia DFT Niveis de Complexidade

2019 - Pesquisa “Processo de inovacao : implementacao de
sy 00 dimensionamento da forca de trabalho em organizacao
01/ L governamental”

2020 - Experiéncia Piloto Metodologia Referencial DFT
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Gestao por Resultados - DFT MJSP
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e Mapeamento Qualitativo;
e Quantificacdao das Entregas;

e Mensuracao de Esforcos. ‘
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Maximiza:

e Clareza Organizacional,;
e Visao Sistémica;

e Avaliacao e Otimizacao de
recursos organizacionais;

e Seguranca e assertividade
na gestao e desempenho.
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Iniciativas que corroboram:

. e Agenda com gestores e pontos focais:
'QP’D' g g P

. * Apresentacao - Governanca Gestao de Pessoas M)SP;

INTEGRACAO e DFT - Relatodrio e Painel Gerencial.

MJSP

ﬁ e Comite de Governanca Administrativa;
e Portal - DFT MJSP;
Q  Equipe Virtual DFT - ‘TEAMS'.
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Pontos de atencao:

| e Demanda reprimida ou passivo, nem sempre diz respeito ao
\\\ guantitativo de pessoal;

e Mapeamento qualitativo é basilar;

e Estrutura organizacional DFT (equipe técnica e
multiplicadores);

e DFT neutraliza a sindrome da ‘casa incompleta’;

e Dinamica de mudanca de perfil de entregas;
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e Extincao das listas de desejos. e MWL e
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Concurso Publico 2023 - Criterios:

e Unidade com DFT implementado;
e Quantidade ideal x quantidade efetiva;

e Abono de Permanéncia:

e Processos Criticos e Prioritarios.
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