Consolidacdo das propostas por categorias:

1. Promocaéo de Lideranca e Diversidade
1. Facilitar a Indicacdo e Divulgacdo de Curriculos de Pessoas Negras/Mulheres.
2. Producao de Estudos e Conhecimentos sobre Lideranca e Diversidade.
3. Promover Lideratalks sobre racismo e diversidade.
4. Diversidade no Staff do Programa Lideragov.
5. Captacdo de Oportunidades de Cargos.
6. Rede de Fomento de Acdes Sociais.
7. Aplicar reserva de vagas com cotas e heteroidentificacao.
2. Apoio e Mentoria
1. Coordenacao de Projetos para apoio a Rede.
2. Mentorias entre Egressos Lideragov.
3. Criacdo de Programa de Mentoria entre Pares de Egressos.
4. Promocdo de Mentorias para Egressos.
5. Incentivar mais encontros presenciais e com maior frequéncia.
3. Educacao e Capacitacao
1. Investir em Publica¢des (Ebooks), Revistas e Seminarios de Gestao.
2. Capacitacao continua dos egressos Lideragov.
3. Realizar oficina de racismo institucional (Metodologia PNUD).
4. Construcdo de confianca com mais contetudo HARD Skills e conteddos SOFT.
5. Circulo de playback coletivo de musica, filme, livros.
4. Fortalecimento da Rede
1. Fortalecer Articulacdes com outras Redes de Liderancas.
2. Institucionalizar a rede Lideragov como banco de talentos Adm. Fed.
3. Grupo Gestor do Lideragov com paridade de raca e género.
4. Lever egressos para cargos de chefia e apoio a busca de financiamentos e mentoria.
5. Promover trocas de boas praticas.
6. Realizacdo de encontros presenciais para aumentar o intercambio entre membros.
5. Apoio Psicolégico e Incluséao
1. Rede de Ajuda Mdtua para Problemas Psicolégicos.
2. Rede de Fomento de Acdes Sociais.
3. Lideragov Edicao para PCDs e Deficiéncias Invisiveis.
4. Estabelecer cotas para mulheres e negros nos processos seletivos.
6. Comunicacao e Divulgacado
1. Podcast Lideragov sobre racismo e diversidade
2. Criacdo de plataforma interativa para divulgacdo das competéncias e expertise dos
integrantes.
3. Rodas de escuta e trocas de historias coletivas.
4. Divulgacdo maior da Rede.

7. Desenvolvimento de Ferramentas e Recursos
1. Ferramenta de Diagnostico e Banco de Solucdes para Membros da Rede.
. Novos Momentos da Rede para Desenvolvimento Individual e Coletivo.
. Novas Ferramentas e Formas para Facilitar a Comunicacao entre Governos.
. Criar uma wiki com tematica de lideranca.
. Criar catalogo virtual com videos de apresentacdo de casos de egressos.
. Prémio com categorias diversas.
. Construcao de elos com seguranca.
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