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 Apresentação 

 
A Oficina de Planejamento da Rede LideraGOV foi proposta pelo Grupo Gestor  

para definir o escopo de atuação desta Rede e planejar e priorizar as ações para 

o período de 2024/2025. Foi contratado  pela Enap um facilitador para conduzir 

a Oficina e garantir que os objetivos propostos fossem cumpridos. 
 

A Oficina foi realizada no dia 24 de outubro  de 2024 via Zoom com a presença 

de 20 participantes. Foram convidados 40 participantes das 4 turmas já 

realizadas , tendo os convites sido encaminhados para 8 representantes de cada 

turma, conforme lista anexa. 

 

O convite foi encaminhado por e-mail com o seguinte conteúdo: 

 

  
 

Justificativa 
 
A necessidade de realizar uma Oficina de Planejamento para a Rede LideraGOV 

se justifica pela necessidade de dar continuidade às ações iniciadas em anos 

anteriores 2022-2023 e devido à importância de explicar para aos novos 

egressos e participantes da Rede o que é (escopo) e o que não é (não escopo) da 

Rede LideraGov; esclarecer como é realizada a gestão da Rede (egressos 

procuraram pedindo deliberações pessoais; criar oportunidade para que cada 

participante da Oficina possa propor ideias que podem ser agregadas com outras 

ideias para se transformarem em projetos e iniciativas 

 

Espera-se que os projetos e iniciativas propostos sejam priorizados e contenha a 

descrição de o que é, por que, quem, quando, onde e como a iniciativa será 

desenvolvida. 
 

 

   

 
 



Juliana Mota Loureiro - Relatoria  

 

3 

    Objetivos 

 

 

 
 
 
 

 

Convite 

 

  
 

A abertura da Oficina foi realizada pelo Diretor de Carreiras e de 
Desenvolvimento de Pessoas do MGI, Eduardo Almas, seguida da Coordenadora-
Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Enap, Soraya Brandão e da 
Coordenadora-Geral de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas, Priscila 
Aquino, integrantes do Grupo Gestor da Rede LideraGOV. 
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Por que a Rede 

LideraGOV é 

importante? 
Oficina LideraGOV - Planejamento - Miro 

De acordo com os relatos dos 

participantes, a Rede é importante 

porque: 

 

▪ Promove a diversidade e a 

inclusão das lideranças no 

Setor Público; 

▪ Cria conexões e troca de 

experiências; 

▪ Propõe e escala projetos 

▪ Realiza construção coletiva; 

▪ Reúne potencialidades 

diversas para a solução de 

problemas públicos 

▪ Compartilha experiências e 

desafios e busca soluções 

conjuntas 

▪ Promove a capacitação da 

gestão; 

▪ Fomenta a troca de 

conhecimentos; experiências e 

boas práticas; 

▪ Viabiliza a interação entre os 

egressos da Rede 

▪ Compartilha práticas de 

liderança 

▪ Empodera servidores que 

querem fazer a diferença no 

serviço público 

▪ Promove visibilidade e 

credibilidade aos novos líderes 

▪ Oportuniza (re)colocação 

profissional 

▪ Fortalece vínculos 

▪ Busca soluções transversais 

para problemas públicos 

▪ Potencializa forças por meio da 

diversidade da Rede 

 

 

 

https://miro.com/app/board/uXjVLO6iYFA=/
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O que a REDE LideraGOV FAZ? (ESCOPO) 
 

▪ Promove uma cultura de liderança; 

▪ Consolida o Programa LideraGOV; 

▪ Discute possibilidades de aperfeiçoamento do Programa LideraGOV; 

▪ Cria comunidade de aprendizagem profissional; 

▪ Promove o Programa LideraGOV como instrumento de formação de 

lideranças 

▪ Coordena projetos coletivos com transversalidade; 

▪ Forma um grupo (pool) de pessoas formadas pelo Programa 

LideraGOV que compartilham experiências para atuarem na resolução  

▪ Espaço de práticas das competências desenvolvidas no Curso; 

▪ Propicia visibilidade aos egressos; 

▪ Cria e fortalece vínculos entre os participantes; 

▪ Oportuniza saberes e fomenta a diversidade de ideias 

▪ Conecta os servidores de áreas de atuação semelhantes 

▪ Promove encontros e eventos 

 

 
 

O que a REDE LideraGOV NÃO FAZ? (NÃO ESCOPO) 

 
▪ Não garante cargo nem concessão de gratificações e funções de liderança; 

▪ Não tem fins lucrativos; 

▪ Não é sindicato; 

▪ Não é um fim em si própria; 

▪ Não faz gestão de carreiras; 

▪ Não institucionaliza o tempo à disposição da Rede; 

▪ Não atende a interesses individuais; 

▪ Não tem finalidade partidária; nem discute questões nem opiniões 

partidárias 

▪ Não é local para lobby; nem tráfico de influência 

▪ Não se propõe a colaborar com outras redes 
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Quem são os PATROCINADORES? 
 

▪ Escola Nacional de Administração Pública 

▪ Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos 

▪ Qualquer órgão ou entidade que queira desenvolver projeto conjunto e se 

alinhar com os objetivos da Rede 

▪ Órgãos que desejam formação de lideranças internas 

▪ Laboratórios de Inovação 

▪ Organismos internacionais 

▪ Professores, mentores, curadores, ex-coordenadores, outros colaboradores e 

apoiadores 

 

 

Quem são os BENEFICIÁRIOS? 

 
▪ Governo 

▪ Instituições (Órgãos e entidades) 

▪ Servidores públicos, estagiários, terceirizados que se estejam sob a gestão de 

lideranças transformadoras 

▪ Gestores e equipes 

▪ Cidadão 

▪ Egressos 

▪ Sociedade  

 

Quais são as OPORTUNIDADES 
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FRENTES DE ATUAÇÃO 

 
 

 

As frentes de atuação da Rede LideraGOV foram indicadas e definidas  por egressos 

de turmas anteriores , turmas 2 e 3 e foram aproveitadas como ponto de partida para 

 

 

1. Normativos 

2. Comunicação 

3. Gestão do Conhecimento 

4. Diversidade e Inclusão 

5. Fortalecimento de vínculos 

6. Desenvolvimento de Capacidades  

7. Fortalecimento da Rede 

 

O tema relacionado a atualização dos Normativos foi proposto correlacionado com o 

aperfeiçoamento da Governança do Programa LideraGOV. Como objetivos elencados 

pelos participantes, foram sugeridos: 

▪ Realizar diagnóstico da estrutura de governança atual; 

▪ Revisão da  estrutura de governança da rede 

▪ Propor uma estrutura mais representativa dos egressos garantindo a 

diversidade e o diálogo. 
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A frente de atuação relacionada a um Plano de Comunicação apontou como 

objetivos: 

▪ Divulgar os resultados do Programa e da Rede; 

▪ Fortalecimento da marca e da imagem da Rede 

▪ Melhorar a comunicação interna da Rede 

▪ Expor as ações da Rede 

▪ Retornar os Lideratalks 

▪ Criação da Comunidade Alunmi 

▪ Retomar os Grupos de Trabalho para juntar egressos com interesses similares 

 

Como sugestões de iniciativas de acompanhamento para as ações de Comunicação 

foram propostas: 

 

▪ Avaliação das métricas das publicações 

▪ Avaliação da satisfação com conteúdos 

▪ Peças de comunicação 

 

Gestão do Comunicação 
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Fortalecimento da Rede 

 

 

 


