Oficina de
Planejamento
REDE LideraGOV

RELATORIO
24 de outubro de 2024
20 participantes



Apresentacdo

A Oficina de Planejamento da Rede LideraGOV foi proposta pelo Grupo Gestor
para definir o escopo de atuacao desta Rede e planejar e priorizar as a¢oes para
o periodo de 2024/2025. Foi contratado pela Enap um facilitador para conduzir
a Oficina e garantir que os objetivos propostos fossem cumpridos.

A Oficina foi realizada no dia 24 de outubro de 2024 via Zoom com a presenca
de 20 participantes. Foram convidados 40 participantes das 4 turmas ja
realizadas , tendo os convites sido encaminhados para 8 representantes de cada
turma, conforme lista anexa.

O convite foi encaminhado por e-mail com o seguinte contetdo:

Justificativa

A necessidade de realizar uma Oficina de Planejamento para a Rede LideraGOV
se justifica pela necessidade de dar continuidade as acGes iniciadas em anos
anteriores 2022-2023 e devido a importancia de explicar para aos novos
egressos e participantes da Rede o que é (escopo) e o que nao é (nao escopo) da
Rede LideraGov; esclarecer como é realizada a gestao da Rede (egressos
procuraram pedindo deliberacoes pessoais; criar oportunidade para que cada
participante da Oficina possa propor ideias que podem ser agregadas com outras
ideias para se transformarem em projetos e iniciativas

Espera-se que os projetos e iniciativas propostos sejam priorizados e contenha a
descricao de o que é, por que, quem, quando, onde e como a iniciativa sera
desenvolvida.



Objetivos

.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.

Convite

Prezado(a) LideraGOVer, boa tarde!

Considerando a ampliagao da Rede LideraGOV surge a necessidade de replanejar e promover agoes da Rede para o periodo de 2024/2025. Neste sentido,
ola) convidamos para participar e/ou indicar outros egressos da sua turma para a Oficina de Planejamento da Rede LideraGOV.

0O encontro tem como objetivo construir propostas para nortear a atuagao da Rede. Aideia € alinhar conceitos sobre o propdsito da Rede e definir
prioridades e responsabilidades compartilhadas pelo grupo, de modo a estabelecer regras e combinados em relagdo aos papéis de cada ator envolvido.

0O evento sera realizado remotamente, em 17 de outubro de 2024 (quinta-feira), das 14h30 as 17h30. por meio da plataforma Zoom, e contaréd com a
condugéo de um facilitador. O link da reuni&o sera posteriormente encaminhado aos participantes da Oficina.

Pararealizar a inscrigao/indicacéo e obter maiores informacgdes sobre a Oficina, favor acessar o formulario eletrénico, disponivel em: Oficina de Pla-
nejamento da Rede LideraGOV

A abertura da Oficina foi realizada pelo Diretor de Carreiras e de
Desenvolvimento de Pessoas do MGI, Eduardo Almas, seguida da Coordenadora-
Geral de Desenvolvimento de Pessoas da Enap, Soraya Brandao e da
Coordenadora-Geral de Desempenho e Desenvolvimento de Pessoas, Priscila
Aquino, integrantes do Grupo Gestor da Rede LideraGOV.
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OFICINA NOSSA JORNADA

PLANEJAMENTO ADAPTATIVO DA sabr anade orojton

REDE LIDERAGOV ‘ é ‘

Fase Inicial Pensando Manifestando
em Projetos Interesse

Gleison Costa

PENSANDO EM PROJETOS
REFLETINDO SOBRE A REDE e

 DIVIDIDOS EM 7 GRUPOS - FRENTES DE ATUAGAO +

SALA 1 - Normativos

PREENCHER O CANVA DE NEGOCIO 60U 7 PESSOAS
SALA 2 - Comunicagéo
LOCAL UANTO GRUPOS
Q1 SALA 3 - Gestdo do Conhecimento TEMPO

7 GRUPOS
SALA 4 - Diversidade e Inclusédo 30 MINUTOS
QUANTAS PESSOAS POR GRUPO o SALA5 - Fortalecimento de vinculo e Network
Jorusel s . . REPRESENTAGAO
6 OU 7 PESSOAS POR GRUPO 25 MINUTOS SALAG-D menta das G dos Eg
SALA 7 - Fortalecimento da Rede junto a outras redes ESCOLHER 1 PESSOA

TODOS TRABALHARAO NO MESMO QUADRO DO MIRO, POREM O

AO RETORNAR

DEBATE SERA SOMENTE NO SEU RESPECTIVO GRUPO

PESSOA REPRESENTANTE APRESENTARA O PROJETO AOS DEMAIS

PRIORIZANDO PROJETOS MANIFESTACAO DE INTERFSSE

COLOCAR OS PROJETOS APRESENTADOS NA ORDEM DE PRIIORIDADE, SEGUNDO A SUA R
VISAO ESTRATEGICA DA REDE rn\‘ ACESSE NOVAMETE O MIRO E COLOQUE O SEU NOME NO PROJETO QUE VOCE

TEM INTERESSE EM PARTICIPAR COMO MEMBRO DO PROJETO E, TAMBEM,

NAQUELE PROJETO QUE VOCE TEM INTERESSE DE LIDERAR
INDIVIDUAL

5 MINUTOS °

@ INDIVIDUAL Q 15 MINUTOS

LINK NO CHAT
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De acordo com os relatos dos

Por que d Rede participantes, a Rede é importante
LideraGOV é PO

= Promove a diversidade e a

i m pO I'ta ntE? inclusao das liderancas no

Oficina LideraGOV - Planejamento - Miro Setor Publico;
= (Cria conexoes e troca de

experiéncias;

» Propoe e escala projetos

= Realiza construcao coletiva;

= Reune potencialidades
diversas para a solucao de
problemas publicos

» Compartilha experiéncias e
desafios e busca solucoes
conjuntas

» Promove a capacitacao da
gestao;

» Fomenta a troca de
conhecimentos; experiéncias e
boas praticas;

» Viabiliza a interacao entre os
egressos da Rede

» Compartilha praticas de
lideranca

» Empodera servidores que
querem fazer a diferenca no
servico publico

* Promove visibilidade e
credibilidade aos novos lideres

» Oportuniza (re)colocacao
profissional

» Fortalece vinculos

» Busca solucoes transversais
para problemas publicos

» Potencializa forcas por meio da
diversidade da Rede



https://miro.com/app/board/uXjVLO6iYFA=/

0 que a REDE LideraGOV FAZ? (ESCOPQ)

* Promove uma cultura de lideranca;

= Consolida o Programa LideraGOV;

» Discute possibilidades de aperfeicoamento do Programa LideraGOV;

» (Cria comunidade de aprendizagem profissional;

* Promove o Programa LideraGOV como instrumento de formacao de
liderancas

= Coordena projetos coletivos com transversalidade;

» Forma um grupo (pool) de pessoas formadas pelo Programa
LideraGOV que compartilham experiéncias para atuarem na resolucao

» Espaco de praticas das competéncias desenvolvidas no Curso;

» Propicia visibilidade aos egressos;

» Cria e fortalece vinculos entre os participantes;

» Oportuniza saberes e fomenta a diversidade de ideias

» Conecta os servidores de areas de atuacao semelhantes

= Promove encontros e eventos

0 que a REDE LideraGOV NAO FAZ? (NAO ESCOPOQ)

» N3ao garante cargo nem concessao de gratificacoes e funcoes de lideranca;

» Nao tem fins lucrativos;

» Nao ¢é sindicato;

» Nao é um fim em si propria;

= Nao faz gestao de carreiras;

» Na3o institucionaliza o tempo a disposicao da Rede;

» Nao atende a interesses individuais;

= Nao tem finalidade partidaria; nem discute questoes nem opinioes
partidarias

= Na3ao ¢ local para lobby; nem trafico de influéncia

= Na3ao se propoe a colaborar com outras redes




Quem sao 0s PATROCINADORES?

= Escola Nacional de Administracao Pablica

» Ministério da Gestao e da Inovacao em Servicos Puablicos

» Qualquer 6rgao ou entidade que queira desenvolver projeto conjunto e se
alinhar com os objetivos da Rede

= Orgaos que desejam formacao de liderancas internas

» Laboratoérios de Inovagao

» Organismos internacionais

» Professores, mentores, curadores, ex-coordenadores, outros colaboradores e
apoiadores

Quem s30 os BENEFICIARIOS?

= Governo

» Instituicoes (Orgios e entidades)

= Servidores publicos, estagiarios, terceirizados que se estejam sob a gestao de
liderancas transformadoras

» Gestores e equipes

» (Cidadao

= Egressos

= Sociedade

Quais sao as OPORTUNIDADES



FRENTES DE ATUACAQ

NORMATIVOS COMUNICACAO GESTAQ DO CONHECIME.. DIVERSIDADE E INCLUSAO

FORTALECIMENTO DE V... DESENVOLVIMENTO DE C... FORTALECIMENTO DA RE

As frentes de atuacao da Rede LideraGOV foram indicadas e definidas por egressos
de turmas anteriores , turmas 2 e 3 e foram aproveitadas como ponto de partida para

Normativos

Comunicagao

Gestao do Conhecimento
Diversidade e Inclusao
Fortalecimento de vinculos
Desenvolvimento de Capacidades
Fortalecimento da Rede

N ook N

O tema relacionado a atualizacao dos Normativos foi proposto correlacionado com o
aperfeicoamento da Governanca do Programa LideraGOV. Como objetivos elencados
pelos participantes, foram sugeridos:

= Realizar diagnostico da estrutura de governanca atual;

= Revisao da estrutura de governanca da rede

» Propor uma estrutura mais representativa dos egressos garantindo a
diversidade e o dialogo.



A frente de atuacao relacionada a um Plano de Comunicac¢ao apontou como
objetivos:

» Divulgar os resultados do Programa e da Rede;

» Fortalecimento da marca e da imagem da Rede

= Melhorar a comunicacao interna da Rede

= Expor as acOes da Rede

= Retornar os Lideratalks

» Criacao da Comunidade Alunmi

» Retomar os Grupos de Trabalho para juntar egressos com interesses similares

Como sugestoes de iniciativas de acompanhamento para as acoes de Comunicacao
foram propostas:

» Avaliacdo das métricas das publicacoes
» Avaliacdo da satisfacao com contetdos

» Pecas de comunicacgao

Gestao do Comunicacao



Fortalecimento da Rede
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