Modulo Avaliacao de Desempenho
Reconsideracao e Recurso

Servidor Avaliado

\\ \\‘
N \
GOVERNO FEDERAL

MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVAGAO
EM SERVIGCOS PUBLICOS A -

OOOOOOOOOOOOOOOOO



Sumario

ODJELIVO GEIAI ...t pag. 3
FUNCIONAIAAAES ......ooiiiiiii e pag. 3
O que é o pedido de reconsideragao? Quem analisa? .............cccecevvvvvieeeeenn... pag. 3
Pedido de ReCONSIAEraGa0 .........uuuuiiiiieiie e e s e e e e e e e e pag. 4
(070 g aToTE= 1o T | PP PPPPPPPPP pag. 4
Detalhamento da Avaliagao de Desempenho Individual .............cccccccvvvvinnnnnnn. pag. 5
Pedido de Reconsideracao de Metas Individuais .............ccccceeviiiiiiiiieiciinnnes pag. 7
Pedido de Reconsideragao de Fatores de Competéncia ..........ccoevvvvvvvveeiiennen.. pag.10
Pedido de Reconsideracdo — CONferéncia ..............uevvvvvvvevvveevereierieeeeveeeeeeeeeeee pag.12
O que é o pedido de recurso? Quem analiSa? ........ccccceeeeiiiiiiieeeee e pag.14
PedidO e RECUISO .....oooiiiiiiieii ettt pag.14
COMO BCESSAIT ....eeieieeeie ettt e ettt e e e e e e s et et e e e e e s aannaeee e pag.14
Detalhamento da Avaliacdo de Desempenho Individual ..........cccccccceeeiiiiiininn, pag.15
Pedido de Recurso de Metas Individuais ...........ccceeeiiiiiiiiiiiiiciii e, pag.18
Pedido de Recurso de Fatores de Competéncia ...........ccccvvvvvvvivvieiiveviveeieeeeeeeee. pag.21
Pedido de Recurso — Confer@ncia ...........cccuueeeeieiiiiiiiiieee e pag.23
RESURAAO ...t pag.25



Objetivo Geral

Apresentar 0 passo a passo para a realizacdo do pedido
de reconsideracao e recurso do resultado da avaliacdo de desempenho pelo
servidor avaliado, via SouGov (aplicativo ou web).

Principais funcionalidades

Analise do pedido

Analise do pedido
e Reconsideraga

¢ Servidor avaliado ndo esta de recurso
de acordo com a nota
atribuida na Avaliacao de

Desempenho Individual.

* Mesmo apés pedido de
reconsideragéao, se o
servidor ndo estiver de
acordo com a notada
avaliagao, pode pedir

recurso.

¢ A anélise seré realizada
por comissao especifica,
constituida para este fim
pelo érgéo ou entidade
em que o servidor é
avaliado.

* A chefia imediata (ou seu
substituto, se for o caso)
deve analisar o pedido de

reconsideragéo.

Reconsideracéo | Recurso |

MODULO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO NO SOUGOV

O processo de reconsideracdo e recurso da avaliacdo serd realizado no
SOUGOV (aplicativo ou web), em modulo especifico para avaliacdo de
desempenho.

Reconsideracgéo

O que é o pedido de reconsideragdo? Quem analisa?

O pedido de reconsideracdo no processo avaliativo de desempenho
individual é um instrumento administrativo utilizado para solicitar a revisdo da
avaliacdo de desempenho quando o servidor ndo estiver de acordo com a nota
atribuida.

O pedido de reconsideracéo é analisado pelo avaliador, ou seja, a chefia
imediata do servidor ou seu substituto, quando for o caso.



1. PEDIDO DE RECONSIDERAGAO

1.1.Como acessar?

Acessar 0 SouGov (aplicativo ou web).
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Esqueci minha senha

Na tela inicial do SouGov em Autoatendimento, clicar no Mddulo “Avaliacédo de
Desempenho”.
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1.2.Detalhamento da Avaliacdo de Desempenho Individual

O servidor tem acesso a todo o historico da sua avaliagcdo e pode acessar o
detalhamento ao acessar o M6dulo Avaliagdo de Desempenho.

< Avaliacao de Desempenho

Selecione os filtros desejados v

mei
: 1) A primeira tela apresenta todos os

@ umpar ciclos avaliativos do servidor;

2) No ciclo avaliativo em andamento
ou ultimo ciclo, clicar em
“Visualizar opgoes”.

Visualizar opgoes W

»

s P-4

O resultado geral da Avaliagdo de Desempenho Individual sera apresentado.
Tem-se as seguintes opgdes:

< Avaliacao de Desempenho

1) “Detalhar Resultado” - para
detalhar o resultado por item

- avaliado;
Ver menos A
i 2) “Baixar Resultado” - para ter

S— i i o um documento em .pdf com o
Metas individuais 400 resultado; e
Total Processado 1190 59,50
Total Convertido para 1200 60,00 - ”,
sa 3) “Baixar Calculo” - que

Pontuaciio Final 1200

apresenta documento da base

60.00
l 5 €9 ] de célculo da avaliacgéo.

Clicar em “Detalhar Resultado”.

() iz <




Rolando atela, o servidor visualiza os detalhes de cada meta individual e/ou fator
de competéncia, antes de iniciar o pedido de reconsideracao.

< Resultado Detalhado

(T W

DR  Cortuacho 1200 160 00%}

Ver menos A

s @
Pontuacao

Descricao Obtida Apura
Motas tndivicduais 400 67.00
Avaliogao do Fatores 790 56,40
Total Processado 1190 59.50
Total Convertico para 1200 60.00
escala
Portuacso Final 200 60.00

»
i 4
fe

Pode-se consultar o detalhamento do resultado tanto pelas “Metas Individuais”
quanto por “Avaliagdao de Fatores”. Ao final da lista tem-se o Resumo da
Avaliagcédo de Meta Individuais ou de Avaliagcao de Fatores.

Resultado Detalhado

DETALHAMENTO

GERENCIAR COMO CHEFE SUBSTITUTODE 8
NUCLEOS DA DIAF-PR

Alcance Apurado (24 Peso Total®
000 100 100.00
T L Apurado
nais VvV

GERENCIAR COMO CHEFE TITULAR DE 3
NUCLEOS DO NUFIN-PR

Alcance Apurado 20 Peso Total*

10000 100 100.CO

< Resultado Detalhado

s VW

CONTROLE ORCAMENTARIO COBERTURA 100%

DA DEMANDA

Alcance Apurado (%0 Peso  Total

L2 0 100 0.0
1 I Apu ¢

nals W

RESUMO DA AVALIAGCAO DE METAS INDIVIDUAIS

Peso  Total
Total Metas Individuais 500 40000
Modia Pondorada Metaz Individuads () 66657
Pontuagio Obtida 400
A Alcance r'\[- racio x Peso
() B &




Clicando em “Ver mais”, o servidor tera acesso a “Relatos” (que sao as
anotacoes feitas no Diario de Bordo) e a “Avaliagao Parcial”.

< Resultado Detalhado < Resultado Detathado

T B CRAORIC DETALHAMENTO

DETALHAMENTO

GERENCIAR COMO CHEFE SUBSTITUTODE 8
NUCLEQS DA DIAF-PR

GERENCIAR COMO CHEFE SUBSTITUTODE 8
NUCLEOS DA DIAF-PR

Alcance Apurado %) Peso Total
Alcance Apurado (24 Peso Total' 0000 100 10000
100.00 100 100.00 Tol .
T Alcs &,
1 A

Relata Avnliag e
GERENCIAR COMO CHEFE TITULAR DE 3 ‘ Parci

NUCLEOS DO NUFIN-PR

(Heurics fpnaacic %) e Totat” GERENCIAR COMO CHEFE TITULAR DE 3
NUCLEOS DO NUFIN-2R
10000 100 100,00
Tot 1 Pe Alcance Apurado (%) Poso Total
100.00 100 10000
wais V'
T (! Apur
A E D
é 2 A B 2
-

1.3.Pedido de Reconsideracao das Metas Individuais

Rolar a tela para o inicio. Clicar em “Solicitar Reconsiderag¢ao”. O processo de
pedido de Reconsideragao tem 3 etapas.

< Resultado Detalhado

)
NCCIREEEE  Oortuacho 1200 160.00%: SRR
Ver menos A
s @
Pontuacao Alcance
escricao Obtiga Apurado (%)
Mot =] 400 67.00
Avaliacso de Fatores 790 56,40
Total Processado 190 59,50
Total Converticio para 1200 60,00
escala
Pontuacso Finol 1200 60,00
2\ E el
(3 =




ETAPA 1 — Revise Metas Individuais

< Solicitar Reconsideracao

CicLo 18

L: ]

Revise Metas Revise Fatlores Conferéncia
Incivicluais da Cheta

Aparecera uma mensagem padréo.

i O pedido de reconsideragao iniciara
tas pelas Metas Individuais.

Rolar a tela para baixo e buscar a(s)
meta(s) que se quer solicitar
reconsideracio das notas.

0 de 4 melas com reconsideracao

EFETUAR O PAGAMENTO CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS E DE DIARIAS COBERTURA
100% DA DEMANDA

Alcance Apurado (%) Peso Mal

@ 8 &

O processo ¢é feito meta por meta. Na meta escolhida, clicar em
“Reconsideragao”.

< Solicitar Reconsideracao

EFETUAR O CONTROLE E AUTORIZAGAD DAS
MANUTENCOES DE 50% DA FROTA DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SUPES/PR

Alcance Apurado %) Peso Total®
0.00 oo 30.00
1 L Apur =

..... 1is

ATUAR COMO PREGOEIRO EM PREGOES
ELETRONICO
Alcance Apurado (%) Peso Total

A B 2



Deve-se preencher todos os campos:

< Solicitar Reconsideracao

L0C 30.00

[ P, \ 1) Nota proposta para

50 Reconsideracéo
Sustifcativa da reconsikleracso - (deve ser maior que a nota
Justificativa obrigatoria Obt|da),

2) Justificativa para revisédo da
nota (campo obrigatorio); e

Descricao do arquive

\ 2MBou: ) 3) Incluir arquivo para subsidiar
o pedido, se for o caso.
- ' Clicar em "Salvar", ao finalizar.
s Desistir
() i= A

A meta revisada fica com status de “Em Rascunho”, possibilitando o servidor
“Alterar” ou “Cancelar” a acao realizada.

< Solicitar Reconsideracao

CONTROLE ORCAMENTARIO COBERTURA 100% ATENQAO'

DA DEMANDA

plcance Apirado 64 Poso  Total Deve-se repetir 0 mesmo
processo para todas as metas

SE—— que se pretende pedir
reconsideracao.

Apos finalizar todo pedido de
reconsideracdo de metas, clicar
em “Avancar”.

Vale lembrar!

O voltar

O icone ' representa o pedido
de reconsideragao!

»
e

=)



1.4.Pedido de Reconsideracao de Fatores de Competéncia

ETAPA 2 — Revise Fatores da Chefia

< Solicitar Reconsideracao

CicLo 18

Revise Metas Revise Fatores Conferéncia
IncBysctuais da Cheta

Aparecera uma mensagem padrao.

i Etapa de revisdo dos Fatores de
mente o3 tetore: Competéncia.

sttt ncen e Rolar a tela para baixo e buscar o(s)
IR Yy fator(es) que se quer solicitar revisao.

O de 10 fatores com reconsideracso

O passo a passo &€ O mesmo

£ 2 capacidade de compreender e adaplar-se &5 realizado no pedido de revisdao das
mudancas de orlentacho técnicoadministrativa
de interesse da Instituiclio, pressdes de trabatho metas .

© varidveis que influenciam no andamento das
atividades.

A B ry

No fator escolhido, clicando em “Ver mais”, tem-se acesso aos “Relatos”, ou
seja, ao Diario de Bordo. Para iniciar o processo, clicar em “Reconsideragao”.

< Solicitar Reconsideracao

O de 10 fatores com reconsideracio

E a capacidade de compreender o adaptar-se as
mudancas de orlentacao técnicoadministrativa
de interesse da Instituicao, pressdes de trabatho
e variaveis que influenciam no andamento das
atividades.

E a atitude voluntaria de proposicao de

altermativas vidveis & adeauadas oara a solucao

A iz <
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Deve-se preencher todos os campos:

< Solicitar Reconsideracao

Nota Peso Total’

100 200

’ Nota proposta \

3 - Atendeu mais dé 50% da expec v 2) Justificativa para revisdo da nota
(campo obrigatério);

1) Nota proposta para reconsideracao
(deve ser maior que a nota obtida);

Justificativa da reconsideracho

Justificativa obrigatoria

3) Incluir um arquivo para subsidiar o
pedido, se for o caso; e

Descricao do arquivo

ke S oy ) Clicar em "Salvar", ao finalizar.

— GEEZT=IED

s Desistir

& B8 =

O fator revisado fica com status de “Em Rascunho”, possibilitando o servidor
de “Alterar” ou “Cancelar” a acao realizada.

< Solicitar Reconsideracao

e i ATENCAO!

Deve-se repetir 0 mesmo processo
para todas os fatores que se
pretende pedir reconsideracéo.

[ G ° ] Apo6s finalizar todo pedido de

reconsideracéo de metas e fatores, ao
final da lista, clicar em “Avancgar”.

D Voltar

»

=]

11



1.5.Pedido de Reconsideragao — Conferéncia

ETAPA 3 - Conferéncia

Solicitar Reconsideracao

cCicLo 18

L1 @ o

Revise Metas Revise Fatores Conferéncia
Inciviciunis da Cheda

4 = N Agora inicia-se a fase de Conferéncial!
1

Sao apresentadas abaixo somente as metas Rolando a tela para baIXO 0 SerVIdOI’

o fatores com reconsideragao em rascunho,

Revise seu pedido, conferindo cada meta & Conseguiré ver todas as metas e

fator a ser reconsiderado. com suas respecti-

vas justificativas @ notas requerkias. antes de fatores revisados.

avangar

Metas Individuais -~

3 do 4 matas com recorsideragao

EFETUAR O CONTROLE E AUTORIZAGAO DAS
MANUTENGOES DE 50% DA FROTA DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SUPES/PR

“ B8 &

Apoés a conferéncia do pedido de reconsideracédo, ao final da lista clicar em
“Avancar”. Na proxima tela, estando o pedido revisado, clicar em “Confirmar”.

Solicitar Reconsideracao

E do pelo resp aos da
equipe e demais colaboradores do

Orgéo levando em consideracao as diferencas
individuais e buscando uma convivéncia

harmoniosa.
Nota Pese Totsl®
200 1.00 200 x

Total - Nota x Peso

Confirmacao

Apos 0 onvio, & reconsideraclo nSo podess ser

Var mais Vv

12



Finalizado o pedido de Reconsideracdo aparecera o status “Pendente de
analise”.

< Resultado Detalhado

;;;;;; Ponduacho. 1200 100 CO%) ( ”
% Pronto!
'y Mmenos A
) Seu pedido de reconsideragdo esta
R finalizado e sera analisado pelo
Obtida Apurado (%) avaliador (chefia imediata).
At navidua 4 O 070
Avalacao de Fatores 720 56,40
Total Processado 190 59.50 Vale Iembrarl
Total Converticlo pava 1200 60.00
escals . ) .
r—-rr Ndo € obrigatério o pedido de
reconsideracédo para todas as Metas
Individuais e Fatores de Competéncia.
O servidor pode pedir em quantas
5 sentir necessidade.
0 B &

13



Recurso

O que é o pedido de recurso? Quem analisa?

O pedido de recurso no processo avaliativo de desempenho individual é
um instrumento administrativo utilizado para solicitar uma reandlise da avaliacdo
de desempenho quando, mesmo apods o pedido de reconsideragdo, o servidor
nao estiver de acordo com a nota atribuida.

O pedido de recurso € analisado por comissao especifica constituida para
este fim dentro do 6rgdo ou entidade em que o servidor esta sendo avaliado.

2. PEDIDO DE RECURSO

2.1. Como acessar?

Acessar o SouGov (aplicativo ou web).

Esqueci minha senha

Na tela inicial do SouGov, em Autoatendimento, clicar no Modulo Avaliacéao de
Desempenho.

14
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2.2.Detalhamento da Avaliacdo de Desempenho Individual

O servidor tem acesso a todo o histérico da sua avaliacao, inclusive pés analise
do pedido de reconsideracdo, ao acessar o Modulo Avaliacdo de
Desempenho.

Pode-se pesquisar os ciclos pelo filtro ou rolando a pagina. No ciclo vigente,
clicar em “Visualizar opgoes” para detalhar o resultado da analise do pedido
de reconsideragéao.

< Avaliacao de Desempenho

Selecione os fillros desejados \)
v 1) A primeira tela apresenta todos os
ciclos avaliativos do servidor;
Pesquisar
\ & v ) p 2) No ciclo em andamento aparece o

status da analise do pedido de
reconsideracao (deferida, deferida
parcialmente ou indeferida);

B v opsoes v 3) Para detalhamento da avaliagao,
clicar em “Visualizar opgoes”.
A =] &

15



O servidor tera acesso a um resumo da avaliagdo. Tem-se as seguintes
opgoes:

< Avaliacao de Desempenho
_ 1) “Detalhar Resultado” - Para

detalhar o resultado apresentado;

o

2) “Baixar Resultado”; e

Ver menos A

s @ . i
T 3) “Baixar Calculo”, que apresenta
documento da base de calculo da
nv-p“«:.rl u» r l.‘,z‘n 1\:'\,.1\ avallagéo
L “ | Clicar em “Detalhar Resultado”.
Pontuacio Final 1200 60,00
Voo MR € el ] ATENCAO!

As notas da avaliagao apresentadas ja
estarao revisadas pos analise do pedido
de reconsideragao.

@ iz &

Rolar a tela para baixo, como no pedido de reconsideragao, para ter acesso a
lista de Metas Individuais e Fatores de Competéncia.

< Resultado Detalhado

Ver menos A

Nuda @
Pontuacao Alcance
Descricao Obtida Aputado (%
Meta )
Avaliagao de Fatores 851 60.80
Total Processado 130 65.05
Total Convertido para 1500 75.00
escals
Porvuacio Final 1500 75,00
Deferida Parcialmente
AN E &
() &n

16



Pode-se verificar o resultado da analise do pedido de reconsideracéo, tanto por
“Metas Individuais” quanto por “Avaliagao de Fatores”. Para selecionar entre
Metas e Fatores, usar o menu destacado.

< Resultado Detalhado

< Resultado Detalhado

[T —
ver datathes
Deferida Parcialmente
i es D
DETALHAMENTO AVALIACAO DE FATORES
DETALHAMENTO
GERENCIAR COMO CHEFE SUBSTITUTO DE 8
’ IAF-PR
NUCLEOS DA Di Chefia v
Alcance Apurado (X) Peso Total'
Autoavaliacao .
J 100 1000
¥ samaas o RESUMO DA AVALIACAO DE FATORES DE
COMPETENCIA
s W
Total da Nota
Autoavaliagao 137
GERENCIAR COMO CHEFE TITULAR DE 3
NUCLEOS DO NUFIN-PR Chefia 167
i i ) o n Nota Total Cal ada 304
Alcance Apurado U Peso Total
za\ 2
A 8 =
3 g @
(2] =3 s} ® 4

Ao final da lista de metas e de fatores apresenta-se o “Resumo da Avaliagcéo

de Metas Individuais” e o “Resumo de Fatores de Competéncia”.

< Resultado Detalhado

< Resultado Detalhado

Ver mais vV Total 10,00 50,00
fia P i 5,00
CONTROLE ORCAMENTARIO COBERTURA 100% Poicet 2750
DA DEMANDA
Nota Total da Autoavaliacao 137
Alcance Apurado %) Peso Total®
90,00 100 %000 RESUMO DA AVALIAGAO DE FATORES DE
" - COMPETENCIA
Alcaoy rac =
Tot: E &
Vier mais otal da Nota
Autoavaliacao 137
( \ Chefia 167
RESUMO DA AVALIACAO DE METAS INDIVIDUAIS —_—_— S
F ulo Valor absoluto
Paso otal
eito
Total Metas Individuals 600 45000
Alcance 6080
Media Ponderada Motas Individuals (%) 75,00
Pontuacéao Obtida 8,51
Pontuagao Obtida 450
( Exibir Escala )
AN E ®
(2) =Y

17



2.3.Pedido de Recurso de Metas Individuais

Para iniciar o processo de pedido de recurso retornar para o inicio da pagina e
clicar em “Ver detalhes”. O servidor podera filtrar as metas ou fatores pela

situacdo: Indeferida/Deferida Parcialmente ou Deferida. Rolar a tela para ver o
detalhamento.

< Resultado Detalhado < Detalhar Reconsideracao

CicLo 18
CICLs
Filtrar por def /Def P
Ver menos A 3 = ndeferida/Deferida P v
situacao:
yuda @ J
Pontuacao Alcance
Obtida Apurado (% Metas Individuais -~
450 75.0C
3 0e 4 MB1AS COM reconsieracao
851 60,80
Total Processado 301 65.05
EFETUAR O CONTROLE E AUTORIZACAD DAS
Total Convertido para 1500 75.00 MANUTENCOES DE 50% DA FROTA DOS
escaln VEICULOS OFICIAIS DA SUPES/PR
Portuacio Final 1500 75.00
Alcance Apurado U5 Peso Total
0 3000
Tot. Lt
Deferida Parcialmente
detalhes D v
2\ & PN E &
() P Eal =

Em cada meta ou fator analisado aparecera o status: Deferida, Deferida
Parcialmente ou Indeferida. Pode-se clicar em “Ver mais” ou em “Detalhes”
para detalhamento de cada meta ou fator. No final da lista tera o icone “Solicitar
Recurso” para iniciar o processo de pedido de recurso.

< Detalhar Reconsideracao

do problemas tecnicos © oparacionais
proatividade e autonomia com responsabilidade
na execucao das tarefas.

O voltar

18



ETAPA 1 - Revise Metas Individuais

< Solicitar Recurso

Rovise Fatores Conferéncia
da Chefa

0 de 2 metas com récurso

EFETUAR O CONTROLE E AUTORIZAGAO DAS
MANUTENCOES DE 50% DA FROTA DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SUPES/PR

Alcance Apurado (20 Poso Total
30.00 1.00 30.00
T Al » Apur #
48 E @
(3) =3

Aparecera uma mensagem padrao.

O pedido de recurso iniciara pelas
Metas Individuais.

Rolar a tela para baixo e buscar a(s)
meta(s) que se quer solicitar reviséo
das notas.

Na meta que se pretende pedir recurso da nota, o servidor pode clicar em “Ver
mais” para ter acesso a “Relatos” e “Avaliagcao Parcial”.

< Solicitar Recurso

O de 2 metas com recurso

EFETUAR O CONTROLE E AUTORIZAGAD DAS
MANUTENCOES DE 50% DA FROTA DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SUPES/PR

Alcance Apurado 20 Peso otal

30.00 LOO 3C.00

Tolal - Alcance Apuraco x Peso

ATUAR COMO PREGOEIRO EM PREGOES
ELETRONICO

G =) =

< Resultado Detalhado

DETALHAMENTO
GERENCIAR COMO CHEFE SUBSTITUTO DE 8
NUCLEOS DA DIAF-PR

Alcance Apurado %) Peso Jotal

10000 100 100.00

GERENCIAR COMO CHEFE TITULAR DE 3
NUCLEOS DO NUFIN-PR

Alcance Apurado (%) Peso otal
100,00 100 100,60
Total « Aleance Apurade x Péso

(3) B8 =3

19



Clicando em “Detalhes”, o servidor tera acesso aos detalhas da analise de
reconsideracao (Nota proposta, Justificativa da reconsideragéo, Nota do parecer
(reconsideragao) e Mensagem do parecer). Clicar em “Solicitar Recurso” para

iniciar.

< Solicitar Recurso

O de 2 motas com recurso

EFETUAR O CONTROLE E AUTORIZACAC DAS
MANUTENCOES DE 50% DA FROTA DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SUPES/PR

Alcance Apurado 20 Peso otal’

30.00 10O 30.00

ATUAR COMC PREGOEIRO EM PREGOES
ELETRONICO

“

=] <

Deve-se preencher todos os campos:

< Solicitar Recurso
° Visuallzar anexo

6 proposta

50

N\

Justificativa 2)

Justificativa do recurso

< Solicitar Recurso

£0.00 1L.0C 50,0

Totad ~ Alcance Apurado x Peso

Deferida Z Detalhes
parcialmente ~

Nota proposta 60
Justificativa da reconsideracio

Justificativa obrigatdria

Nola do parecer 5

Mensagem do parecer

Justiicativa

2
e

Nota proposta para recurso (deve
ser maior que a nota obtida);

Justificativa para revisdo da nota
(campo obrigatério); e

Descricao do arquivo

o
\_

J

3)

Incluir arquivo para subsidiar
pedido, se for o caso.

s Desistir

»

=

Clicar em "Salvar", ao finalizar.

20
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A(s) meta(s) revisada(s) fica(m) disponivel(is) para “Alterar” ou “Cancelar” a
acgao realizada, até o final do processo.

ATENGAO

Alcance Apurado 35 Peoso otal*

Deve-se repetir 0 mesmo
processo para todas as metas
gue se pretende pedir recurso.

s
:
parcialmente v
& & Apos finalizar todo pedido de

recurso de metas, clicar em

e ° “Avancar”.

Vale lembrar!

‘9 Voltar ’ ) .
= O icone representa o pedido

de recurso!

»

=

2.4.Pedido de Recurso de Fatores de Competéncia

ETAPA 2 — Revise Fatores da Chefia

< Solicitar Recurso

cicLo1s

Aparecera uma mensagem padrao.

Etapa de revisdo dos Fatores de

Competéncia.
Rolar a tela para baixo e buscar o(s)
800 2 et oo o fator(es) que se quer solicitar revisao.
stk vy O passo a passo é O mesmo
ore o S realizado no pedido de revisdo das
" = metas.
A B =
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No fator de competéncia escolhido, clicar em “Recurso”.

< Solicitar Recurso

O 9 2 1alores com racurso

£ a capacidade de compreender e adaptar-se as
mudancas de orientacao técnicoadministrativa
de interesse da Institiscio, pressoes de trabatho
e varlavels que Influenciam no andamento das
atividades,

Nota Peaso Total®

Ver mais V

£ a atitude voluntdria de proposicac de
alternativas vidveds e adequadas para a solucao

A 8 o

Preencher todos os campos:

< Solicitar Recurso

200 100

Nota x Peso

’ Nota proposta

4 - Atendeu a expectativa v

Justificativa

Descricao do arquivo

\.

'D Desistir

»
i
e

4) Nota proposta
para recurso
(deve sermaior que a nota
obtida);

5) Justificativa pararevisdo da nota
(campo obrigatorio);

6) Incluir um arquivo para subsidiar

o pedido, se for o caso; e

Clicar em "Salvar", ao finalizar.
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O(s) fator(es) revisado(s) fica(m) disponivel(is) para “Alterar” ou “Cancelar” a
acgao realizada, até o final do processo.

—

Deve-se repetir 0 mesmo

Deferida Detalhes
v processo para todas os fatores
gue se pretende pedir recurso.

Nota proposta 4 - Atendou a expectativa

Justificativa

Apoés finalizar todo pedido de
recurso de fatores, clicar em

[ e ° ] “Avancgar”.

EETTEED vale lembrar

D Voltar

O icone = representa o pedido
a =] X de recurso!

2.5.Pedido de Recurso — Conferéncia

ETAPA 3 - Conferéncia

< Solicitar Recurso

CicLo 18

< P
[k e o
o L2 o
Revise Metas Revise Fatores Conferéncia
Individuais da Chefia

f )

Sao apresentadas abaixo somente as metas

i
Agora inicia-se a fase de Conferéncia!

e fatores com recurso em rascunho.
Revise seu pedido, conferindo cada meta e

fator a ser recursado, com suas respectivas Rolando a tela para baixo o servidor
ustificativas e notas requeridas, antes de . s
b . conseguira ver todas as metas e
" —J fatores revisados.
Metas Individuais -~

2 de 2 metas com recurso

EFETUAR O CONTROLE E AUTORIZACAO DAS
MANUTENCOES DE 50% DA FROTA DOS
VEICULOS OFICIAIS DA SUPES/PR

a B -

23



Apos a conferéncia do pedido de recurso, ao final da lista clicar em “Avancar”.
Na préxima tela, estando o pedido revisado, clicar em “Confirmar”.

< Solicitar Recurso

Deferida Detathes
parcialmento v TR e
v i
tondou a expectativa B

Justificativa do recurse x

Justificativa Confirmacgéao

APOs O erwio O recurso N30 podersd ser cancelado
| ]
Alterar Cancetar £ ~ -

‘D Voltar

., . 2
a = a A 8 2

Calekagims Paces Bentt

Ao finalizar o pedido de recurso o status da solicitagao fica como “Pendente de
analise”.

< Detalhar Reconsideracao

E a atitude voluntiria de proposicic de
alternativas vidveis e adequadas para a solucao
do problemas técnicos e operacionais,
proatividade e autonomia com responsabilidade
na execucao das tarefas.

o

Nota Poso Total Z
300 100 3CC w ProntO!
Seu pedido de recurso foi finalizado!
. WV

,, ) Octatnes A andlise do pedido de recurso sera
- - realizada pela Comissao instituida

para este fim no érgao ou entidade.
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3. RESULTADO DA AVALIAGAO APOS RECONSIDERAGAO E RECURSO

Acessar o SouGov, em Autoatendimento, clicando no Mdédulo “Avaliagao de

Desempenho”.

=BV & o o

Ola,
Vinculo (Orgao

Ccargo

Uorg - Matricula)

Contracheque | Dezembro 2023 LOJ

Resumo do ultimo contracheque

|

Solicitagoes

ApOs a analise tanto da reconsideragao, pela chefia imediata, quanto do recurso
pela Comissao o servidor tem acesso ao resultado acessando o SouGov. Em
Autoatendimento, clicar no Médulo “Avaliagao de Desempenho”.

< Resultado Detalhado

CicLO 18

[BEEREE  Pontuagdo: 15.00 (75.00%)

01/06/2022 31/06/2073
Ver menos A
Ajuda (2]

Pontuagao Alcance
Descrigao Obtida Apurado (%)

‘ Motas Individuais 475 7917

Avaliagdo de Fatores 871 62,20
Total Processado 13.46 67,30
Total Convertido para 15.00 75.00
escala

Pontuacao Final 15.00 75,00

Deferida Parcialmente )
- Ver detalhes )

« B -

Apresenta-se 0 Resultado Geral da
Avaliacdo de Desempenho Individual por
item avaliado.

Para ver os detalhamento dos itens, clicar
em “Ver detalhes”.

Vale lembrar!

O icone representa o processo do
pedido e analise de reconsideragao!

. > .
Oicone representa o processo de pedido
e analise de recurso!
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ATENCAO!

ApOs a analise tanto de pedido de reconsideragao quanto de recurso, pode-se ter os
seguintes status de resultado:

Deferida

‘ Quando o avaliador acata a nota proposta pelo avaliado.

] . Quando o avaliador acata parcialmente a nota
Deferida Parcialmente | === P

proposta pelo avaliado.

Quando o avaliador ndo acata a nota proposta pelo
avaliado.
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