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Objetivo Geral

Apresentar o passo a passo para a analise do pedido de recurso do
resultado da avaliacdo de desempenho do servidor avaliado, quando requerido,
via Sigepe, no Mddulo de Avaliacdo de Desempenho.

Principais Funcionalidades

Analise do pedido

rnmsedopemdodi

* Servidor avaliado néao Reconsideragdo

estd de acordo com a
nota atribuida na
Avaliagéo de
Desempenho Individual.

* Mesmo ap6s pedido de de recurso
reconsideragao, se o
servidor nao estiver de
acordo com a nota da
avaliagédo, pode pedir

recurso.

* A anélise sera realizada
por comisséao especifica,
constituida para este fim
pelo érgao ou entidade
em que o servidor é
avaliado.

¢ A chefia imediata (ou seu
substituto, se for o caso)
deve analisar o pedido

de reconsideragao.

Reconsideragéo | | Recurso |

Recurso

O que é o pedido de recurso? Quem analisa?

O pedido de recurso no processo avaliativo de desempenho individual é
um instrumento administrativo utilizado para solicitar uma reanalise da avaliacédo
de desempenho gquando, mesmo apds o pedido de reconsideracdo, o servidor
nao estiver de acordo com a nota atribuida.

O pedido de recurso € analisado por comissao especifica constituida para
este fim dentro do 6rgdo ou entidade em que o servidor esta sendo avaliado.



1. ANALISE DO PEDIDO DE RECURSO — Membro da CAD

1.1.Como Acessar?

O processo de analise do pedido de recurso dos servidores sera realizado via
Sigepe AD pelo endereco eletronico: https://ad.sigepe.gov.br/.

O novo Sigepe AD sera acessado via Gov.br.

Atencao!

Todos os membros da Comissao deverdo ter acesso ao sistema
para realizagcdo da analise do pedido de recurso da avaliacdo de
desempenho.

O gestor de pessoas do 6rgao ou responsavel devera dar o acesso
via https://autorizagov.estaleiro.serpro.gov.br/autoriza/login.

govb

Identifique-se no gov.br com:

Numero do CPF
CPF para criar ou acessar sua conta govbr

CcPF

g Vb o

Uma conta gov.br
garante a identificacdo
de cada cidad&o que acessa ® Login com seu banco EXESIENEm
os servicos digitais do governo

Outras opgdes de identificacéo:

B8R Login com QR code

8 Seu certificado digital

& Seu certificado digital em nuvem

@ Esta com duvidas e precisa de ajuda?

Termo de Uso e Aviso de Privacidade


https://ad.sigepe.gov.br/
https://autorizagov.estaleiro.serpro.gov.br/autoriza/login

1.2.Tela inicial

Atelainicial apresentara ao membro da CAD as informacdes basicas para iniciar
sua analise do pedido de recurso da avaliagdo de desempenho.

1) Dados basicos: Ciclo, equipe, nome e matricula da chefia (avaliador),
nome e matricula do substituto e nome e matricula do servidor avaliado;
2) Lista de Metas Individuais, Fatores e anexos, se for o caso.

; '\Slgepe Sistema de Gestdo de Pessoas

Detalhamento do Recurso
Avaliagdo de Desempenho NOVO

Dados basicos

Ciclo:

Equipe:

Chefe: [~
Substituto: [~}
Servidor [~]
£ N
-
{ -~ ef )
ke Avaliagdo completa Y,
Metas Individuais Fatores Anexos
Pe: &
F R NTROLE E Al MAN! NCOE! ROTA DOS VEICULOS 1 UPES, 1 nalise
ATUAR COMO PREGOEIRO EM PREGOES ELETRONICO anali

Cancelar

1.3.Analise do pedido de recurso das Metas Individuais

O processo de andlise de recurso inicia-se pela revisdo das “Metas
Individuais”.

Fica disponivel a lista de metas individuais com a descri¢cdo, peso e situacao de
cada meta.

As metas individuais com status “Aguardando analise” sdo as passiveis de
andlise. Clicar em “Agao” © para iniciar o processo de anélise.



sASigepe  sctemadecess

de Pessoas

Detalhamento do Recurso

Avaliacao de Desempenho NOVO

ento do Recurso

Dados basicos

Ciclo:

Equipe:

Chefe: [~]

Substituto: >

Servidor >

BT N

(& Avaliagio completa )

et i i

Metas Individuais Fatores Anexos
Pes Situacdo Acio
FETUAR O CONTROLE E AUT ) 0% DA FROTA DOS VEICULOS OFICIAIS DA SUPES/PR 1 Aguardando analise I °© I
ATUAR COMO PREGOEIRO EM PREGOES ELETRONICO 1 Aguardando anall @

Cancelar

O avaliador tera acesso ao menu principal com as seguintes opg¢des:

1) Analise — para realizagao da reviséo do pedido de recurso;

2) Diario de Bordo — registros de feedback no acompanhamento de metas
individuais e fatores de competéncia feito pelo servidor e pela chefia
imediata ao longo do ciclo avaliativo; e

3) Avaliagao Parcial — avaliagdo dos resultados obtidos, que poderao
subsidiar possiveis ajustes no decorrer do ciclo avaliativo.



/ASigepe

Gestdo de Pessoas

= Analisar ltem Recurso
Avatia e D nho NOVO

ezempenha NOVO

ecurso > Analisar fem Recurso
| Analise Diario de bordo Avaliagbes Parciais

Dados da Reconsideracao

Analise do Recurso

Nota pleiteada

Analise: Nota.

S m

Vamos iniciar detalhando a tela do Diario de Bordo!
Clicar em “Diario de Bordo”.

Aparecera as metas individuais e suas respectivas anotagdes, caso tenha.

; ‘S'gepe Sistema de Gestao de Pessoas

= Analisar ltem Recurso

Analise  Diariodebordo  Avaliacoes Parciais
—

Meta



Clicando em “Avaliagao Parcial”, mostrara o resultado da avaliacédo parcial do
servidor avaliado.

7A\Sigepe

"

Analise Diario de bordo Avaliacdes Parciais

Agora vamos iniciar a analise!

Na tela, serdo apresentados os Dados da Reconsideragdo (realizada pela
chefia imediata do servidor).

Logo em seguida, no campo para “Analise do Recurso”, o avaliador tera
acesso a nota pleiteada e a justificativa do pedido.

Entdo, devera iniciar sua analise.
No campo “Analise” devera escolher entre:

1) Deferir — se concordar com a nota proposta no pedido de recurso;

2) Deferir parcialmente — se concordar parcialmente com o pedido do
recurso; e

3) Indeferir — se ndo acatar o pedido do recurso.
Devera ainda atribuir nova nota, se for o caso, e justificar sua decisao.

Ao finalizar, clicar em “Salvar” no final da tela.



/ASigepe

= Analisar ltem

Analise Diario de bordo Avaliagdes Parciais

Dados da Reconsideracao

D
P
N
N
Ju
N

Analise do Recurso

(@)
e

> Atencao!

Realizar o mesmo procedimento para todas as
metas individuais disponiveis para analise.

Apoés andlise de cada meta individual, o status na tela inicial ficara de acordo
com o resultado da analise (Deferida, deferida parcialmente ou indeferida).



/ASigepe

= Detalhamento do Recurso
Avaliacdo de Desempenho NOVO
A DetalhamentodoRecurso  Detalhamento doRecurso

bados basicos

&

ut =

Servidor 4 4 -

& Avaliacdo completa
Metas Individuais Fatores Anexos
———
T T @
——
Deferida parcialmen (o]
—

Cancelar Concluir Analise

1.4. Analise do pedido de recurso dos Fatores de Competéncia

Assim como nas Metas Individuais, fica disponivel a lista de fatores com a
descrigcéo, peso e situacao de cada fator.

Os fatores com status “Aguardando analise” sdo as passiveis de analise. Clicar
em “Agao” © para iniciar o processo de analise.

sASigepe | sistemads Gestio de Pessoss 8

Dados basicos

O]

Metas Individuais} Fatores nexos

—
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O avaliador tera acesso ao menu principal com as seguintes opg¢des:

1) Analise — para realizagao da revisdo do pedido de recurso; e

2) Relatos — que tem a mesma fungao do Diario de Bordo.

7ASigepe

= An

sar ltem

A > Detalhament

Analise Relatos

Dados da Reconsideracao

(@) 2
s\ §

Cancetar m

Vamos iniciar detalhando a tela do Relatos!
Clicar em “Relatos”.

Aparecera os fatores de competéncia e suas respectivas anotacdes, caso tenha.

7ASigepe

tem Recurso

Analise Relatos

Fator
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Agora vamos iniciar a analise!

Na tela, sdo apresentados os Dados da Reconsideragao (realizada pela chefia
imediata do servidor).

Logo em seguida, no campo para “Analise do Recurso”, o avaliador tera
acesso a nota pleiteada e a justificativa do pedido.

Entao, devera iniciar sua analise.
No campo “Analise” devera escolher entre:

1) Deferir — se concordar com a nota proposta no pedido de recurso;

2) Deferir parcialmente — se concordar parcialmente com o pedido do
recurso; e

3) Indeferir — se ndo acatar o pedido do recurso.

Devera ainda atribuir nova nota, se for o caso, e justificar sua deciséo.

Ao finalizar, clicar em “Salvar” no final da tela.

sASigepe

Analise Relatos
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” Atencao!

Realizar o mesmo procedimento para todos os
fatores de competéncia disponiveis para analise.

Apos analise de cada fator o status na tela inicial ficara de acordo com o
resultado da analise (Deferida, deferida parcialmente ou indeferida).

|Dados basicos

Equipe

[}

7 R : N
Avaliacao completa )

Metas Individuais Fatores Anexos
—

1.5. Anexos

No menu da tela inicial, clicando em “Anexos”, o membro da CAD com acesso
ao sistema, devera anexar o documento comprobatério (ata) da reunido da
comissao que gerou o resultado da analise do recurso.

Para anexar, clicar em “Novo anexo”.

Ao finalizar, clicar em “Concluir analise” para concluir o processo de analise do
pedido de recurso.
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7ASigepe

= Detalhamen

A > Detalhamento doRecurs
© Analise do item fator incluida com sucesso!

Dados basicos

s =]
- N

(% Aval com )

Metas Individuais Fatores Anexos

@ ircan ol s cl reurif5 o oukos dhocumenitos i st s AL
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w Pronto!

Vocé realizou com sucesso a analise do pedido
de recurso do servidor.

O servidor tera acesso a esta analise em seu
perfil.
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