
PERGUNTAS FREQUENTES 

SOLUÇÕES DIGITAIS – SIGEPE OPORTUNIDADES 

1. Há relatórios para divulgar as Oportunidades?  

Os editais criados pelo órgão ficam todos disponíveis na tela inicial do Sigepe Oportunidades. Os editais 
publicados ficam disponíveis para visualização e consulta no Currículo e Oportunidades. Os editais encerrados ficam 
no Sigepe Oportunidades, mas deixam de ser exibidos no Currículo e Oportunidades.  É responsabilidade do Órgão ou 
Entidade realizar o ciclo completo dos editais, desde a publicação, publicação de resultado e encerramento de seus 
editais. 

2. É possível a descentralização para o cadastro de editais de seleção?  

Sim, como o Sigepe Oportunidades possui perfis de uso com nível de UORG, a criação de editais pode ser 
descentralizada para qualquer UORG de uma estrutura organizacional. 

3. Quando o arquivo pdf da prévia do edital apresenta símbolos entre o texto, como solucionar essa situação? 

Esta inconsistência acontece quando é feita a transferência (copia e cola) de conteúdo de páginas e arquivos 
com formatação que não é reconhecida no Sigepe Oportunidades. Neste caso, recomendamos a transferência do 
conteúdo para um bloco de notas e do bloco de notas, para o Sigepe Oportunidades. 

4. Como funciona busca de currículos? É possível filtrar por tipo de vínculo, área de atuação?  

A pesquisa de currículos está disponível no Sigepe Oportunidades, menu principal, opção pesquisar currículos. 
É possível filtrar por tipo de vínculo, área de atuação, nome, órgão e outros filtros. As orientações completas estão 
disponíveis em nossa página na opção “Como usar o Sigepe Oportunidades” https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/curriculo-e-oportunidades-1/sou-unidade-de-gestao-de-pessoas  

5. Na pesquisa de perfis profissionais, é possível aplicar filtro para encontrar apenas servidores da própria 
organização e ocupantes de um cargo específico? 

É possível filtrar para encontrar apenas servidores da própria organização, selecionando o filtro órgão de 
exercício. O filtro cargo também está disponível. O detalhamento dos filtros disponíveis na função Pesquisar currículo 
está disponível na seção “Como usar o Sigepe Oportunidades” em nossa página https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/curriculo-e-oportunidades-1/sou-unidade-de-gestao-de-pessoas .  

6. Estou habilitado(a)pelo cadastrador parcial para acessar o Sigepe Oportunidades, mas quando tento acessar 
o sistema acusa que não tenho permissão. O que pode ocasionar esta situação? 

Esta situação geralmente ocorre quando o perfil de gestor de oportunidade foi equivocadamente habilitado 
com nível de acesso ORGAO ou UPAG. Os perfis para utilização do Sigepe Oportunidades devem ser habilitados com 
nível de acesso UORG. Assim, você deve entrar em contato com a área de seu órgão/entidade responsável pela 
habilitação de seu perfil, informando a situação ocorrida e solicitando a verificação do nível de acesso do perfil – o 
nível de acesso deve ser UORG. Caso a situação persista, é necessário registrar ticket na Central Sipec, anexando a tela 
de erro de acesso e a tela de habilitação do perfil. 
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