PERGUNTAS FREQUENTES

INSTRUGAO NORMATIVA SGP/MGI N2 31, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2023

1. Sobre o que disp6e a Instrugdo Normativa n2 31, de 2023?

A IN n2 31, de 2023, trata dos critérios, orientacGes e procedimentos para implantacdo e uso dos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal desenvolvidos pelo érgdo central do Sipec para elaboracdo e gestdo de
curriculos e de oportunidades profissionais. O normativo revogou a Instru¢ao Normativa n2 4, de 2018, para

instituir:

A) Curriculo e Oportunidades: - solucdo digital desenvolvida pelo 6rgao central para:
e elaboracao,

e  repositdrio e gestdo de curriculos,

e divulgacdo de editais com oportunidades profissionais, e

e candidatura em oportunidades profissionais divulgadas nos editais.

B) Sigepe Oportunidades: solugdo digital para:

e  cadastro e publicacdo de editais,

e pesquisa de perfis profissionais,

e conhecimento de capacidades e interesses profissionais e

e andlise e perfis profissionais.

A IN n2 31, de 2023, estd publicada em nossa Central de Conteldos https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/curriculo-e-oportunidades-1/central-de-conteudos

2. 0O que sdo Sistemas Estruturantes de Gestao de Pessoal?

Os Sistemas Estruturantes de Gestdo de Pessoal da Administracdo Publica Federal foram instituidos pelo
Decreto n 10.715, de 8 de junho de 2021, com objetivo de oferecer aos 6rgaos e entidades do Sipec instrumentos de
modernizacdo para gestdo de pessoas e alcancar integracdo sistémica na area. Sdo sistemas informatizados que tém
por carateristica centralizar, em plataformas tecnoldgicas, a execugdo de atividades gerenciadas pelo érgdo central e
sistematizacdo de processos de trabalho de gestdo de pessoal da administracdo publica federal.

3. Emrelagdo aoinciso Il do art. 42 da IN n2 31, de 2023, qual o caminho para a divulgacdo de oportunidades?

Para divulgar oportunidades, basta realizar as seguintes etapas:

1.

Cadastrador Parcial do érgao habilitar um servidor do érgao com o perfil gestor de oportunidade e
um servidor com o perfil de autorizador;

Usudrio com perfil de Gestor de Oportunidade vai registrar o edital preenchendo os campos do Sigepe
Oportunidades  (orientagBes  disponiveis em  https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/gestao-de-pessoas/pndp/curriculo-e-oportunidades ) e encaminhar o edital para
aprovagao;

Usudrio com perfil Aprovador vai conferir o edital, e se estiver de acordo, autorizar sua publicagdo;
Pronto, o edital serd automaticamente publicado no Curriculo e Oportunidades no SOUGOV.BR, local
onde os interessados podem realizar a inscricdo de forma bem simples.

4. No artigo 69, diz que sao deveres de as pessoas ocupantes de cargo seguir o que esta estabelecido nos incisos
do artigo. Esse cargo citado no caput refere-se a qualquer cargo publico? Os se refere apenas aos ocupantes
de cargos em comissao e de fun¢des de confianga?

O artigo 62 menciona “pessoas ocupantes de cargo, emprego ou fungdo publica e usudrias externas”,
contemplando todos os usuarios em sentido amplo, ou seja, o termo cargo refere-se a qualquer cargo publico.

5. Com relagdo ao paragrafo 12 do artigo 62, a partir do dia 12 de dezembro, os processos de designac¢ao de
chefias, independentemente do nivel, devem ser instruidos com os respectivos curriculos dos ocupantes?

O Decreto n2 10.829, de 5 de outubro de 2021, que trata da gestao de cargos em comissao e de fungdes de
confiangca na administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional, estabelece em seu artigo 23 a
apresentacao de curriculo para afericdo dos critérios para a nomeacdo ou a designagao.



Art. 23. O processo de nomeagdo ou de designagéo para ocupagdo de CCE ou de FCE serd encaminhado a autoridade
responsdvel pela nomeacgdo, pela designagdo ou, na hipotese prevista no § 29, pela indicagdo, instruido com o curriculo
do postulante e com outras informagdes ou justificativas pertinentes que comprovem o cumprimento dos critérios para a
nomeagdo ou a designagdo.

Portanto, o estabelecido no paragrafo 12 do artigo 62 da IN n2 31, de 2023, determina que, para atender ao
preconizado pelo Decreto n210.829, de 2021, os curriculos sejam elaborados no Curriculo e Oportunidades.

6. Considerando o art. 72, na situagao em que uma entidade especifica possui uma seleg¢do interna para sele¢ao
de profissionais, que s6 podem ser preenchidos por servidor de uma carreira especifica. E obrigatério o uso
do Curriculo e Oportunidades para essa selegdo?

Sim. Conforme inciso Il do art. 72, é dever dos érgdos e entidades do Sipec divulgarem as oportunidades de
movimentac¢do de pessoal, ocupacdo de cargos em comissao, fungdes de confianca ou gratificagdes no Curriculo e
Oportunidades. Neste sentido, o Curriculo e Oportunidades é o servigo digital a ser utilizado tanto para sele¢Ges
internas quanto externas. As orientagdes para publicacdo de editais exclusivos para determinado 6rgdo estdo
disponiveis na se¢do “Como usar o Sigepe Oportunidades” em nossa pagina https://www.gov.br/servidor/pt-
br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/curriculo-e-oportunidades-1/sou-unidade-de-gestao-de-pessoas .

7. O inciso Il do art. 72 indica como um dos deveres das entidades "Divulgar as oportunidades de
movimentagdo de pessoal, ocupagao de cargos em comissao, fungGes de confianga ou gratificacdes no
Curriculo e Oportunidades;". Quando relacionada a gratificacoes, diz respeito a oportunidades de sele¢ao
de instrutores com pagamento via Gratificagao por Encargo de Curso e Concurso?

Atualmente, ndo ha tipo especifico de oportunidade para Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso —
GEEC, logo, ndo é possivel publicacdo de edital com esta especificidade. Contudo, a pesquisa de curriculos (busca ativa)
pode ser utilizada com esta finalidade.

8. Em relagao ao inciso Il do art. 72, quais os critérios e como divulgar as oportunidades de movimentagdo de
pessoal, ocupacao de cargos em comissao, fungdes de confianga ou gratificagcdes?

Os requisitos e etapas de selecdo serdao cadastrados pelo Gestor de Oportunidade no preenchimento dos
campos do Sigepe Oportunidades, onde sdo informados, por exemplo, as atividades a serem executadas, o tipo de
movimentag¢do, e os requisitos da oportunidade (tipo de vinculo, local de residéncia, 6rgao de lotagdo, 6rgao de
exercicio, conhecimentos técnicos, Soft skills, idiomas, certificacbes, cursos, formacdo académica, experiéncia
profissional, areas de atuagdo). Para divulgar oportunidades, basta ter um servidor habilitado como gestor de
oportunidades, um servidor habilitado como autorizador. Entdo, o gestor criard o edital preenchendo os campos no
Sigepe Oportunidades, e o autorizador fara a publicacdo deste edital.

9. O artigo 82 da Instrugdo Normativa estabelece a necessidade/obrigatoriedade publicar edital de sele¢do
profissional para movimentag¢ao, ocupagao de cargos em comissao, fun¢des de confianga ou gratificagées?

Ou que, quando houver edital de sele¢do, devera este ser publicado e sistematizado pelo Curriculo e

Oportunidades?

O Decreto n210.829, de 5 de outubro de 2021, que regulamenta a Lei n? 14.204, de 16 de setembro de 2021,
prevé em seu art. 20 que “A autoridade responsavel pela nomeacdo ou pela designacdo podera optar pela realizacdo
de processo de pré-selecdo destinado a subsidiar a escolha para a ocupacgdo de CCE ou de FCE”. As solugGes de que
trata a IN n2 31, de 2023, tém como finalidade prover mecanismos para que 6rgdos e entidades possam, entre outros
objetivos, realizar a adequada alocacdo de pessoal em suas unidades e aproveitar as competéncias profissionais de
seus servidores. Para alcancar tal objetivo, é recomendada a publicagdo de editais de sele¢ao profissional. A habilitagdo
de candidatos de que trata o texto refere-se a inscricdo em oportunidades profissionais, acdo que deve ser efetivada
exclusivamente na solucdo digital Curriculo e Oportunidades.

10. O art. 82 da IN diz que a habilitagdo dos candidatos nos editais de sele¢do ocorrera EXCLUSIVAMENTE pelo
Curriculo e Oportunidades. Isso implica, por exemplo, na VEDAGAO de utilizagdo de formularios eletronicos,
fora do Curriculo e Oportunidades, para habilitacdo de candidatos? Ou quer dizer apenas que o RESULTADO
DA HABILITAGAO devera ser divulgado no Curriculo e Oportunidades, sem vedar a utilizagdo de outros
instrumentos auxiliares?

O art. 82 da IN n? 31, de 2023 trata da habilitacdo de candidatos, ou seja, da inscricdo em oportunidades
profissionais. Esta acdo deve ser efetivada exclusivamente na solugdo digital Curriculo e Oportunidades. O que implica



na vedacdo de outros formuldrios eletronicos para recebimento de candidaturas, mesmo que complementares.
Quanto ao resultado dos editais, conforme estabelecido no inciso Ill do art. 72, é dever de 6rgdos e entidades divulgar
o resultado dos editais de sele¢do para oportunidades.

11. O Art. 11 aponta que o perfil de utilizagdo no Sigepe Oportunidades sera habilitado pelo gestor de acesso
setorial (cadastrador parcial) do 6rgdo. Quais sdo os tipos de perfil (nivel de acesso) e qual a abrangéncia de
fungao de cada um deles?

Existem dois perfis de acesso e operac¢do do Sigepe Oportunidades:
O gestor de oportunidade: é o usuario habilitado para realizar pesquisa de curriculos, criagdo de

editais, e gerenciamento de processos seletivos, com acesso aos curriculos dos candidatos e outras
funcionalidades.

O autorizador de oportunidade: é o usuario habilitado para validar o conteudo do edital e autorizar
sua publicacdo. Ao autorizar a publicacdo, o edital é automaticamente exibido no Curriculo e
Oportunidades.

12. Como fazer o cadastramento para criar editais no Sigepe Oportunidades, conforme perfis estabelecidos no
art. 11?
Para cadastrar um edital no Sigepe Oportunidades, é necessario possuir o perfil Gestor de Oportunidade. A

habilitagdo dos perfis deve ser solicitada para o Cadastrador Parcial do 6rgio/entidade, servidor da Unidade de Gestdo
de Pessoas responsavel pela liberagdo de acesso aos sistemas estruturantes de gestdo de pessoal.
13. Quem pode ter os perfis descritos no art. 11 para utilizar o Sigepe Oportunidades?
Apenas servidores com perfil habilitado podem acessar o Sigepe Oportunidades. A unidade de gestdo de
pessoas do 6rgdo/entidade tem autonomia para definir a estratégia de utilizacdo do Sigepe Oportunidades e quais
servidores do érgdo podem ter acesso ao sistema. Recomenda-se que o acesso seja realizado por servidores que atuem

com gestdo de pessoas, ou seja, que o acesso e as consultas realizadas atendam ao estabelecido na Instrucdo
Normativa n2 31, de 9 de novembro de 2023.

14. Podem ser cadastrados servidores de UORG além da Unidade de Gestdo de Pessoas como gestores de
oportunidades para a analise e triagem dos curriculos diretamente no sistema?

Sim, servidores de qualquer UORG da estrutura organizacional podem receber perfil de gestor de
oportunidade. A drea de Gestdo de Pessoas deve estabelecer o fluxo interno para habilitacao de perfis e utilizagao da
solucdo digital.

15. O 6rgdo tem a liberdade para acrescentar outros critérios além do edital de oportunidade cadastrado?

O gestor de oportunidade pode registrar requisitos adicionais na oportunidade, diferentes dos requisitos
parametrizados no sistema, incluindo a informagao na opgao “Outros” da se¢do “Requisitos da Oportunidade”.

16. Pode ser feita a selegdo apenas analisando os curriculos disponiveis na plataforma?

O usuario com perfil Gestor pode utilizar a ferramenta pesquisa de curriculos do Sigepe Oportunidades para
identificacdo de perfis profissionais de interesse do 6rgdo. Na tela “Pesquisar Curriculos”, o Gestor pode aplicar
diversos filtros a sua busca, e o Sigepe Oportunidades retornard uma lista de curriculos que contenham os parametros
informados. O Gestor pode organizar os curriculos de interesse em uma Cesta de Curriculo, outra funcionalidade do
Sigepe Oportunidades para organizar e salvar curriculos pesquisados com exclusividade e de acordo com suas
necessidades. Outras orienta¢des estdo disponiveis em nossa pagina https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/fag/modulo-sigepe-oportunidades-perfil-gestor/como-usar-a-cesta-de-curriculos
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