PERGUNTAS FREQUENTES
SOLUGOES DIGITAIS — CURRICULO E OPORTUNIDADES
1. Hdintegragdo entre o Curriculo e Oportunidades e o Curriculo /attes?

Atualmente, ndo ha integragao de dados entre as duas solugdes. Em 2018 foi feita uma integracado de dados
entre o Curriculo /attes e o Sigepe Banco de Talentos. Todos os curriculos do Sigepe Banco de Talentos foram migrados
para o Curriculo e Oportunidades em 2021.

2. Outras redes sociais profissionais (como, por exemplo, Linkedin) podem ser incluidas no curriculo?

O usuario pode registrar em seu curriculo profissional (Curriculo e Oportunidades > Meu curriculo > edicdo do
cabecalho do curriculo) o endereco de seu curriculo lattes, ou de outras redes sociais profissionais, como por exemplo,
o LinkediIn.

3. No curriculo ha campo onde o servidor possa informar 6rgaos ou unidades que sejam de seu interesse
profissional?

Atualmente a pessoa usudria pode informar em seu curriculo os temas de interesse profissional (campo
interesses), os conhecimentos técnicos, competéncias comportamentais, formacdo, e experiéncias profissionais,
incluindo areas de formagdo e exercicio de cargos ou fungbes. Ainda ndao ha fungdo disponivel para registro de
interesse por outros 6rgaos ou unidades.

4. O Curriculo e Oportunidades se comunica com o Siape?

Os dados funcionais exibidos no cabecalho do curriculo sdo importados do cadastro Siape, assim como o
vinculo atual, érgdo de lotagdo e cargo. Os dados pessoais e dados de contato de servidores efetivos sdao importados
da base cadastral para o curriculo, e para altera-los vocé sera redirecionado para a funcionalidade “Meu Perfil” do
Cadastro no Sougov.br. Porém, as informacdes apresentadas na secdo “Experiéncia Profissional” sdo descritas pelo
proprietdrio do curriculo.

5. O Curriculo e Oportunidades faz a correlacdo de compatibilidade dos itens do curriculo com o solicitado
como requisito na oportunidade?

Sim, o Curriculo e Oportunidades faz a correlagdo e exibe os editais com requisitos compativeis com o perfil
profissional na cessdao “Oportunidades para vocé”, individualmente para cada servidor.

6. Qual é o motivo de alguns candidatos ndao conseguirem se inscrever em algumas oportunidades que
possuem critérios obrigatdrios?

Esta situagdo ocorre quando o servidor n3o apresenta algum critério obrigatdrio exigido no edital. E comum o
critério vinculo ser exibido em editais e o candidato ndo possuir a informacdo preenchida em seu curriculo. As
orientagdes completas para preenchimento do curriculo estdo disponiveis em nossa pagina
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/curriculo-e-oportunidades na
sec¢do “Como criar o curriculo”. Atengdo: Quando o critério obrigatério exigido é o conhecimento técnico, ele deve ser
escrito no curriculo exatamente como aparece no edital, incluindo simbolos, acentos e espacos.

7. E possivel recorrer de decisdo do 6rgdo central do sipec referente a processo de movimentagdo publicado
no Curriculo e Oportunidades e que tenha sido negado?

A IN n? 31, de 2023, trata da implementacdo e do uso de solugdes digitais, e por isso ndao modifica os
normativos vigentes que tratam de movimentacado de pessoal. Neste sentido, a IN ndo trata sobre revisdo de decisdes
relacionadas a movimentacdo de pessoal.
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