INSTRUGAO NORMATIVA SGP/MGI N° 1, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

Estabelece orientagoes, critérios e
procedimentos aos orgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da
Administracao Federal - Sipec, relativas a
implantacdo e ao uso dos servigos digitais
disponiveis nos Sistemas Estruturantes de
Gestao de Pessoal para o acompanhamento, o
controle de horas e o pagamento de
Gratificagcdo por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC, de que trata o art. 76-A da
Lei n© 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e o
Decreto n®11.069, de 10 de maio de 2022.

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS DO MINISTERIO DA GESTAO E DA
INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS, no uso das atribuicdées que lhe conferem o
art. 29, incisos |, alinea "a", lll e V, do Anexo | do Decreto n® 11.437, de 17 de margo
de 2023, 0 art. 12do Decreton®10.715, de 8 de junho de 2021, e o art. 9° do Decreto
n° 11.069, de 10 de maio de 2022, e tendo em vista o art. 2°, incisos IV e V, do
Decreton®10.715, de 2021, resolve:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Estabelece orientacgoes, critérios e procedimentos aos orgaos e entidades
integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragdo Federal - Sipec, relativas
a implantagdo e ao uso dos servigos digitais disponiveis nos Sistemas
Estruturantes de Gestdo de Pessoal para o acompanhamento, o controle de horas
e 0 pagamento de atividades passiveis de Gratificacao por Encargo de Curso ou
Concurso - GECC, de que trata o art. 76-A da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, e do Decreto n® 11.069,de 10 de maio de 2022.

Objetivos
Art. 2° A solucéo digital de que trata o art. 1° tem como objetivo:

| - auxiliar 6rgdos e entidades do Sipec na execugao, registro e controle de
atividades passiveis de GECC;

Il - auxiliar 6rgaos e entidades do Sipec no calculo do valor do pagamento, por hora
de atividade de GECC realizada por servidor publico;



lll - realizar o controle de horas anuais de atividades passiveis de GECC por
servidor;

IV - solicitar o acréscimo de horas anuais por excepcionalidade;

V - unificar as informagdes referentes a execugdo das atividades de GECC
realizadas pelos servidores; e

VI - possibilitar, a partir de 26 de fevereiro de 2024, o pagamento da GECC por meio
de integracdo com sistema utilizado para processamento da folha de pagamento
de pessoal.

Obrigagoes
Art. 3° Sao deveres do 6rgao central do Sipec:

| - disponibilizar, a partir de 1° de fevereiro de 2024, a solucgao digital de que trata o
art. 19;

Il - apoiar os 6rgaos e entidades do Sipec na utilizagao da solugéo digital de que
trata o art. 19;

lll - analisar periodicamente e divulgar as informagdes consolidadas referentes
aosincisos lll e V do art. 29;

IV - divulgar e manter atualizadas as orientagdes necessarias para a utilizagao da
solugao digital de que trata o art. 1°; e

V - desenvolver melhorias continuas na solucao digital disponibilizada.
Art. 4° Sao deveres dos 6rgaos e entidades do Sipec:

| - utilizar obrigatoria e exclusivamente a solugio digital de que trata o art. 1°;

2024)

lll - acompanhar, conforme art. 5° do Decreto n°® 11.069, de 2022, a quantidade de
horas anuais permitidas para cada servidor;

IV - acompanhar, conforme art. 7° do Decreto n® 11.069, de 2022, a compensagao
de horas; e

V - cadastrar na solucao digital de que trata o art. 1° informacdes pertinentes as
atividades de GECC realizadas em instituicbes nao integrantes do Sipec por
servidores em exercicio nos seus drgaos e entidades.



§ 1° Para fins do disposto no inciso V do caput, fica o servidor obrigado a informar a
unidade de gestao de pessoas do 6rgao e entidade de exercicio quando realizar
atividade passivel de GECC em instituicdes nao integrantes do Sipec.

§ 29 O servidor que realizou atividade passivel de GECC em instituicdes nao
integrantes do Sipec somente podera ser autorizado a realizar outra atividade
passivel de GECC apds observar o disposto no § 1°.

Disposig¢oes finais e transitérias

Art. 5° Atividades passiveis de GECC para realizagdo no ano de 2024, pactuadas até
31 de dezembro de 2023, deverdo ser cadastradas na solugdo digital de que trata o
art. 1°.

§ 1° Para os eventos com atividades iniciadas em 2023 e encerramento previsto
para o ano de 2024, o cadastro de que trata o caput devera considerar apenas as
atividades realizadas em 2024.

§ 20 O sistema informatizado para controle e pagamento de GECC disponibilizado
no Siapenet sera desligado em 25 de fevereiro de 2024.

§ 3° O 6rgao central do Sipec expedira outros informes que julgar necessarios para
a correta consecug¢éao do cadastro de que trata o caput.

Art. 6° Fica dispensado o cadastramento na solugao digital de que trata o art. 1° das
atividades passiveis de GECC concluidas em 2023 que nao tiveram seu pagamento
realizado até 31 de dezembro de 2023.

§ 1° Para fins de pagamento das atividades de que trata o caput, 6rgaos e entidades
deverao utilizar o sistema informatizado disponibilizado no Siapenet até 25 de
fevereiro de 2024.

§ 20 A atividades de que trata o caput que excepcionalmente nao tiverem sido pagas
até 25 de fevereiro de 2024 poderao ser realizadas por ordem bancaria desde que

devidamente justificadas nos termos do paragrafo Unico do art. 8° do Decreto n®
11.069, de 2022.

. (Texto revogado pela
Instrucdo Normativa SGP/MGI n° 219, de 20 de dezembro de 2024)

Art. 7°-A. Os casos excepcionais e 0s casos omissos serao avaliados e
eventualmente autorizados pela Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de
Pessoas em articulacdo com a Diretoria de Solugdes Digitais e Informacdes
Gerenciais. (Texto incluido pela Instrugdo Normativa SGP/MGI n° 13, de 17 de abril
de 2024)



Paragrafo unico. As solicitagcbes fundamentadas deverdo ser encaminhadas a
Diretoria de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas por intermédio de processo
administrativo. (Texto incluido pela Instru¢do Normativa SGP/MGI n°® 13, de 17 de

abril de 2024)

Art. 8% Esta Instrugcdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
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