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Apresentacao geral das melhorias no Portal SIPEC 28 Jun 2022
Manha | 10h as 12h




Nossa agenda | manha

10:00 - 10:15

o Abertura do Webinario

10:15-10:30

o Apresentac¢do do Grupo de Trabalho da PNDP

10:30 - 11:30

o Apresentacdo - Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP)
« OqueéaPNDP?
« O que é o desenvolvimento profissional na PDP?
« OqueéoPDP?
« Qual o fluxo, etapas e prazos do PDP?
o Webinar Parte Il

11:30 - 11:45

« Momento tira-duvidas

11:45 - 12:00

o Encerramento
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O que é a PNDP? !liiPNDP

POLITICA NACIONAL DE

Nova PNDP DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Decreto n° 9.991/2019

Estabelecer uma cultura de planejamento de a¢6es de desenvolvimento entre todos os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
federal considerando as suas necessidades de desenvolvimento, sem prejuizo de transparéncia de informacdes.

Objetivos

« Desenvolvimento de servidores publicos na competéncias necessarias
« Planejamento e governanca

o Participacbes mais justas e equanimes

« Transparéncia

« Melhoria dos servigos publicos

« Eficiéncia do gasto publico

« Sistematizacdo das informacdes

Regulamentada pela IN 21/2021 e alteragdes



O que é o desenvolvimento profissional na PNDP? ﬂgﬂi PNDP

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Basicamente, construir/aprimorar capacidades profissionais dos servidores publicos
para que eles tenham condi¢des de desempenharem seu trabalho e
de conquistarem a “exceléncia na atuacao dos 6rgdos e das entidades da administracdo
publica federal direta, autarquica e fundacional” (Art. 1° do Decreto n® 9.991/2019).

Construir essas capacidades implica o compromisso-acdo de viabilizar-usufruir
acoes de desenvolvimento implementadas em resposta a necessidades de desenvolvimento
identificadas; e aqui estdo os dois pontos centrais da Politica:
necessidades que invocam a¢bes de resposta.

‘ ‘ | - necessit de d Ivil : ‘ ‘ Il - agdo de desenvolvimento:

lacuna identificada entre o penho esperado e o di penho atual, atividade de aprendizagem estruturada
derivada da diferenca entre o que o servidor deveria saber fazer/ser e o que ele sabe fazer/ser, para impulsic o d penho comp da atribuicdo publica
com efeito sobre os resultados organizacionais; em resposta a lacunas de performance ou a oportunidades de melhoria
(Artigo 2° da INSTRUGAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021) ’ ’ descritas na forma de necessidades de desenvolvimento,

realizada em alinhamento aos objetivos organizacionais,
por meio do desenvolvimento
assertivo de competéncias; ’ ’
(Artigo 2° da INSTRUCAO NORMATIVA SGP-ENAP/SEDGG/ME N° 21, DE 1° DE FEVEREIRO DE 2021)

>> >> >> >>




O que é o PDP?

Principal instrumento da PNDP

Instrumento de Planejamento anual contendo o levantamento das
necessidades de desenvolvimento do 6rgédo ou entidade do SIPEC que vigorara
no exercicio seguinte, a fim de alcancar os objetivos institucionais da
organizagao.

Objetivos

Alinhar necessidades de desenvolvimento com a estratégia organizacional;
Atender as necessidades vigentes e futuras;

Nortear o planejamento das acdes de desenvolvimento de acordo com
economicidade e eficiéncia;

Preparar os servidores para as mudancas de cendrios;

Ofertar a¢des de desenvolvimento de maneira equanime;

Promover o uso adequado dos recursos publicos por meio do monitoramento e
avaliacdo.

Fluxo do PDP

PDP do ano seguinte

' [ ]
iPNDP
POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Novidades para 2023

Etapa de levantamento de necessidades de desenvolvimento sistematizado
no Portal SIPEC;

Elaboracdo do PDP de maneira distribuida entre representantes de equipes
(servidores), chefias e Unidades de Gestdo de Pessoas;

Acesso ao Portal SIPEC aos servidores militares e do Banco Central do
Brasil;

Ajustes nos perfis de “Usuario PDP" e “Representante Gerencial (UGP)" e
“Representante Operacional (UGP)";

Criacao do perfil de “Chefia” no Portal SIPEC;

Reformulagdo das perguntas sobre as necessidades de desenvolvimento;
Campos de preenchimento mais objetivos e autoexplicativos; e
Possibilidade de criagdo de unidades organizacionais (UORGS) pela Unidade
de Gestdo de Pessoas de cada 6rgdo ou entidade.



Qual o fluxo e os prazos do PDP?

RESPONSAVEL

Orgéo Central do
SIPEC

Escola Nacional de
Administragao
Publica (Enap)

Autoridade
méxima do
6rgao/entidade

Unidade de Gestdo
de Pessoas do
6rgaofentidade

Chefia imediata da
equipe

Servidor
representante

Servidor
(em equipe)

FLUXO GERAL DE ELABORAGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

PERFIL NO
PORTAL SIPEC

GERENCIADOR PDP/
ADMINISTRADOR

APROVADOR PDP

REPRESENTANTE
GERENCIAL (UGP)

REPRESENTANTE
OPERACIONAL (UGP)

CHEFIA IMEDIATA

USUARIO PDP.

LEVANTAMENTO DO PDP

analisar: consolidar
necessidades validadas
que tenham escopo
aproximado.

—— necessidades entrardo no

enviar as necessidades
lidad

nicio

de gestao de pessoas do
seu drgaofentidade

sua equipe

registrar as necessidades
identificadas

reunir e discutir
coletivamente sobre as

necessidades da equipe &
dos membros da equipe

PLANEJAMENTO DO PDP

encaminhar

encaminhar para o Orgo
Centraldevolutiva com
anlise reslizada da oferta
de agoes

analisar necessidades
encaminhadas e indicar
oferta de agdes para elas

£TAPA 5 APROVAGRO € ENVIO 0O 707

encaminhar o PO
aprovado a0 Orgdo
Central

acolher ou ndo oferta
disponivel de agdes para
as necessidades

aprovar o PDP do seu
Grgdofentidade

detalhar eventuais
SolugBes j4 reconhecidas
para as necessidades.
priorizadas

priorizar: escolher quais

enviar 0 PDP do
——  6rgaofentidade paraa
autoridade maxima

registrar agdes escolhidas
para as necessidades

PDP do 6rgaoentidade

miPNDP

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
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RESPONSAVEL

Orgao Central do
SIPEC

Escola Nacional de
Administragdo
Pablica (Enap)

Autoridade
méxima do
orgaofentidade

Unidade de Gestao
de Pessoas do
6rgaofentidade

Chefia imediata da
equipe

Servidor
representante

Servidor
(em equipe)

Qual o fluxo e os prazos do PDP?

FLUXO GERAL DE ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

PERFIL NO
LEVANTAMENTO DO PDP
PORTAL SIPEC
GERENCIADOR PP/
ADMINISTRADOR
#
APROVADOR PDP
REPRESENTANTE
GERENCIAL (UGP) CHlEREETly priorizar: escolher quais
eossstlades yaladas necessidades entrardo no
que tenham escopo
REPRESENTANTE aproximado [P
OPERACIONAL (UGP)
enviaras necessdades ate
valdar as necessidades da____ validadas para a unidade
CHELIUMEDINS sua equipe e gesto de pessoas do
aolensse . 15/08
O registrar as necessidades

até
31/07

reunir e discut
o ‘ coletivamente sobre as

{INICIO | necessidades da equipe ¢

| dosmembros da equipe

PLANEJAMENTO DO PDP

encaminhar para o Orgao.
Central devolutiva com
andlise realizada da oferta

analisar necessidades.
encaminhadas e indicar
es para elas

até
10/11%
ETRPA 5 APROVAGAO € ENVIO 00 7DP.
encaminhar o PDP

aprovado ao Grgao
Central

acolher ou ndo oferta
disponivel de agdes para
as necessidades

aprovar o PDP do seu
érgaolentidade

até
30/00%

i e enior PO do ate
15/09

registrar agbes escolhidas
para as necessidades

i ——  drgao/entidade paraa
RIS g mésima

miPNDP

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS



Onde encontrar os materiais deste Webinar? ..|i PNDP

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Guias e Orientacgdes
Central de Conteudos da Pagina da PNDP
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-
informacao/gestao-de-pessoas/pndp

Gravacao no Canal do Ministério da Economia no Youtube
https://www.youtube.com/mpstreaming



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp
https://www.youtube.com/mpstreaming

Ministério da Economia Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal Escola Nacional de Administracdo Publica
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

OBRIGADO!



.1iPNDP

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS .

WEBINAR

Elaborando o Plano de

Desenvolvimento de Pessoas
PDP 2023

Detalhamento técnico das etapas de elaboracao do
PDP 2023

28 Jun 2022
Tarde | 14h30 as 16h30




Quais os detalhes de cada atividade? ..|i PNDP

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

FLUXO GERAL DE ELABORAGCAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

A PERFIL NO
RESPONSAVEL PORTAL SIPEC LEVANTAMENTO DO PDP PLANEJAMENTO DO PDP

encaminhar
Orgdo Centraldo  GERENCIADOR PDP/ on
SIPEC  ADMINISTRADOR

Escola Nacional de
Administragao #
Publica (Enap)

encaminhar para o Orgo

Centraldevolutiva com
anlise reslizada da oferta
de agoes

analisar necessidades
encaminhadas e indicar
oferta de agdes para elas

£TAPA 5 APROVAGRO € ENVIO 0O 707

Autoridade encaminhar o PDP acolher ou ndo oferta
aprovar o PDP do seu :
méxima do APROVADOR PDP "w s aprovado ao Orgao disponivel de agdes para
érgaofentidade ¥ < Central as necessidades
REPRESENTANTE
Unidade de Gestdo  GERENCIAL (UGP) e 2nalsareconsoldar Pririzar: escoltver s Jetahar eventuars enviar o PDP do = = T
de Pessoas do necessidades valldadas ___ necessidades entrarao no solusdes jareconhecldas 4 ggofenidade para a IS EFECEE 11
del que tenham escopo ol para as necessidades B 1= =] ) para as necessidades
6rgaofentidade  REPRESENTANTE B ] aproximado g priorizadas -
OPERACIONAL (UGP)
et p enviar asnecessidades -
Chefiaimediata da o1 : lidac
equipe sua equipe T degestao de pessoas do
seu érgaofentidade S
Servidor USUARIO PDP. e ]
dentificadas
representante “
N reunir e discutir °
4 coletivamente sobre as '
SRty @ INICIO . necessidades da equipe &

(em equipe) dos membros da equipe



Quais os detalhes de cada atividade?

RESPONSAVEL

Orgao Central do
SIPEC

Escola Nacional de
Administragdo
Pablica (Enap)

Autoridade
méxima do
orgaofentidade

Unidade de Gestao
de Pessoas do
6rgaofentidade

Chefia imediata da
equipe

Servidor
representante

Servidor
(em equipe)

FLUXO GERAL DE ELABORACAO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)

PERFIL NO
LEVANTAMENTO DO PDP
PORTAL SIPEC
GERENCIADOR PDP/
ADMINISTRADOR
#
APROVADOR PDP
REPRESENTANTE
GERENCIAL (UGP) CHlEREETly priorizar: escolher quais
PR s necessidades entrardo no
que tenham escopo
REPRESENTANTE e PDP do 6rgdofentidade
(OPERACIONAL (UGP)
enviar s necessidades ate
EEEIET valdar as necessidades da____ validadas para a unidade
‘sua equipe de gestio de pessoas do
ieimiss . 15/08
O registrar as necessidades
identificadas

até
31/07

reunir e discutir
= 7 coletivamente sobre as.

|INICIO | necessidades da equipe &

“_ - dosmembros daequipe

PLANEJAMENTO DO PDP

encaminhar para o Orgao.
Central devolutiva com
andlise realizada da oferta

necessidades
ihadas e Indicar
es para elas
até
10/11%
ETRPA 5 APROVAGAO € ENVIO 00 7DP.
encaminhar o PDP

aprovado ao Grgao
Central

aprovar o PDP do seu
érgaolentidade

até
30/00%

detanar eventusis ate

ogpes recomeaazs o reronds
para as necessidades "9 G

s autoridade maxima 15/09

acolher ou ndo oferta
disponivel de agdes para
as necessidades

registrar agbes escolhidas
para as necessidades

miPNDP
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Materiais e préximos eventos

iPNDP

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

MOMENTO DE ESCLARECIMENTO DE
DUVIDAS

ENVIE SUA DUVIDA PELO FORMULARIO,
ATE DIA 11/07:

https://bit.ly/PerguntasPDP

NAO DEU PRA VER O WEBINAR?
NAO TEM PROBLEMA!

. o
iPNDP
POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

ORIENTAGCOES NA CENTRAL DE CONTEUDOS



https://www.youtube.com/user/CanalENAP
https://www.youtube.com/user/CanalENAP
https://youtu.be/PEeB1DtP2hE
https://youtu.be/PEeB1DtP2hE
https://youtu.be/0KV-LujpT6E
https://youtu.be/0KV-LujpT6E
https://bit.ly/PerguntasPDP
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/pndp/paginas/central-de-conteudos
https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/
https://portalsipec.servidor.gov.br/

Ministério da Economia Ministério da Economia
Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital Secretaria Especial de Desburocratizagdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal Escola Nacional de Administracdo Publica
Departamento de Carreiras e Desenvolvimento de Pessoas
Coordenagdo-Geral de Desenvolvimento de Pessoas

OBRIGADO!



