Ola Servidor!

Fique atento aos novos

codigos para controle
de frequéncia!

Desde o dia 01 de janeiro de 2021 estao
disponiveis novos cédigos para controle de
frequéncia dos servidores publicos federais da
administracdo direta, autarquica e fundacional
gue participaram de agao de desenvolvimento em servigo ou de licenga para capacitagao.

Se vocé participou de acdao de desenvolvimento em servigo, ou seja, se vocé participou de algum curso, capacitagao,
treinamento durante a jornada de trabalho, mas nao necessitou de afastamento nos termos do artigo 18 do Decreto n2
9.991/2019, vocé deve colocar na sua folha de ponto ou em qualquer outro mecanismo utilizado pelo seu 6rgdo ou entidade
para controle de frequéncia os codigos 393 e 394, conforme a situacdo (Veja quadro abaixo).

Ja se voceé foi afastado para usufruir Licenga para Capacitacado, devera ser registrar os cddigos 396, 397, 398 e 399, conforme
a situacdo (Veja quadro abaixo).

Os novos cédigos fazem parte da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas e tem como objetivo auxiliar os
servidores, chefias e unidades de gestdo de pessoas no controle de frequéncia.

Os novos cédigos também serdo utilizados pelas unidades de gestao de pessoas dos drgdos e entidades para fins de registro
no SIGEPE (*). Veja a seguir como utilizar:

Situacao ; . Quem Onde
¢ Cod. Quando utilizar A -
utiliza utilizar
Acgdo de Quando o servidor se ausenta da jornada integral do dia de trabalho para participar de alguma
desenvolvimento 393 acdo de desenvolvimento que NAO gerou afastamento previsto no art. 18 do Decreto n?
em servigo - DIAS 9.991/2019
Acdo de Quando o servidor se ausenta de hora(s) da jornada didria de trabalho para participar de
desenvolvimento em| 394 alguma agdo de desenvolvimento que NAO gerou afastamento previsto no art. 18 do Decreto
servigo - HORAS n29.991/2019

396 Quando o servidor é afastado para usufruir de licenga para capacitagdo presencial ou

Folha d
a distancia (ART 25, INC | - DECRETO 9991/2019) p(;ntao ©
SISREF ou
Servidores e qualquer
Quando o servidor é afastado para usufruir de licenga para capacitagdo para Chefias outro .
397 elaboragdo de monografia, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de mestrado, imediatas dmeezz:ltsr:]l:
tese de doutorado, de livre-docéncia ou estagio pds-doutoral (ART 25, INC Il - de
_ DECRETO 9991/2019) frequéncia
Licenga para do servidor

Capacitagdo
Quando o servidor é afastado para usufruir de licenga para capacitagao para curso

conjugado com atividades praticas em posto de trabalho, em érgdo ou entidade da

398 administragdo publica direta ou indireta dos entes federativos, dos Poderes da Unido

ou de outros paises ou em organismos internacionais (ART 25, INC IV-A - DECRETO
9991/2019)

Quando o servidor é afastado para usufruir de licenga para capacitagdo para curso
399 conjugado com realizagdo de atividade voluntdria em entidade que preste servigos
dessa natureza no Pais (ART 25, INC IV-B - DECRETO 9991/2019)




