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REVISÃO DO PDP

NOVO FLUXO GERAL DE REVISÃO DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP 2023) 
(Inclusão de novas necessidades)

#

USUÁRIO PDP

CHEFIA IMEDIATA

REPRESENTANTE 
GERENCIAL (UGP)

REPRESENTANTE 
OPERACIONAL (UGP)

APROVADOR PDP

#

GERENCIADOR PDP/ 
ADMINISTRADOR

Órgão Central do 
SIPEC

Escola Nacional de 
Administração 
Pública (Enap)

Autoridade 
máxima do 

órgão/entidade

Unidade de Gestão 
de Pessoas do 

órgão/entidade

Chefia imediata da 
equipe

Servidor 
representante

Servidor
(em  equipe)

Solicita Revisão ao Órgão 
Central do SIPEC

priorizar: escolher quais 
NOVAS necessidades 
entrarão no PDP do 

órgão/entidade

INÍCIO
detalhar eventuais 

soluções já reconhecidas 
para as NOVAS 

necessidades priorizadas

encaminhar a Revisão do 
PDP aprovado ao Órgão 

Central, até 5º dia útil dos 
meses definidos pelo OC

encaminhar necessidades 
consolidadas/pertinentes 

para análise de oferta pela 
Enap

encaminhar para o Órgão 
Central devolutiva com 

análise realizada e oferta 
de ações

encaminhar manifestação 
técnica com sugestão de 

oferta disponível de ações

acolher ou não oferta 
disponível de ações para 

as necessidades

enviar a Revisão do PDP 
do órgão/entidade para a 

autoridade máxima

RESPONSÁVEL PERFIL NO 
PORTAL SIPEC

registrar NOVAS 
necessidades identificadas, 

não identificadas no 
planejamento

aprovar a Revisão do PDP 
do seu órgão/entidade

analisar todos os PDP 
revisados e  enviados 

pelos órgãos/entidades

analisar necessidades 
encaminhadas e indicar 

oferta de ações para elas

registrar ações escolhidas 
para as necessidades

Analisa o "Pedido de 
Revisão"

Defere o 
pedido

validar as NOVAS 
necessidades da sua 

equipe

FIM


