
ImpactaGOV  

Programa do Governo Federal para aprendizagem de alto impacto integra seus 
primeiros líderes  

Os servidores selecionados irão liderar projetos para a transformação de estruturas e 
instrumentos para o desenvolvimento de pessoas na administração pública federal 

 

 

 

O Escritório para Aprendizagem de Alto Impacto – ImpactaGOV acaba de integrar os 
líderes selecionados para os projetos Bússola Normativa - Simone Maia Pimenta Martins 
Ayres, professora da Universidade Federal do Vale do São Francisco, e Dalton Cézane 
Gomes Valadares, professor do Instituto Federal de Pernambuco; e DesEnvolve - Carlos 
Eduardo Vilela Gaudioso, professor da Universidade Federal de Mato Grosso do Sul e 
Andrea Maria Rampani, administradora do Ministério da Economia. 

O ImpactaGOV é uma iniciativa do Ministério da Economia, por meio da Secretaria de 
Gestão e Desempenho de Pessoal (SGP), e tem o objetivo de auxiliar os gestores da 
Administração Pública federal a implementar ações para a consolidação da Política 
Nacional de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP), publicada no Decreto nº 9.991, em 
2019, e regulamentada pela Instrução Normativa me Nº 21, de 2021. 

Na semana passada os dois novos líderes de projetos já foram orientados quanto à 
governança e os trabalhos iniciais. Nos próximos dias, eles serão capacitados em 
metodologias de gerenciamento e em temas técnicos do escopo de seus respectivos 
projetos. Ao fim das capacitações e alinhamentos, os líderes entregarão um plano de 
trabalho, a matriz de capacidades e o edital de seleção de seus times volantes. 

O Escritório de Aprendizado irá atuar por meio da construção de novos instrumentos 
de aferição quanto às necessidades de desenvolvimento de pessoas, da capacitação de 
quem atua na área de gestão de pessoas e de um sistema informatizado de apoio às 
decisões dos gestores. Nesse contexto, serão conduzidos três projetos prioritários: o 
Bússola Normativa, que deve entregar um gama de instrumentos de aplicação e 
referência da PNDP, incluindo indicadores; o DesEnvolve, projeto que prevê a entrega 
do programa de qualificação em desenvolvimento de pessoas, "Avança PNDP"; e o 



Vitae, que desenvolverá um sistema eletrônico para web e aplicativo de celular, com 
acesso unificado a todas as soluções de aprendizagem do Governo Federal. 

Com entregas previstas até o fim de 2022, cada projeto representa um desafio de 
transformação de estratégia, cultura, estruturas e instrumentos para o desenvolvimento 
de pessoas no Governo Federal. Por isso, esses líderes do primeiro ciclo de governança 
terão o desafio de idealizar e organizar os trabalhos dos próximos três semestres de 
operação do Escritório. Eles terão a orientação e o suporte da Líder do Escritório e do 
Consultor da PNDP. 

A estrutura do ImpactaGOV 

O Escritório conta com o gerenciamento de uma Líder do Escritório, Tatiana Neves, e 
com a consultoria técnica-gerencial do Consultor PNDP, Brayam Rodrigues. E cada 
projeto conta com um Líder de Projeto, um Líder de Projeto Adjunto e seu respectivo 
time de Técnicos Volante. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Representatividade do SIPEC nas lideranças dos projetos 

Uma das premissas do Escritório é transformar o desenvolvimento de pessoas com 
soluções desenvolvidas junto aos órgãos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da 
Administração Federal – SIPEC.  

“Visamos aproveitar o melhor da inteligência coletiva que é patrimônio do próprio 
SIPEC, chamando essas organizações a liderarem e integrarem equipes dos projetos do 
ImpactaGOV”, explica o Coordenador-Geral de Desenvolvimento de Pessoas da SGP, 
Eduardo Almas. 

Esse primeiro ciclo de governança conta com representantes da Administração Pública 
direta e indireta, de duas regiões do país e quatro organizações diferentes, com ampla 
participação das instituições federais de ensino, além de um ministério: 

 Simone Maia Pimenta Martins Ayres, Líder do Projeto Bússola Normativa, 
professora da Universidade Federal do Vale do São Francisco. 



 Dalton Cézane Gomes Valadares, Líder Adjunto do Bússola Normativa, 
professor do Instituto Federal de Pernambuco. 

 Carlos Eduardo Vilela Gaudioso, Líder do Projeto DesEnvolve, professor da 
Universidade Federal de Mato Grosso do Sul. 

 Andrea Maria Rampani, Líder Ajunta do Projeto DesEnvolve, administradora 
do Ministério da Economia. 

Da seleção dos líderes 

O processo seletivo para as duas vagas abertas de Líder de Projeto do ImpactaGOV foi 
lançado em março para todos os servidores públicos federais e recebeu 52 inscrições. A 
seleção consistiu em duas fases: análise curricular e entrevista. Na análise curricular, 
quatro critérios foram utilizados: conformidade documental, alinhamento de perfil 
básico, alinhamento de expectativas e aderência a competências de liderança. Os 
primeiros oito lugares da análise curricular (maiores pontuações) foram chamados para 
entrevista que verificou experiências e resultados no escopo do projeto, além de 
aspectos comportamentais. Destes oito, dois foram selecionados como líderes de 
projeto e dois como líderes de projeto adjuntos. 

Vem aí 

Em junho, será aberto edital de seleção para os times volantes dos projetos Bússola 
Normativa e DesEnvolve. A divulgação será realizada para todos os servidores públicos 
federais por meio da Central de Mensagens da SGP, via aplicativo SouGov.br e e-mail.  

Para mais informações sobre o ImpactaGOV, clique aqui: Governo federal lança o programa 
ImpactaGOV — Português (Brasil) (www.gov.br) 


