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.1l PNDP

" Aponte a camera do celular para o
QRCode e acesse o INFORME ANUAL em

nossa Central de Contetdos

INFORME ANUAL de Acoes

da Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas

A nova Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoas — PNDP (Decreto n2
9.991/2019) estabeleceu diretrizes para o desenvolvimento de pessoas para
servidores publicos de aproximadamente 180 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Federal.

Ja conhece o conjunto de acdes implementadas pelo drgao central do SIPEC para a
PNDP no ano de 2020? Confira as iniciativas desenvolvidas e pretendidas para a
consolidacao da Politica:

- Analise do nivel de compliance dos PDP e produc¢ao de insumos informacionais para
aprimoramentos.

- CapacitacOes em descricdo e em avaliacao de necessidades de desenvolvimento.

- Orientagao técnica superior e assertiva para elaboragao do PDP 2021 conformada a
um novo nivel de compliance definido.

- Desenho de um novo e estratégico setup orientativo do érgao central do SIPEC para a
area de desenvolvimento de pessoas.

- Atualizacdo da PNDP via decreto n? 10.506/2020 que esclareceu e adequou pontos
de interesse para uma melhor aplicagdao da Politica.

. Ja comegcamos o ano de 2021 com uma nova IN (21/2021) aprimorada e vem ainda

muito mais por ai!



1IPNDP

POLITICA NACIONAL DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Para que ocorra o arranjo prometido pela PNDP de
SISTEMATIZACAO, RACIONALIDADE, ALINHAMENTO
ESTRATEGICO e PUBLICIDADE das acdes de
desenvolvimento de pessoas é necessario um esforco
DILIGENTE, COORDENADO e SINERGICO.

Somada as transformacdes exponenciais e complexas
do século XXI, NOVAS HABILIDADES PROFISSIONALIS,
incluindo a APRENDIZAGEM, s3o cada vez mais
necessarias para o alcance de BONS RESULTADOS.

Para que o setor publico acompanhe todas essas
transformacdes é IMPRESCINDIVEL que haja
investimento no CONHECIMENTO,
DESENVOLVIMENTO e  APRENDIZAGEM das
PESSOAS.



Contexto ()

o “4.Desenvolver as competéncias e as
’0’ OCDE R L. p L, Vis@io de
capacidades necessdrias através da futuro
implementacdo de uma cultura e
ambiente de aprendizagem na funcao
Inovagao e

publica, nomeadamente mediante as mudanga

seguintes acdes:

a. Considerar o desenvolvimento dos
trabalhadores como uma tarefa central
de gestdo dos dirigentes publicos e o

E,Lﬂmuﬂij:Dl‘.ﬂU
encorajar a utilizacdo de todas as St
competéncias dos trabalhadores;”

Recomendagdc do Conselho sobre
Lideranga e Competéncia na Fungdo
Piiblica

( ) Autoconhecimento g Coordenagto

e desenvolvimento T s e colaboracao
em rede

pessoal

Engajamento
de pessoas e

Engajamento de pessoas e equipes Titeras

A—
Instrumentos juridico ( b )
“Capacidade de valorizar o capital humano Engajamento
@) da orgz?nlzagao, propiciando aN equipe de pessoas e
oportunidades de formagao e :
T compartilhamento do conhecimento no equipes

espacgo organizacional, e promovendo uma
cultura institucional propicia a
aprendizagem continua e ao
desenvolvimento de pessoas orientado . . .
\ Fonte: Competéncias essenciais de lideranga para o setor
para os resultados. publico brasileiro — Repositério ENAP

Fonte: OCDE/LEGAL/0445



ALCANCAR RESULTADOS E ACIMA DE TUDO:
OFERTAR POLITICAS PUBLICAS DE QUALIDADE A NOSSA SOCIEDADE.




Impacfa gov

escritorio para
aprendizagem de
alto iImpacto

Por meio de trés projetos, interconectados, o Escritorio produzira solucdbes para trés macroprocessos

fundamentais da PNDP e do proprio DESEN: definir, capacitar, sinergizar.

2022.

projeto

entrega

Bissola Normativa

Com entregas finais previstas para

Portfolio de
instrumentos de
aplicacao e
referéncia da
PNDP

Programa de
qualificacao em
desenvolvimen
to de pessoas -
"Avanca PNDP"

Sistema eletronico
web e app movel de
acesso unificado a
todas as solugoes de
aprendizagem e
desempenho



Estrutura

Lider do Escritdrio

(correspondente a PMO manager)

Consultoria PNDP

(correspondente a business
analyst)

Projeto

Projeto
Bussola

. DesEnvolve
Normativa

Projeto
Vitae

Lider Lider
(correspondente a GP) (correspondente a GP)
16 horas semanais 16 horas semanais
3 membros 3 membros
8h semanais 8h semanais

Lider

(correspondente a GP)

16 horas semanais

3 membros

8h semanais

Participe desta iniciativa!

Que tal fazer parte do Escritorio ImpactaGOV?

O Escritdrio sera formado por um lider (servidor da CGDES/SGP), por um
consultor e por um time volante composto de servidores publicos
federais.

Os servidores federais do time volante apoiardo o desenvolvimento dos
projetos sem a necessidade de cessao, requisicao ou movimentacgao.

Cada papel a ser desenvolvido possui uma carga horaria semanal
especifica, sem comprometer as atividades laborais de origem dos
servidores selecionados.

Esta € uma otima oportunidade para que o seu 6rgao ou entidade
participe ATIVAMENTE dos aprimoramentos da Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas.

Edital de selecao do Time Volante ImpactaGOV
Divulgagao ainda em margo.
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