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Banco Central em ndmeros

Sede em Brasilia (42% dos servidores)

Assequrar a sociedade a estabilidade do Representacdo em 9 capitais
poder de compra da moeda e um sistema 3.5 mil servidores
financeiro sdlido, eficiente e competitivo. Analista (82%) Técnico (13%) e Procurador (5%)

8 30% Mestres e Doutores
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Universidade Banco Central - UniBC

Aprendizagem no BC é Formular e executar politicas e Diagnostico e progndstico de
promovida de forma diretrizes em Educac¢do Corporativa. OAOGAGAS, necessidades de aprendizagem.
AGIL Gerenciar os processos relativos a Solucdes adequadas ao foco do
Vis3o INTEGRADA Competéncias Educacdo Corporativa. Como atuamos nesgocio.
INOVADORA . . )
EEETIVA Coordenar e promover a Gestdao do Adocao de metodologias voltadas
TRANSPARENTE Conhecimento. a entregar, contribuir e avaliar.

Responsabilidade pela
aprendizagem é compartilhada.
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Gestdo do conhecimento SolugGes Educacionais Avaliacdo Parcerias
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PPG| Programa de Pos-graduacgao
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1974 2000 2016 2019
Primeiros afastamentos Nova fase do PPG: Novo Avaliacao do Convénio Segunda avaliacdo do
regulamento e criacao com a Universidade de Convénio com lllinois e o
do Comité de Pds- [llinois e o Instituto Instituto Lemann
Graduacao Lemann
[ ([ ( ()
Primeira avaliagdo ampla Revisdao do Regulamento
do Programa em parceria do Programa Estudo de impacto
com a Universidade de formalizando a avaliacao do P
Primeiro regulamento Brasilia periddica do PPG O Frograma

@ 1993 @ 2005 @ 2018 0 2020



Selecao

Definicdo estratégica
numero de vagas
conhecimentos de
interesse

institucional
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Diretoria Colegiada
define lista de
candidatos

@ selecionados Definicio da

Area de Orientacdo

Institucional e do
orientador

PPG| Programa de Pos-graduacao

Afastamento

Gerenciamento de
Acompanhamento eventuais alteragdes no
semestral dos afastados curso ou necessidades

dos afastados

Retorno

3%
P12
Localizacdo do

servidor em unidade
da area de orientacao

Eventos de

disseminacdo do
conhecimento

institucional onde terd
a melhor aplicagao do
conhecimento

Cambio de
|deias
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PPG| Avaliagao de Impacto
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Dados egressos 2010 - 2020

A maioria atua nas areas finalisticas

84%

Percepg¢do Para 61,3% dos gestores, a pos-
gestores graduacdo tem alta influéncia sobre o
nivel de desempenho dos egressos

Servidores afastados

593

Mais elevado investimento do BC em

capacitacao com 97% de concluintes

L

dos egressos desempenham funcao

imediatos

90(y Indicaram melhora expressiva
0 ha qualidade do trabalho

0/ Indicaram aumento da
82%’ motivagao

Autopercepcéo
egressos

e

B cccq

comissionada

80% Indicaram colocar em prética

Dados do programa 2000 - 2020 . L
os conhecimentos adquiridos

74% Passaram a ser mais

receptivos a mudangas

60(y Beneficios de conhecimentos
Y transferidos a colegas

Foco apenas nos afastamentos regulares: Mestrado e Doutorado stricto sensu
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Sapiens| Ecossistema de aprendizagem

Simplificagao e resultado
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