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PORTARIA CONJUNTA ENAP/SGPRT/MGI N° 3.532, DE 18 DE JULHO DE 2023

O SECRETARIO DE GESTAO DE PESSOAS E DE RELAGOES DE TRABALHO DO MINISTERIO DA
GESTAO E DA INOVACAO EM SERVICOS PUBLICOS E A PRESIDENTA SUBSTITUTA DA FUNDACAO ESCOLA
NACIONAL DE ADMINISTRAGAO PUBLICA, no uso das atribuigdes que Llhes conferem o paragrafo tnico do
art. 2°, os arts. 12, 13, 14 e 15 do Decreto n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019; os incisos |, alinea "h', lll e IV do
art. 29 do Decreto n° 11437, de 17 de marco de 2023; e o Decreto n° 10.369, de 22 de maio de 2020,
alterado pelo Decreto n° 11.094, de 13 de junho de 2022, resolvem:

Objeto e ambito de aplicacao

Art. 1° Esta Portaria Conjunta estabelece orientagcdes aos orgaos e entidades do Sistema de
Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC, quanto ao desenvolvimento de servidores do Poder
Executivo Federal para atuar com dimensionamento da forca de trabalho de que trata a Portaria
SEDGG/ME n° 7.888, de 1° de setembro de 2022, e estabelece procedimentos obrigatérios para a
certificacao para atuacao nas unidades que atuam com o dimensionamento da forca de trabalho.

Certificacao

Art. 2° Sera ofertada certificacdo, a ser concedida pela Fundacao Escola Nacional de
Administracao Publica - Enap, para atuar nos processos de dimensionamento da forgca de trabalho nos
orgaos e entidades do SIPEC apds conclusao de agdes de desenvolvimento especificas.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, para atuar nos processos de dimensionamento da forca de
trabalho nos 6rgaos e entidades do SIPEC, também estao aptos os servidores que ja participaram das
acoes de desenvolvimento promovidas pela Diretoria responsavel pelo Dimensionamento da Forca de
Trabalho da Secretaria de Gestao de Pessoas e de Relacdes de Trabalho do Ministério da Gestao e da
Inovagcdo em Servicos Publicos (DEPRO/SGPRT/MGI), que concedera o certificado de participacao
assinado por seu Diretor, inclusive aos servidores treinados no ambito do Termo de Execugao
Descentralizada n° 17/2017, frmado com a Universidade de Brasilia.

Acoes de Desenvolvimento

Art. 3° A Enap disponibilizard agdes de desenvolvimento, anualmente, para qualificacao,
aperfeicoamento e atualizacao para atuar com o dimensionamento da forca de trabalho dos érgaos e
entidades que lidam com esta atribuicao.

Paragrafo unico. As agcdes de desenvolvimento para qualificacao, aperfeicoamento e atualizagao
de que trata o caput serao gratuitas aos que manifestarem interesse e efetuarem inscrigao.

Art. 4° O programa, os conteudos, o formato e a carga horaria das agdes de desenvolvimento de
que trata o art. 3° serdo definidos pela Enap, em conjunto com o Orgao Central do SIPEC.

Art. 5° Sera concedido, pelo Orgado Central do SIPEC, selo exclusivo na ferramenta informatizada
para elaboragdo e gestao de curriculos, disponibilizada e divulgada aos 6rgaos e entidades pelo Orgao
Central do SIPEC, aos servidores certificados pela Enap nas agdes de desenvolvimento de que trata o art.
3°, conforme critérios a serem estabelecidos.

Disposicoes gerais

Art. 6° Compete as chefias imediatas dos agentes que estiverem atuando com o
dimensionamento da forca de trabalho nos 6rgaos e entidades do SIPEC, identificar anualmente as
necessidades de desenvolvimento, conforme dispde o art. 3° do Decreto n° 9.991, de 2019, para a
certificacao de que trata este ato normativo para habilitacao para operar o dimensionamento da forca de
trabalho.

Paragrafo unico. Cabe aos servidores identificados no caput buscar sua qualificagao,
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aperfeicoamento e atualizagao para atuar no dimensionamento da forca de trabalho.

Art. 7° As unidades de gestao de pessoas dos orgaos e entidades do SIPEC darao prioridade
para atuar no dimensionamento da forca de trabalho aos servidores certificados nos termos do art. 2°.

§ 1° A obtencao da certificacao de que trata esta Portaria Conjunta devera constar dentre as
metas de desempenho dos servidores que atuam no dimensionamento da forca de trabalho.

§ 2° As vagas disponiveis na unidade que atua com o dimensionamento da forgca de trabalho
serao gradualmente ocupadas por servidores certificados nos termos desta Portaria Conjunta.

§ 3° A certificacao de que trata esta Portaria Conjunta devera ser considerada como um dos
critérios de selecao, pelas unidades de gestao de pessoas, na hipotese de realizagao de processo seletivo
para atuacao no dimensionamento da forca de trabalho.

Art. 8° Caso haja custos com diarias e passagens para participacdo nas acoes de
desenvolvimento, as despesas serao de responsabilidade do 6rgao ou entidade do SIPEC de exercicio do
interessado.

Vigéncia
Art. 9° Esta Portaria Conjunta entra em vigor em 1° de agosto de 2023.
JOSE LOPEZ FEIJOO

NATALIA TELES DA MOTA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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